
■网评锐语

“牛肉去哪了”
该由谁回答？

蔬菜瓜果“去毒”
还需监管并举

■世象漫说

盛人云： 记者走访物美、 永
辉、 欧尚超市发现， 各种肉丸的
原材料五花八门， 其中有些牛肉
丸的原料根本不是牛肉， 而有些
牛肉丸的牛肉含量不足一成 。
“牛肉去哪了”？ 商家心里当然最
清楚。 牛肉丸不含牛肉涉嫌欺诈
消费者， 面对 “牛肉去哪了” 的
疑问， 不能只靠商家的良心和自
律， 也不能靠媒体的曝光与消费
者的 “自力更生”， 更需要有人
来负责任地做出回答。

何旭： 央视对山东、 河南、
河北等地的蔬菜种植进行了多次
调查， 发现在这些地区的部分散
户菜农的蔬菜种植地， 各种使用
过的农药包装物随处可见， 其中
有不少是国家限用的中等毒性农
药和禁用的高毒农药。 禁用高毒
农药， 保证食品安全是一项极其
复杂的系统工程， 而根本的出路
还在于强化监管， 从源头上严格
管理农药。 还要加大蔬菜瓜果的
农药残留检测， 确保流入市民餐
桌上的蔬菜瓜果是合格的。

■每日观点
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□石南

■每日图评 ■长话短说

47岁的四川人老许在太
原打工期间被砸成八级伤残，
由于身上多处骨折， 行动不
便 ， 只得在四川老家养伤 。
省农民工法律援助工作站的
郝晓明、 闫艳军律师全程包
办了老许的维权事宜。 （12
月7日 《太原晚报》）

每次看到农民工维权新
闻， 我就想一个问题， 农民
工维权难到底难在哪里？ 不
管是工伤维权， 还是讨薪维
权， 农民工的维权处境都很
难。 就说 “讨薪难”， 到底有
何 “难度” 呢？ 撇开有关部
门对讨薪者的态度、 以及讨
薪所耗费的精力就不谈了 ，
讨薪得有证据 ， 劳动合同 、
上班考勤记录 、 加班记录 ，
这些最基本的用工证据讨薪
时必不可少， 可是， 有多少
农民工能拿出这些证据？

这就是 “讨薪难 ” 的现
实， 连最基本的讨薪证据也
拿不出， 农民工讨薪怎能不
难呢？ 欠薪者怎能将农民工
讨薪当回事呢？ 缺乏用工证
据表面看， 是一些企业用工
不规范， 政府部门监管失责，
其实根源是农民工权利贫乏。
无论是劳动合同， 还是上班、
加班记录， 都是法律赋予劳
动者应享受的基本权利， 可
就是这些最基本的权利， 许
多农民工也一直被架空。

农民工为经济发展作出
了无可磨灭的重要贡献， 可
处于底层的他们， 至今连辛
苦干活的工资也常被克扣 。
追本溯源， 与权利贫乏密切
相关。 解决农民工被欠薪问
题， 最缺的不是法律， 也不
是一而再再而三地 “通知和
要求”， 而是给予农民工真正
国民待遇， 真正落实权利的
切实制度安排。 换言之， 拖
欠工资只是表象， 背后的实
质是 “拖欠权利 ”， 不彻底
落实权利 ， 再多的 “通知
和要求”， 也是应急， 难以从
根本上解决拖欠农民工工资
问题。 □孙维国

消灭禁烟死角 管理方守土有责

爱，不在能不能，贵在为不为

“打招呼”

职工福利期待更多“私人订制”

不管是郑州60路司机创
设的这个 “哺乳专席”， 还是
机场、 火车站设立的 “母婴
候车室”， 以及北京市总工会
力推的 “妈咪屋” “母婴关
爱室”， 殊途同归， 用自己的
行为关爱母婴 ， 诠释爱心 ，
都是值得称道和大力提倡的。

■有感而发

湖南省邵东县日前查处了一批党员干部涉赌及
执行公务人员说情干扰办案问题。 其中， 两民警为
涉赌者 “打招呼” 被关禁闭， 一协警因占股电游赌
场被辞退并行政拘留１５日。 （１２月７日新华网）

“我的牙齿比较敏感 ， 刚才
我拿到了冷酸灵牙膏。” “我的
洗衣粉还没用， 这次就领取了我
想要的被子！” 这是近日中建二
局公司华东分公司员工在领取新
一个月劳保用品上出现的一幕。
这一次他们领取的物品不再是
“一刀切”， 而是更符合自身的需
求了。 这悄然的小变化正是源自
该公司工会为员工提供 “私人订
制” 劳保用品服务。 （12月7日
本报4版）

劳保用品是企业给员工的福
利待遇 。 以往 ， 企业往往采取
“一刀切 ” 的做法 ， 形式统一 ，

内容统一， 一发了之， 结果有些
工人用不上， 或者不对口导致使
用率低， 有些甚至放在一边久而
久之成了废品， 不仅浪费了公司
的相关经费支出， 也让工会费力
不讨好， 员工也没有得到真正的
实惠。

工会为员工提供 “私人订
制” 劳保用品服务， 是基于员工
个体、 喜好、 特征等不同， 真正
依员工需求而发放劳保用品， 让
员工真正能用上劳保用品， 可谓
工作做得细致。 近几年， “私人
订制” 概念比较流行， 大意是为
目标客户量身制作， 满足个性化

需求。 实际上， 职工福利也期待
更多的 “私人订制”， 因为世界
上没有两片完全相同的树叶， 也
没有两个完全相同的人。 不同的
职工有不同的需求， 比如有人喜
欢阅读， 有人喜欢运动等等， 这
就需要各级工会站在人文关怀的
高度， 真正做好“娘家人” 角色，
将职工当作自己的亲人， 了解他
们， 疼爱他们， 关爱他们， 从细
节出发， 多花些心思， 多些调查
研究， 多些换位思考， 洞察职工
个性所需， 让他们享受到 “私人
订制” 服务。

□刘林

近日， 一位母亲在北京地铁
上哺乳的照片引发了热议。 而郑
州的一位公交车长近几日则在自
己驾驶的60路车上， 做了一个用
布帘缝制的 “哺乳专席”。 “哺
乳专席” 上方垂下了一张可以开
合的布帘， 围成一个相对私密的
“爱心哺乳间”， 赢得了众多乘客

的认可。 （12月7日大河网）
在地铁哺乳事件被炒得沸沸

扬扬之时， 无疑， 公共场合哺乳
已经成为不少初为人母的小媳妇
们羞答答的心病： 哺吧， 有伤大
雅 ， 还被人拍照并讥讽 ； 不哺
吧， 看着怀里的孩子嗷嗷待哺，
哇哇大哭 ， 实在心疼肝疼 。 无
奈， 为了孩子， 很多撕不下面皮
的母亲不得已而采取各种办法闪
转腾挪。 我的夫人就曾为此穷尽
心计， 一次外出游玩面对众多游
人， 跑进树林才完成哺育大计。

回想起公共场合的哺乳经
历， 很多人都觉得挺难堪的。 也
难怪，一个大姑娘，结婚一两年 ，
突然角色转换为一位母亲， 在大
庭广众之下解衣哺乳， 实在不习
惯、不自在，在一些内心龌龊的人

看来，更是大逆不道。 也正是因
此， 郑州这位公交车长在60路车
上创设的这个 “哺乳专席”， 就
一面倒地大受好评。 这不仅出自
一位女性见微知著的细心， 更源
于一位母亲善解人意的爱心。

仔细搜罗盘点一下， 这样的
事情在一些地方也正在推行。 比
如北京市总工会去年12月16日就
表示， 要在推动企事业单位内部
建立专用哺乳场所 “妈咪屋” 基
础上， 将 “妈咪屋” 建设推行到
大型商场、 公园、 长途汽车站、
地铁站和医疗机构等公共场所，
设立 “母婴关爱室”。 据笔者昨
天了解， 如今将近一年过去， 有
700多家企事业单位 “妈咪屋 ”
已建成并挂牌， 其中约60家公共
场所 “母婴关爱室” 对外开放，

明年还将加大支持推广力度， 真
正为那些在公共场合哺乳感觉难
为情的母亲排忧解难。

不管是郑州60路司机创设的
这个 “哺乳专席 ”， 还是机场 、
火车站设立的 “母婴候车室 ”，
以及北京市总工会力推的 “妈咪
屋” “母婴关爱室”， 殊途同归，
用自己的行为关爱母婴， 诠释爱
心 ， 都是值得称道和大力提倡
的。

遗憾的是， 最近引发社会褒
贬臧否的焦点新闻， 就是地铁哺
乳事件。 在曝光者眼里， 大庭之
下给孩子哺乳， 就是暴露了性器
官， 就是招摇和没德行。 这是典
型的过河拆桥、 数典忘母。 说白
了， 我们每个人都不像神话西游
记中孙悟空那样， 是从石头缝里

蹦出来的， 而是人生父母养的。
每一个人都经历过被母亲哺乳的
阶段。 那样美好的经历 ， 怎么
能因为在地铁里上演了一次 ，
就 变 得 伤 风 败 俗 ， 不可容忍
了？ 显而易见， 这是人的心态出
了问题。

其实 ， 爱 ， 在每个人的心
中， 把自己的爱心转化为爱行，
不在能不能， 贵在为不为。 在这
方面， 亚圣孟子有一段话说得特
别好： “挟泰山以超北海， 此不
能也， 非不为也； 为老人折枝，
是不为也 ， 非不能也 。” 可见 ，
只要像郑州司机那样有心 ， 工
会 及 服 务 部 门 那 样 有 爱 ， 每
个 人 心 中 有 善 ， 公 共 场 合 哺
乳 以 及 其 他 类 似 难 题 ， 一 定
能够成功化解。

□老笔

“欠薪”背后的实质
是“拖欠权利”近日， 有读者给本报打来电

话反映， 他带着孩子去商场卫生
间， 看到里面有人在抽烟， 劝说
也不管用， 他想通过本报呼吁一
下， 本市明令禁止公共场所吸烟
的条例已执行近半年， 但仍然有
人明知故犯， 他希望为了大家的
健康， 监管单位尤其是商场的物
业管理方能够严格执行禁烟令。
（12月7日 《北京日报》）

号称史上最严禁烟令实施已
经半年了。 虽说总体效果不错，
但也有死角， 商场、 写字楼的卫
生间便列其中。 由于吸烟者隐蔽
性和流动性强， 在处罚上也有较

大难处， 所以屡禁不绝， 成了老
大难问题。

要想铲除这个禁烟死角 ，首
先，管理方要高度重视，加强宣传
攻势， 在卫生间内外张贴醒目的
禁烟令和处罚措施， 形成强烈的
视觉冲击力， 让想在卫生间过过
烟瘾的吸烟者一看到这些严厉的
禁令不敢去掏烟。其次，要想让控
烟条例不仅仅是一纸空文， 场所
的责任人必须提高责任意识，真
正承担起这个责任。 建立起一支
敢于得罪人的控烟志愿者队伍，
严防死守。对于不听劝阻的，应立
即拨打12320控烟热线，由主管机

关对不听劝阻仍然在公共场所吸
烟者进行处罚。再次，作为商场和
写字楼的管理方也要在人防和技
防上多下点功夫， 除了加强巡视
和在死角位置安排专人盯守外，

还要在技防上有一些投入， 适当
增添一些烟感报警装置等设备，
以便随时掌握死角的状况。 只要
管理方真正做到守土有责， 禁烟
死角一定会被消灭。 □许庆惠


