
参加此次培训后， 通州区总
工会党组书记尚祖国表示， 培训
交流很接地气， 让工会人对工会
的工作感受更加深刻了。

“拿企业建会来说 ， 职工有
建会意愿， 必然是因为工会有吸
引力， 能让职工受益。” 尚祖国
谈到自己的看法， “工会提供服
务， 可以让职工受益。 那么， 建
会后， 跟企业又是什么关系？ 只
是维权和协商的关系吗？ 怎么能
既让职工满意， 又让企业满意？”

尚祖国认为， 工会要提高职
工素质， 让职工在企业中起到作
用， 为企业创造利润。 工会可以
开展多样化培训、 教育， 能够传
递正能量， 让职工为企业发展做
贡献。

“建立工会组织， 提高工会
覆盖率 ， 前提必然要把服务做
好， 把对企业和职工的服务都做
好。” 尚祖国说， “同时， 也希
望多组织工会干部进行交流， 提
高工会干部的能力水平。”

通州区总工会党组书记尚祖国：

为职工和企业提供双服务

“围绕这几天的学习，感受到上级工会在工会工作的职
责上有重大转变。 ”“新《实施办法》的出台非常及时，有法律
法规作指引，工会人的腰杆也硬了起来。”……在市总工会学
习贯彻中央、市委党的群团工作会议精神及《北京市实施〈工
会法〉办法》（修订案）专题示范培训班上，记者听到不少工会
工作者发出类似的感慨。期间，代表们纷纷表示，这次培训非
常解渴，并为今后的工作指明了方向。
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咱工会人的腰杆更硬了
———首都工会工作者畅谈专题培训感受

陈刚在谈到参加培训班的感
受时表示 ， 此次新的 《实施办
法》 使今后的工会工作有了新的
指引和方向。

目前全市有138家保安公司，
已经建会的有112家， 保安员共
有20余万。 “新 《实施办法》 扩
大了工会会员身份条件的范围，

这为农民工等特殊群体入会确立
了法规依据 ， 今后我们要继续
把 建 会 工作和推动保安员入会
做实。” 陈刚表示： “作为行业
联合会 ， 我们将积极与市总工
会 和 相关部门联动 ， 多争取一
些项目的支持， 丰富保安员的精
神文化生活。 同时以推广保安之

家APP为契机 ， 推动保安员入
会， 为保安员办京卡， 做一些实
事。”

陈刚表示， 作为行业工会联
合会， 今后将最大限度地为保安
员维护好权益， 让20余万保安员
能够积极投身到首都的治安维护
工作中。

“培训班非常及时和解渴。”
西城区总工会党组书记、 主席马
小鹏说： “新 《实施办法》 出台
非常及时， 让工会工作的方向更
加明确， 有法律法规作保障， 工
会人的腰杆也硬了起来。”

马小鹏说， 现行的 《实施办
法》 已经实行了十几年， 随着形
势的发展， 问题越来越多， 要适
应新时代发展， 必然要修改 《实
施办法》， 作为工会系统的人感
到欢欣鼓舞。

马小鹏在讨论发言时说， 此
次 《实施办法》 修订亮点非常突
出， 调研起草多层次、 大范围地
征求了意见。 “《实施办法》 的
修订使工会工作有了更坚强的保
障， 比如建会有了保障， 对企业
也加大了违法成本。 作为工会工
作人员 ， 要把 《实施办法 》 用

好。”
“学习《实施办法》只是个起

点和开端”，马小鹏说：“在今后的
运作当中，会遇到实际的问题。比
如企业拒不建会怎么办？《实施办
法》是工作依据，同时工会也要提
供好服务， 带着真诚和感情为企
业服务，打动企业。”

中央和市委先后召开了党的
群团工作会议， 制定下发了 《加
强和改进党的群团工作的意见》，
说明党对群团工作的重视。 这次
培训， 明确了下一步工会工作的
方向， 非常重要。 作为群团工作
的一员， 在基层工作的人员， 要
落实文件精神， 实实在在将精神
深入到各项工作中去。

《北京市实施〈工会法〉办法》

（修订案）与之前相比，有了很大
进步。以前，在实际工作中，一些
外资企业即使职工有入会的意
愿，企业也会拿《工会法》说事儿，
以“自愿”加入工会为依据，拒绝
建会， 现在， 法律又向前走了一
步。另一方面， 维权一直是个问
题， 比如工资集体协商， 工会是
几方交流的平台，在这件事情上，
如果资方认识到位， 工作就好做

一点；如果资方态度强硬，工会也
没有办法，所以法律保障很重要。

交道口街道总工会主席郑纯征：

工会工作离不开法律保障

中国地质大学党委副书记、 工会主席刘志方：

让非在编职工一样享福利
这次培训， 广大职工的入会

问题也是一个关键点， 比如一名
职工从安徽到了北京， 我们是不
是要把他组织到工会中来？ 这是
肯定的。 但是这里面有很多没有
了断的事情。 比如入会后， 会员
怎么一视同仁？

在编职工， 与非在编职工，
在工会中不能再分成三六九等

吧？ 覆盖会员容易， 但是利益的
覆盖却需要很具体的解决。 有些
非在编职工， 工作一两个月甚至
一两天就离职， 这样的职工， 吸
收入会， 还有许多后续问题无法
解决。

我们认为， 要关怀这些非在
编职工， 因为他们也为首都高校
的发展贡献了力量。

第一次近距离聆听上级工会
的培训， 感觉非常受益。 花旗银
行总行在上海， 北京是总行外最
大的分行。 北京分行有近700名职
工， 90%是工会会员， 未参加的10%
人员是合同不在北京的职工。

围绕这几天的学习， 我感受
到上级工会在工会工作的职责上
有重大转变 。 作为外资企业工
会， 在工会福利等方面贯彻的一
直比较好， 没有太多冲突， 比较
一致。 今年， 在常规的工会活动
之外， 我们还对职工进行了技能
培训。 大家都知道新版人民币发
行了， 在这之前我们进行了新版
人民币防假币培训， 效果不错。

新政策里提到职工代表大会
制度， 之前在一些非公企业并没
有特别落地， 所以今年我们根据
政策变化， 召开了一个初具雏形

的职代会。 大家对以前的工作提
一些意见， 对以后的工作提出一
些想法， 确实也能强烈感受到大
家 表 达 的 意 愿 ， 这 让 我 觉 得
健 全 职 代 会 制 度 很 有 必 要 。
另外 ， 行政方在接收到这些意
见后， 也及时作出了回应。 今后
要依法继续完善。

花旗银行 （中国） 有限公司北京分行工会主席韩津：

健全职代会制度很有必要

我1983年就开始做工会工作
了， 对工会有着很深的感情。 上
世纪80年代， 化工是北京的纳税
大户， 后来， 为了保障北京的蓝
天、 为了环境更加美好， 化工企
业做出了很大牺牲， 说到底， 牺
牲最大的是我们最可爱的职工，
从8万人削减到1万人。

通过这次培训， 可以看到我
们的法律越来越健全、 越来越接
地气， 职工表达诉求的渠道也更

顺畅了。
在我们集团， 工会工作就是

按照十二五规划中计划好的， 按
部就班， 完成全部任务， 把工会
为职工、 为企业服务的内容作为
常态。

在 “十三五” 期间， 我们可
能还要重点考虑几个问题。 如农
民工入会的问题， 这一直是老大
难， 解决这个难题， 需建立一项
制度， 让农民工登记注册入会，

让他们写出 “我自愿加入工会”
几个字。

北京化学工业集团有限公司工会副主席常靖：

职工表达诉求渠道更顺了

方庄地区总工会副主席郭伯民：

工会工作要以服务为前提
提到建会难， 丰台区方庄地

区总工会副主席郭伯民认为， 工
会工作要以服务为前提， 为企业
做实事， 建会难问题就能得到很
大缓解。

《实施办法 》 中规定 ， 企事
业单位开业或者成立6个月尚未
建会的， 职工有意愿， 上级工会
应当派员帮助和指导。 “但现实
中一直存在建会难问题， 怎么解
决 ？ 我认为工会首先要做好服
务。 拿方庄地区来说， 近几年，

我们举办了很多活动来丰富职工
的文体生活。 包括职工亲子运动
会、 演出舞台剧等。” 郭伯民介
绍， “这些活动吸引了很多青年
职工参与， 受到了好评。”

郭伯民介绍， 方庄地区餐饮
企 业 较 多 ， 因 此 工 会 还 举 办
了 餐 饮 活 动 大 赛 ， 已 经 连 续
举办了6年。 不但吸引了职工参
加， 还为餐饮企业提供了交流平
台。

“基层工会要想让企业建会，

就要做一些实际的事， 为企业服
务 ， 让企业认同 。” 郭伯民说 ，
“工会把凳子坐正， 建会难就会
得到缓解。”

西城区总工会党组书记、 主席马小鹏：

《办法》让工会人腰杆硬了

北京市保安服务行业工会联合会工会干事陈刚：

工作有了新的指引和方向


