
登报咨询电话：63522410

和谐
民 主 管 理

助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力

本报讯 （记者 马超 ） 北京
汽车股份有限公司北京分公司首
届汽车装调工技能大赛落幕。 本
届汽车装调工技能大赛历时近20
天， 总装分厂全体一线员工和百
特惠工厂4S店共计490余人参加
了此次技能大赛。

本次汽车装调工技能大赛分
为理论和实操两大部分。 经过前

期的理论考试， 共有30名员工进
入实操决赛， 经过近半个小时激
烈地比拼， 最终三名员工分别获
得一等奖。

北京分公司工会副主席李科
表示， 希望员工在以后的生产中
能够苦练技能， 保质保量完成生
产任务， 争取在2016年北京汽车
装调工技能大赛中再创佳绩。

北汽490名职工比拼装调技能

中建二局发劳保可“私人订制”
本 报 讯 （ 通 讯 员 黄 灿 ）

“我的牙齿比较敏感， 刚才我拿
到了冷酸灵牙膏。” “我的洗衣
粉还没用， 这次就领取了我想要
的被子！” 这是近日中建二局公
司华东分公司员工在领取新一个
月劳保用品上出现的一幕。 这一
次他们领取的物品不再是 “一刀
切”， 而是更符合自身的需求了。
这悄然的小变化正是源自该公司
工会为员工提供 “私人订制” 劳
保用品服务。

为了让员工领取到更实用、

更贴心的劳保物资， 该公司在广
泛征求员工的意见和建议之后，
结合员工的工作岗位 、 个人需
求， 汇总形成了8大类20余项采
购清单， 员工可根据清单内容选
择自己需要的的劳保用品， 分公
司工会再统一为大家购买发放。
针对冬季员工户外作业时间长的
特点， 清单上还增加了相应的冬
季护理用品。 贴心的小改变不仅
避免了劳保物资浪费问题， 也更
大限度地满足员工的需求， 给员
工营造温暖的 “家文化”。
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5500名名特特种种作作业业电电工工角角逐逐冠冠军军
本 报 讯 (记 者 闵 丹 刘 欣

欣) 12月5日， 由北京市人力资
源和社会保障局、 市总工会、 市
安全生产监督管理局三方主办的
北京市2015年 “职工技协杯” 特
种作业电工安全技术竞赛决赛完
成实操项目， 50名特种作业电工
进行了长达两个小时的比拼。 至
此, 北京市2015年 “职工技协杯”
56个工种的赛事已经全部完成。

本次特种作业电工安全技术
竞赛共动员550余人参赛， 经过

初赛和复赛的激烈角逐， 共选拔
出50名选手进入最后的总决赛。
此次决赛参赛选手需要参加理论
和实际操作考试， 最终核算出个
人总成绩。 本次大赛产生个人一
等奖1名、 二等奖2名、 三等奖7
名 , 优秀组织奖10名。 同时按照
成绩排名， 获奖选手分别纳入北
京市安全专业技术人才库和北京
市职工技术协会技能人才库， 并
获得相应的安全技能人才称号。

据该项目赛事组委会介绍，

本次大赛是迄今首次针对全市特
种作业人员安全技能组织的一次
大比武， 对于提升电工作业人员
安全技能、 促进全市安全生产工
作有着积极的现实意义。 大赛以
“增强安全意识， 提高安全素质”
为主题， 把 “知识改变命运， 技
能成就梦想” 的理念深入到广大
职工和选手的心中， 也是对职工
安全技能水平的一次全面检验。

图为电工安全技术竞赛现
场。 于佳 摄

今年市“职工技协杯”职工技能竞赛56个工种赛事全部完成

“温暖衣冬”
献出职工爱心

住总物流公司 “温暖衣冬” 爱心捐赠活动上周启动。 捐赠现场，
职工带来家中闲置的御寒外套， 整齐地摆放在恒泰大厦四层大厅。 公
司党委书记范晨阳说， 12月5日是志愿者日， 希望大家都让志愿者服
务成为发自内心的行为， 从身边做起。 通讯员 吴凯迪 摄影报道

本报讯 （通讯员 吴巍 朱
捷） “这小厨宝用起来真方便！
拧开就是热水， 再不用为冬天洗
手犯愁了。” 小张高兴地说。

进入冬季后， 冰凉的自来水
加上逐渐转冷的天气， 让很多职
工在洗手时感到不适。 航天科工
二院203所领导了解这一情况后，
立即采取措施， 在卫生间安装了
热水器， 这也是该所落实职工提
案的一项举措。

据悉， 今年职代会前， 有代
表提出了 “卫生间洗手水龙头安
装热水器” 的提案， 职代会小组
召开专门会议进行了分析研究，
工会将提案交所办公会审议通

过， 并写入所长工作会报告中。
203所党委书记韩志平指出，

职工意见反馈能办的快办， 能给
职工谋福利尽快做。 最终确定由
相关业务部门承办， 将 “暖手行
动” 列入了全年工作计划中， 并
作出专项预算。 提案组跟踪检查
督促 “卫生间洗手水龙头安装热
水器” 提案的落实。

“厨宝虽小， 却解决了大问
题， 职工洗手和清洁卫生都不用
再受冻。 让大家工作得更开心顺
心安心 。” 据相关负责人介绍 ，
“暖手行动” 仅仅是203所一系列
惠民措施之一。 近年来， 203所
本着 “以人为本， 服务基层” 的

理念， 深入了解职工工作生活上
遇到的难题， 让职工真正感受到
企业的关怀与家的温暖。

此外 ， 203所在职工提案办
理中， 对于一些高质量的、 关系
到职工利益的提案， 职代会提案
组及时向职工反馈落实情况。 有
职工说 ， 203所就是我们的家 ，
在这个家里我们感受幸福温馨。

本报讯 （通讯员 杨保川 赵
迎春） 笔者昨天获悉， 北京城建
二公司通过入职培训 、 考试检
验、 现场观摩、 团队拓展等四招
使今年85名新员工快速转换从学
生到职工的角色， 走上新岗位。

此次新员工入职培训为期一
周， 内容包括了企业文化教育、
专业系统培训、 结业考试、 观摩
工地、 团队拓展训练等内容。 据

相关负责人介绍， 此次入职培训
从企业文化教育课开始， 让新员
工加深对企业的了解； 公司各部
门业务主管分专业、 分专题对新
员工进行了系统培训， 让新员工
尽快转换角色， 适应工作环境；
最后， 公司领导们以座谈交流会
的形式， 与新员工们探讨如何确
定自己未来的发展等相关话题，
以尽快实现从学生到职工的转

换。 为检查培训效果， 该公司还
对新员工们进行了一次培训结业
考试。

为让新员工们对企业有一个
更直观的认识， 该公司专门组织
新员工到中科院经理部承建的中
科院地球与物理研究所综合楼工
程进行了实地参观学习活动， 为
此次新员工入职培训画上了圆满
的句号。

“暖手行动”暖了职工的心

入职培训 考试检验 现场观摩 团队拓展

航天二院203所让职工提案“掷地有声”

城建二公司四招助力新员工入门

职工服务热线问答12351
互助保障

李先生问： 听说企业工会给
职工上了水管爆裂的保险， 职工
家中暖气爆裂， 已经下载申请表
格，具体赔偿金额是怎么赔付的，
楼下也被淹了该怎么办？ 无论装
修好坏，只根据受损面积赔偿吗？

答： 是的。 根据家中受损面
积进行赔付， 楼下受损面积不能

计入职工赔付面积中。

生活服务
赵先生问 ： 想申请水墨本

色———当代中国画邀请展 ” 及
“中国智慧之源———四书五经展”
的门票， 什么时候可以预订？

答 ： 现在可以申请第三阶
段， 参与时间2015年12月6日-12
月10日早9点—下午4点， 共5天。

中建一局打造工地“书香文化”
本报讯 （记者 马超 ）中建一

局两名职工在全国第三届 “书香
三八”读书活动中获奖，这是记者
昨天从该集团工会了解到的。

据中建一局集团工会介绍，
房地产公司靳莹的书法作品 《秋
兴八首》、五公司何素飞的书法作
品《王铎诗》分获书画阅读作品二
等奖和优秀奖。 中建一局集团工
会历来重视职工文体活动， 并在
全国各地的项目工地上打造书香
文化，此次获奖，也是平时公司工
会重视职工文化活动的体现。

据了解， 全国第三届“书香

三八”读书活动历时一年，在全国
范围内共征集书画作品1452幅，
经活动评审委员会评审， 最终评
出一等奖3名、二等奖8名、三等奖
18名、优秀奖39名。


