
■网评锐语
开车滥用远光灯
是“车德”缺失

写年终总结
说长更要道短

■世象漫说

奚旭初： 近日， 江苏交警总
队对危险驾驶行为进行盘点， 夜
晚会车开远光灯居危驾首位 。
滥用远光灯是 “车德” 缺失。 一
个真正成熟的汽车时代， 最明显
的体现就是开车者严格遵守交通
规章， 以及开车者对行人所表现
出的尊重。 “车德” 需要培养，
违规必究也是一种培养。 治理交
通乱象， 一要严格， 二要持久，
双管齐下。

丁庆霞： 转眼年终将至， 又
掀 “总结” 高潮。 但纵观各地各
单位的年终总结 “病态” 昭然，
终难脱总结成绩浓墨重彩， 讲缺
点蜻蜓点水， 甚至干脆不提， 更
不乏照抄照搬、 消极应付， 很多
总结都是为了应付上级和领导检
查， 走走形式 ， 对实际 工 作 没
有 多 大 指 导 意 义 ， 丧 失 了 应
有 的 效 用 。 年 终 总 结 应 该 把
成 绩讲足 ， 更要把问题说透 ，
好的继续发扬 ， 不足的加以改
进， 扬长避短， 以利新的一年干
好工作。

■每日观点
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□韩睿

■每日图评 ■长话短说

要让技能人才
叫好又叫座
北京巴布科克·威尔科克

斯有限公司 （简称 “北京巴
威公司”） 上周召开职工创新
工作室 、 获奖焊工表彰会 ，
现场对优秀技能人才和三个
职工创新工作室进行表彰 ，
共发放奖金3.9万元。 (12月2
日本报4版）

相关奖励非常具有意义，
在企业及社会上营造一种氛
围， 尤其是面对当前的市场
经济竞争， 从某种意义上说
就是人才竞争的现实， 更需
要我们各部门各行 业 强 化
“技术蓝领也是高级人才” 的
思想， 在全社会营造一种尊
重技能 ， 尊重技工的氛围 。
这样可以充分调动技能人才
的积极性， 并在企业形成很
好的影响 ， 使 其 他 工 友 尊
重科 学 ， 学习知 识 ， 掌 握
技能； 也会使更多的工人有
所追求， 信奉科学， 尊重知
识， 尊重人才 ， 尊重创造 ，
也 更 有 奔 头 ， 积 极 与 技
术 、 技 能 对 接 ； 还 有 助
于 激励更多的务工人员见
贤思齐 ， 勇于上进， 让他们
学科学 、 用技术扎根企业 ，
提高自己的综合素养， 实现
自我价值。

相关部门还要加大宣传
力度， 通过提供补贴、 评优
等方式， 以及对中小型企业
的技能人才进行定级职称评
审， 完善技术人才的成才通
道， 建立老中青三级技工人
才队伍， 缓解技工青黄不接
的尴尬。 与此同时， 相关部
门要尽快建立起适应青年技
工学习、 成长、 进步的激励
机制， 让他们感受到当一名
技术工人并不比大学生差 ，
通过全社会的奖励、 表彰和
树立先进典范来形成提高一
线技术工人的 “知名度” 和
“身价”， 使那些作出成绩和
贡献 的技工不仅 成 为 企 业
的 “红人 ”， 也成为社会的
“香饽饽 ” 。 我们应通过合
理的薪水和社会待遇来引领
更多的人掌握一技之长， 改
变目前劳动力结构失衡的现
象。

□刘林

应多给老年人提供活动场所

罚“100深蹲”不是“励志”是体罚

“路怒”

别让休假福利被“清零”

公司5分钟罚做100个深
蹲的做法违反了生理科学 ，
或者干脆说 ， 不是励志是
体罚 ， 不仅是羞 辱 ， 还违
法 。

■有感而发

今年12月2日是第四个 “全国交通安全日”， 主
题为 “拒绝危险驾驶， 安全文明出行”。 “路怒”
是心疾， 既不利于驾驶人的身心健康， 又危害他人
与自身的人身安全， 由此引起的攻击性驾驶行为是
严重交通违法行为。 今年以来， 全国共查获上述违
法行为1733万起， 同比上升2．8％。 从性别看， “路
怒” 症中涉及的男司机占97％、 女司机3％。 （12月
2日新华网）

眼看就到2016年了， 不少未
休年假的工薪族都想在年假被
“清零 ” 之前突击休假 。 那么 ，
没休完的年假能否 “跨年”？ 对
于应休未休的年假， 企业应按啥
标准支付报酬？ 对于这些人们普
遍关心的问题， 记者1日采访了
劳动保障维权中心的专业人士。
（12月2日 《太原晚报》）

一说到年假， 每一个工薪族
都关注。 可是， 一个无法回避的
现实是， 并非每一个工薪族都能
享受年假福利。 也正因此， 怎样
落实年假， 不让年假被 “清零”？
是必须直面的现实命题。

年假是劳动者的合法权利 ，
用工单位不落实年假就是违法行
为。 所以， 依法用工的企业， 都
会自觉落实年假。 但也有一些企
业， 明知不落实年假违法， 却千
方百计规避责任。 其中根源， 一
来， 劳动者不敢向用人单位主张权
利， 否则， 就有可能丢掉饭碗。 在
工作饭碗与年假之间， 劳动者只能
选择前者。 二来， 企业违法成本
低， 对法律缺失敬畏之心。

由此而言， 落实年假， 不仅
要加大法律惩处力度， 还应完善
制度 。 譬如 ， 健全企业诚信系
统， 对不落实带薪休假的用工单

位， 进行 “信用扣分”， 并制定
相应处罚措施， 如此， 就能让用
工单位倍感压力。

既然年假是劳动者的合法权
益， 既然寄望劳动者与资方博弈
不现实， 那么， 若想年假不打折
扣地落到实处， 就应寻找针对性
措施。 一种措施不行， 就再采取
另一种措施， 直到见实效为止。
总之， 一定要采取硬举措， 将年
假、 探亲假、 婚假等诸多实际存
在的休假福利， 不折不扣地落实
到位， 不让休假福利被 “清零”，
让公众都能平等而充分享受休假
权利。 □孙维国

每逢月末年底， 一些公司企
业员工可谓是悲喜两重天： 业绩
佳 ， 超额者 ， 美滋滋地数着奖
金； 反之， 不但与奖金无缘， 还
得接受各种别出心裁的 “励志”
体验。 杭州的王小姐就悲催地属
于后者。 她们团队业绩不佳， 被
罚做了100个深蹲， 之后双腿疼

痛剧烈， 尿液呈酱油色， 肌酸激
酶飙升 ， 超过正常值700余倍 ，
被诊断为肌肉溶解。 （12月1日
《杭州日报》）

仅仅因为别人的问题导致团
队业绩不佳 ， 王小姐就一损俱
损， 吃了 “瓜落儿”， 没了奖金，
还因为5分钟被罚 “100个深蹲”
导致肌肉溶解， 酿成悲剧。 这说
起来可能是个意外， 换句话说，
比较 “寸”， 咋别的人没事偏偏
她倒霉呢？ 但是仔细一推敲， 则
是公司的做法欠妥当。

按说， 对于没完成任务或者
工作不努力的员工， 公司有权进
行处罚， 比如扣发奖金、 通报批

评、 调薪转岗甚至依法辞退。 这
个处罚必须适当适度， 比如调薪
转岗应双方协商， 依法辞退必须
提前一个月通知， 否则应支付双
倍工资等， 前提是不能违法。

那么 ， 被罚做了100个深蹲
是否违法呢？ 专家认为， 下蹲作
为一种简单的健身法 ， 应该适
度， 且因人而异， 一般五六秒钟一
个、 每分钟10个为宜， 而且不是所有
的人都适合做下蹲运动。 比如说患
有高血压、 糖尿病等体质虚弱的老
人； 有关节疾病的患者， 如半月
板软骨损伤、 交叉韧带损伤， 此
外女性孕期经期也不适宜。

由此可见， 公司5分钟罚做

100个深蹲的做法违反了生理科
学， 或者干脆说， 罚做100个深
蹲的所谓 “励志” 体验， 适得其
反， 不是励志是体罚， 不仅是羞
辱， 还违法。

遗憾的是， 如今一些企业的
名曰励志体验实为羞辱体罚的做
法层出不穷 ， 还多有 “创新 ”。
比如让人剃光头的有之， 罚蛙跳
的有之， 下跪爬行的有之， 暴走
70公里的有之 ， 挂牌示众的有
之， 自扇耳光直到血迹斑斑亦有
之……这些另类惩罚是否能达到
激励员工的目的不敢说， 但有一
点可以肯定， 这明显超出了企业
的处罚权限， 是法律不允许的。

《劳动合同法》 第八十八条
第三款就明确规定： 用人单位有
侮辱、 体罚、 殴打、 非法搜查或
者拘禁劳动者情形的， 依法给予
行政处罚； 构成犯罪的， 依法追
究刑事责任； 给劳动者造成损害
的， 应当承担赔偿责任。

综上所述， 王小姐的例子对
公司是个教训， 这样违背科学和
法律的处罚方式不能再干了。 同
时对于职工也是个警醒， 面对企
业的此类处罚， 应该果断抗争，
必要时还要向劳动部门大胆举
报， 对造成伤害的要通过法律手
段追偿， 切实捍卫自己的合法权
益不受侵犯。

□赵顺清

12月1日， 在郑州地铁一号
线秦岭路站出站口外， 数十名大
爷大妈支着牌桌， 在里面打得不
亦乐乎。 据了解， 这些大爷大妈
多住在附近， 平时没事儿都会聚
在一起玩纸牌。 “这几天天气太
冷了， 在外面打牌实在是太受罪
了！” 市民刘大爷说， 他们也是最
近才发现这个地铁口比较暖和，
就都来这里玩了！ 这些老人多在
60岁以上， 年纪都比较大， 有的
不打牌的， 就坐在地上休息， 各
不相扰。 （12月2日中新网）

老年人在地铁出口打牌的行
为是不对的， 给地铁造成了严重
的安全隐患。 万一地铁里发生状
况， 或者遇特殊情况瞬间人流量

大增， 急需疏散， 而乘客的逃生
通道被正在玩牌的老年人占据，
就非常容易发生踩踏等意外， 造
成人员伤亡的惨剧。

老年人的活动场所少， 是不
争的事实。 如何改变这种现状，
让老年人能够舒舒服服地在公共
活动场所里活动， 是各级政府和
街道、 社区居委会的职责所在。
一是加强政策扶持， 加大财政投
入， 鼓励社会各方面的力量积极
投入、 兴办多种形式的老年活动
场所和设施。 二是在现有的社区
中挖掘潜力， 见缝插针， 根据本
地老年人的增加情况扩大活动场
所的面积和功能， 以满足社区老
年人开展活动的需求。 三是要支

持现有老年活动中心的转型升
级 ， 除了唱歌跳舞 、 玩牌下棋
外， 还要与时俱进， 开展电脑学
习、 智能手机培训、 微信使用、
网上阅读、 种花养鱼、 健身养生

等活动， 让老年人的生活丰富多
彩 。 社区老年人活动场所搞好
了， 自然就不会有老年人扎堆儿
到地铁出口玩牌了。

□许庆惠


