
■网评锐语
“熊孩子”划车
是家长失职

又到年终盘点时
政策都落实了吗

■世象漫说

李红军： 11月20日晚， 深圳
龙岗爱联爱新小区里的54辆私家
车被刮花， 车主们调取监控后发
现， 竟是4名 “熊孩子” 拿着石
块把小区里的车辆当成了画板。
“熊孩子” 对他人的车辆进行损
坏， 错在孩子根在家长。 之所以
这样说， 是因为 “熊孩子们” 并
不懂事， 他们或出于好奇才干出
这等愚蠢之事 ， 对于家长们而
言， 这就是一种失职。

奚旭初： 对政策的落实， 坊
间也有一句话： 千条万条， 不落
实就是 “白条”。 老百姓所说和
省长所言 ， 异曲同工 。 触景生
情， 不禁想到， 眼下又近年底，
一年过去 ， 年终盘点除了晒成
绩， 还须回头看一看， 较较真：
一年来出台的政策都落地了吗？
杜绝 “政策白条 ” ， 除了 “查
账”， 更须追责。 政策无腿， 不
能自行 。 不让政策变 “白条 ”，
关键是建立健全行政问责制。

■每日观点
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□韩睿

■每日图评 ■长话短说

别让“考勤神器”
损害员工权益
最近有媒体报道， 某机械

公司发给部分员工 “办 公 手
机 ” ， 员 工 原 本 以 为 是 福
利 ， 后来才发现 ， 这是装有
考勤软件的定位手机 。 考勤
系 统 包 括 签 到 、 客 户 、 定
位 、 巡 查等多个功能 。 公司
规定， 工作时间办公手机必须
开机， 且随身携带。 （11月25
日本报11版）

随着科学的发展， 网络的
兴起， 一些企业运用现代科技
手段管理企业， 这种堪称 “千
里眼” 的手机定位软件， 被称
为 “考勤神器”， 被越来越多
的企业运用， 科学手段管理企
业这本无可非议， 但是科学手
段也不能滥用。 滥用科学手段
对待员工 ， 是科学用错了地
方。

实事求是地说 ， 对于外
修 、 外销 、 外巡 、 外送的企
业， 员工主体的工作都在办公
场地外进行 ， 为了避免员工
“溜号”， 采用这种定位考勤方
式， 还能说得过去， 但是对于
所有职工都采取手机定位的考
勤管理似乎不妥。 员工就像自
己身上被安装窃听器， 向对待
“特务” 一样监控， 不论员工去
到哪儿， 老板都能 “追踪” 到哪
儿。 员工从心理上很难接受。 这
是对员工缺乏起码的信任与尊
重。 对于如今企业的手机定位
管理 ， 员工抱怨 ， “每 天 都
觉得有双眼睛在盯着自己 ，
干 什 么 都 不 自 在 ” 。 试 想 ，
在这样一种环境下， 员工还有
信任感， 企业还有向心力， 凝
聚力吗？

没有规矩不成方圆。 企业
当然需要严格的考勤管理。 但
是任何的管理都应找准管理的
位置， 不能突破底线， “罚不
可妄加 ”。 要把员工当人看 ，
员工上班不是 “特务”， 手机
定位， 不是定海神针， 工作的
自觉性需要关爱来培养， “考
勤神器” 别滥用， 别让 “考勤
神器” 烤糊员工权益。 关爱信
任你的员工也是有智慧的管理
者多赢的选择。

□吴玲

突击检查后更应建立长效机制

如何让工资指导线不只“看上去很美”？

千万别领

爱心捐赠冷热不均只因沟通不畅

企业工资指导线并不能
制定了公布了就拉倒， 还需
要相对的措施来监督保障 ，
比如有的地区就明确将工资
指导线与企业评奖挂钩 ，不
落实的企业将不能参与评
奖。但仅此还不够。对于增长
乏力的企业， 最好还要业务
指导，甚至资金与项目帮扶，
开展职工工资集体协商。

■有感而发

点击链接有免费的流量领 ,那还不赶紧点……
停! 千万别进去。 公安部治安管理局官微@公安部
打四黑除四害日前撰文揭微信朋友圈 “领取流量”
陷阱 ,揭露这都是 “广告公司想筛选哪些手机号是
有效的” ,手机号码可不要随意泄露。 （11月25日
《新快报》）

2007年， 攀枝花米易县得石
镇中心校在网上发帖， 希望能为
孩子们募捐一些御寒衣物 。 很
快， 爱心衣物就从四面八方寄来。
此后8年， 爱心捐献一直没有停止，
越来越多的衣物让学校犯了愁 。
（11月25日 《京华时报》）

一边是爱心衣物大量积压过
剩， 而另一边却依然是许许多多
的山区孩子缺衣少穿。 这种爱心
捐赠冷热不均的现象自然有其
“先来后到” 的原因， 但也反映
出一个问题， 就是爱心捐赠者与

受助者之间由于缺少必要的沟通
与了解， 从而才导致受助者难以
承受爱心之 “重”， 而捐赠者的
爱心也显得有些 “盲目”。

要想有效化解这种爱心捐赠
冷热不均的现象， 首先， 作为爱
心捐赠者切忌过于 “盲目”。 但
凡这种号召献爱心的帖子， 必然
会附有相关联系人的电话 。 因
此， 在捐赠之前， 为了让自己的
爱心衣物能够真正为所需要的山
区孩子带去温暖， 也为了避免自
己的爱心像文中所述那样被 “尘

封” 在储藏室内， 捐赠者实在有
必要与受助方进行一番实情了
解， 而万不可盲目地只管捐赠。

其次， 作为受助者来说， 也
应及时发帖向社会公众以及众多
爱心人士反馈受助情况。 至于文
中所述的学校里积压的爱心衣
物， 在笔者看来， 唯有请求当地
民政或教育主管部门出钱出面并
耗费心思， 为这些凝聚着捐赠者
浓浓爱心的衣物找到真正的 “婆
家”， 送到那些急需添加衣物抵
御寒冷的山区孩子手中。 □乔木

近日 ， 广东等多地公布了
2015年企业工资指导线。 据中新
网记者不完全统计， 截至11月24
日， 全国已有21个省 （区、 市）
发布了2015年企业工资指导线 。

与去年相比， 今年各地工资指导
线多为持平或下调。 而为了增强
工资指导线的约束力， 部分地区
明确将工资指导线与企业评奖挂
钩， 不落实的企业将不能参与评
奖。 （11月25日中新网）

在这21个地区中， 新疆、 河
南 和 江 西 的 基 准 线 最 高 ， 为
12%； 在工资增长上线方面， 天
津、 山西、 山东、 河北、 河南均
为18%， 并列第一； 而工资增长
的下线 ， 陕西 、 江西和甘肃最
高， 为5%； 最低的则是广东省，
0或负增长。

企业工资指导线由基准线 、
上线 （又称为预警线） 和下线构
成。 它是政府根据当年经济发展
调控目标， 向企业发布的年度工

资增长水平的建议， 并不具有强
制约束力， 所以， 它一出笼， 就
受到网友的吐槽， 被揶揄为 “看
上去很美”， 自己的工资并未在
规定幅度内上涨。

不具强制约束力的企业工资
指导线 ， 为什么还要年年发布
呢？ 说得俨然一点， 虽然是政府
向企业发布的年度工资增长水平
的建议， 但也是一项工作。 也就
是说 ， 该增长多少 ， 大致有个
度， 有个谱， 这样才与当地发展
相适应， 从某种意义上讲， 工资
增长也是GDP。 说得调侃一点，
既然是建议， 就没有约束力， 需
要看企业的具体情况， 至于好企
业你愿不愿意增长 ， 也随你的
便。

可见， 由于仅仅是建议， 这
个工资指导线基本上就是聊胜于
无 ， 在职工眼里 ， 有没有一个
样。 于是， 久而久之， 就沦为一
种片汤儿话， 或者是一项可以写
进年终总结报告的政绩， 甚至还
有一点与左邻右舍互相攀比的意
味。 这说得难听一点， 就是一项
图表工程。 相比起来， 敢把下线
写为0或负增长的广东， 倒很有
一点不落俗套， 甚至有那么点勇
气。 很多时候， 实事求是也需要
一种勇气。

其实， 企业工资指导线并不
能制定了公布了就拉倒， 还要对
辖区职工收入增长有服务的义务
和责任， 并需要相对的措施来监
督保障， 比如有的地区就明确将

工资指导线与企业评奖挂钩， 不
落实的企业将不能参与评奖。 但
仅此还不够， 还需要对没有相对
增长的企业， 有其他方式约束，
比如对于增长乏力的企业， 就不
仅仅只是工资指导， 最好还要业
务指导， 甚至资金与项目帮扶。
此外， 一个很重要也很现成的解
决办法， 就是由工会等部门介入，
开展职工工资集体协商， 把工资指
导线作为与企业方进行工资协商
的基本依据， 用好用足这个指导
线， 为职工争取更大的利益。

由此可见， 如何让工资指导
线不只是 “看上去很美”， 就需要政
府、 工会、 企业等各方对落实工资
指导线有切实可行、 上下认同的
办法， 而不仅仅是一发布了之。

一些餐馆为贪图利益， 将早
餐时段出租给无照商贩， 无照商
贩就在正规餐馆的 “掩护 ” 下
“挂羊头卖狗肉”， 为食品安全埋
下隐患。 昨天， 北京市食品药品
监督管理局就早餐食品安全问题
等， 对全市早餐服务企业展开突
击检查 。 （11月25日 《京华日
报》）

首先， 应该给市食品药品监
督管理局的这次全市范围的突击
检查点个 “赞”。 通过这次突击
检查， 使我们看到了早餐市场的
乱象， 看到了问题的严重性。 在
所检查的1320户中存在违规的有
312户， 也就是说， 有23.6%的正
规餐馆早餐经营有问题。 当然，

这还不算本身就是无照经营的
“路边摊 ”。 这些 “挂羊头卖狗
肉” 的无照早点摊为了降低成本
获取更多的利润 ， 所购进的粮
油、 主辅料也基本上都属于来路
不明的三无产品 ， 餐具也不消
毒， 无照人员也没有健康证， 这
些都给就餐者的健康和传播疾病
埋下了隐患。 所以说， 突击检查
是十分必要的。

其次， 在突击检查过后， 对
违规早餐摊进行完处罚后， 为了
防止反弹， 必须建立长效机制 。
应采用网格化管理模式， 16个区
局的323个食药监所负责监管所
属区域的餐馆， 应有专人巡查，
发现一家， 查处一家， 绝不能让

乱象泛滥。
再次， 应充分发动群众， 打

一场人民战争。 食品安全， 需要
全社会参与 ， 要让12331食品药
品投诉举报热线发挥重要作用。

建立起规范的受理 、 分派 、 反
馈、 督办流程， 全面加强对食品
违法行为的打击力度 。 只有这
样 ， 才能使老百姓吃上放心早
餐。 □许庆惠

□赵顺清


