
■网评锐语

人生竞争资本
不能靠拼颜值

“我们恨化学”
拷问媒体责任

■世象漫说

罗建华 ： 宋慧乔的 “苹果
肌”、 范冰冰的 “尖下巴” ……
每到高校招聘季和寒暑假， 到医
疗美容机构打造 “明星脸” 的青
少年越来越多。 颜值高固然可以
让人产生好感， 但颜值并不是在
竞争中胜出的绝对因素。 最核心
的竞争优势， 还是取决于包括业
务能力、 情商、 素养等在内的综
合素质。

张枫逸： 近日， 化妆品品牌
法兰琳卡再次因为一段仅15秒的
广告被舆论讨伐。 这段广告不断
地重复着 “我们恨化学 ” 这句
话， 甚至直接用这五个大字占满
屏幕。 君子爱财， 取之有道。 从
媒体的发展和广告经营的角度来
看 ， 广告确实应该成为媒体盈
利、 创收和实现发展的主要渠道
和方式， 但媒体不能片面追求广
告收入， 忽略社会责任、 职业道
德。

■每日观点
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□又一村

■每日图评 ■长话短说
农民工维权
须多方合力
农民工李某受伤后， 在工

头刘某忽悠下签订了所谓的赔
偿协议 ， 但获得的7.5万元赔
偿连治疗费都不够。 日前， 在
省农民工法律援助工作站律师
帮助下 ， 李某又获得6.4万余
元赔偿款。 （11月23日 《太原
晚报》）

农民工李某受伤后之所以
被工头忽悠， 表面看， 是因为
不懂法， 才会与工头私了。 由
表及里 ， 原因并不是这样简
单。 许多时候， 农民工遭遇欠
薪 、 受伤赔偿等权益受损情
况， 选择与用工单位私了， 甚
至忍气吞声， 并不是不懂法，
而是维权成本高， 乃至遭到来
自用工方的威胁、 胁迫等情况
下的无奈之举。

也就是说， 现实中的农民
工维权， 情况远比我们想象的
要艰难。 每一个农民工个体遭
遇的欠薪、 受伤赔偿等权益受
损情况， 也不尽相同 。 作为
缺 失 话 语 权 的 弱 势 群 体 ，
虽 然 农 民 工 维 权 不 缺 法 律
条 文 的 保 护 ， 但 在 法 律 条
文 落 地 过 程 中 ， 还 存 在 诸
多 “肠梗阻 ” 。 典型如 ， 维
权 成 本高 ， 劳动监管力度弱
等。 这在很大程度上削弱了法
律实施效果， 消解了法律权威
性和震慑力。

在农民工维权问题上， 不
能忘了农民工是弱势群体这
一现实 。 农民工维权成功 ，
除了农民工自身积极作为 ，
勇 敢 拿 起 法 律 武 器 ， 更 需
要 来 自 政 府 、 社 会 各 界 的
支 持 和 帮 助 。 如 ， 法 律 援
助 就 是 对 农 民 工 维 权 的 最
有效支持和帮助。 政府和社
会的支持、 帮助， 是农民工维
权的坚实后盾， 不仅使农民工
维权 “有底气”， 而且能激发
农民工维权的积极性 。 如此
多 方 合 力 支 持 和 帮 助 农 民
工 维 权 ， 方 能 形 成 农 民 工
维权良性循环 。 以此为基 ，
农 民 工 维 权 之 路 才 能 越 来
越 顺 畅 ， 侵 害 农 民 工 权 益
现象才会越来越少。

□孙维国

扶老人，要敢扶更要会扶

企业“文明规治”的前提是不能违法

假租客

女性求职遭“秒拒”是就业歧视

为什么这样一个好的初
衷得不到职工的拥护， 还被
批评是违法呢？ 问题出在两
方面 ： 第一 ， 违背了程序 。
第二， 违反了常识。 好的初
衷必须在法律框架下实行 ，
否则就会事与愿违， 好心办
坏事。

■有感而发

随着互联网的日益普及， 越来越多的百姓选择
在网上发布房屋租赁信息， 寻找租客。 重庆市江北
区法院近期审判的案例提醒， 网络出租房屋时须警
惕不法分子利用网络实施犯罪， 谨防假租客变真劫
匪。 （１１月１９日新华网）

在招聘会现场上 ， 一名女
研究生李然 （化名） 出生于1990
年， 想应聘一家药业集团的国际
贸易人员， 学历专业都符合对方
的招聘需求。 但台前一位女性招
聘人员直接问她， “你毕业后的
一两年有结婚的打算吗？” 李然
不置可否 ， 结果她的简历被退
回， 遭遇 “秒拒”。 （11月22日
《现代快报》)

女性结婚后要怀孕 、 生产 、
哺乳等这些都需要休假， 会减少
单位的人手， 增加单位的负担 。

殊不知， 这种 “麻烦” 是由女性
的生理特征和神圣使命所决定
的， 并非女性有意为之； 若因此
拒招女性 ， 是对女性的就业歧
视， 侵犯了女性的合法就业权。
《劳动法》 第13条规定， “妇女
享有和男子平等的就业权利。 在
录用职工时， 除特殊工种或岗位
外， 不得以性别为由拒招女性或
提高对女性的录用标准。” 《就
业促进法》 第26条还规定： “用
人单位招用人员、 职业中介机构
从事职业中介活动， 应当向劳动

者提供平等的就业机会和公平的
就业条件， 不得实施就业歧视。”
而今， 拒招两年内准备结婚的女
硕士， 是典型的就业性别歧视。

问题是， 这种就业性别歧视
早就不绝于耳 。 “只招男性员
工” 且不说， 即使有用人单位招
聘女工 ， 也要求 “脱裤检查例
假” 等。 而就业权实则是资源的
分配权， 即利益的分配权， 理应
体现公平、 平等。 对女性进行就
业歧视是对女性就业利益分配权
的侵犯， 理应打住。 □左草玫

近日， 长沙岱勒新材料科技
股份有限公司的一名员工向媒体
爆料， 他所在的公司前不久印发
了一份 《员工基本行为规范 》。
其具体内容包括： 就餐时插队或
留残渣在餐桌上 ， 第一次处罚
100元并公开批评， 第二次罚款
2000元并解聘； 随地吐痰、 乱丢

果皮纸屑、 在工作场合或公共场
所吸烟， 第一次罚款500元， 第
二次罚款2000元并解聘。 （11月
22日央广网）

就餐时插队或留残渣两次就
会被解聘， 长沙岱勒 公 司 的 做
法 是 严 厉 的 ， 所 以 从 它 一 出
台， 就在社会上备受争议甚至诟
病。

毫无疑问， 长沙岱勒公司的
初衷是好的， 为了提升职工的道
德水准， 规范不文明行为， 而且
应该说， 这样的做法参照并借鉴
了新加坡在 “文明法治” 方面的
经验， 想把员工的文明素质搞上
去。 但令他们始料未及的是， 这
一做法受到了一些员工的反对甚
至抵制， 也遭到了当地有关部门
的告诫。

长沙市劳动保障监察支队的
工作人员表示， 长沙岱勒新材料
科技股份有限公司出台的这份员
工基本行为规范违反了劳动合同
法， 是无效的。 单位或公司并非
行政执法部门， 没有权利随意处
罚员工， 即便是公司对违纪员工
进行罚款， 最严格的处理是罚金
不超过当月工资的20%。 而且 ，
没有正当的理由， 为什么这样一
个好的初衷得不到职工的拥护 ，
还被批评是违法呢？

问题出在两方面： 第一， 违
背了程序 。 公司的规定虽然是
“顶层设计”， 但没有经过职工代
表大会或全体职工讨论， 就不具
约束力， 是无效的。 如果公司执
意坚持， 就违反了法律。

《劳动合同法》 第四条明确

规定： 用人单位在制定、 修改或
者决定有关劳动报酬 、 工作时
间、 休息休假、 劳动安全卫生 、
保险福利、 职工培训、 劳动纪律
以及劳动定额管理等直接涉及劳
动者切身利益的规章制度或者重
大事项时， 应当经职工代表大会
或者全体职工讨论， 提出方案和
意见， 与工会或者职工代表平等
协商确定。

第二， 违反了常识。 南橘北
枳， 借鉴外国先进经验不能照抄
照搬。 比如新加坡建国之初， 城
市环境和公民素质非常恶劣， 各
种不文明现象屡见不鲜。 李光耀
发起了反对随地吐痰等运动， 并
制定了严格的法律及罚款标准。
就随地吐痰一项， 法律就规定，
随地吐痰者第一口将被罚1000新

币 (约合人民币5000元)， 第二口
罚2000新币， 情节严重的人还会
被处以7天监禁， 甚至在电视上
曝光， 或派到城市各地做义工。

新加坡的经验为什么不能借
鉴呢？ 这是因为， 新加坡作为一
个国家 ， 有立法 权 和 执 法 权 ，
而 长 沙 岱 勒 公 司 作 为 一个企
业， 只有在法律的框架内制定规
章制度的权利， 而且必须小规服
从大法， 厂规必须经由职代会或
职工讨论。

在遭到员工抵制和有关部门
告诫后， 尽管公司方面下调了一
点罚款金额， 但依旧强制要求员
工签署承诺书的做法显然是错误
的。 综上所述， 好的初衷必须在
法律框架下实行， 否则就会事与
愿违， 好心办坏事。

□毕传国

11月22日下午2点10分 ， 长
春市南湖中街， 一位老人突然晕
倒在路旁 。 从远处走来一个男
子， 上前看了看， 不知该怎么相
助， 就转身想拦辆车， 将老人送
到医院。 两分钟过去了， 没有拦
到车。 又过了3分钟， 晕倒的老
人旁边陆续聚了好多人， 大家焦
急地商量着， 看看如何来救助老
人， 有人说把老人扶起来、 有人
说用老人手机给家人打电话、 有
人还拨打了 “110” 和 “120” 求
救…… （11月23日 《新文化报》）

街头经常会发生老人突然晕
倒的事， 一旦遇到这种情况， 许
多好心的过路人就束手无策， 不
知道采用什么方式才能使晕倒的

老人得到有效的救助。 还有的好
心人由于不懂急救常识， 鲁莽挪
动、 搀扶晕倒的老人， 会给老人
造成更进一步的伤害。 会扶要比
敢扶更重要。

那么， 我们如果在街头遇到
突然晕倒的老人时， 应该怎么办
呐 ？ 首先 ， 应该观察其生命体
征。 假如是在现在的冬季， 应立
即给老人盖上棉衣、 羽绒服， 以
免老人冻坏 。 第二 ， 迅速拨打
120、 999和110， 告知救护车和
警察老人晕倒的具体位置和老人
的生命体征状况。 第三， 在老人
的衣兜和随着携带的书包中寻找
手机和家属电话号码等信息， 通
知家属尽快赶到现场。 查看是否

带有急救药， 如有急救药， 可给
老人服用。 第四， 在守候等待救
护车和警察到来的时间内， 应有
人招呼现场和过路人是否有医护
人员和懂得急救知识的人参与守
护； 待救护车赶到后， 向医生讲

述清楚老人晕倒情况。
还得提醒一下患有心脑血管

疾病的老人， 出门时千万别忘了
带上急救药、 健康卡、 家人的联
系方式等， 以防不测。

□许庆惠


