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公交职工演绎
现实版“非诚勿扰”

京医携手燕达 京冀两地开启救治“绿色通道”

疏解非首都功能
推进京津冀协同发展
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“在燕达医院我们能挂到北
京三甲医院专家的号 ， 真是方
便！” 11月18日上午10时许， 在
燕达医院神经内科B01306诊室，
北京天坛医院神内主任医师张玉
梅正在接诊， 患者是一位35岁的
刘先生， 症状是眩晕。

家住三河的刘先生眩晕一年
多， 得知燕达医院与天坛医院合
作开办了脑科中心， 于是在家人
的陪伴下， 挂了张玉梅主任医师
的号。 张大夫问诊后并看了患者
的脑部影像图片告知刘先生， 眩
晕原因排除了脑部肿瘤的可能
性， 建议他再做些其它的检查。
刘先生的妹妹告诉记者： “我哥
以前看病差不多得用一天时间，
在燕达医院不到半天就看完了。”

北京专家入驻燕达医院

张玉梅大夫与燕达医院签了
一年的合作协议， 一周5天都住
在医院里， 周末才回北京的家。
天坛·燕达脑科中心成立后， 对
燕达医院的神经内科团队还有年
轻医生的培养， 起到不同凡响的
作用。 现在神内科的患者不光是
三河的患者， 还有廊坊以及河北
其他地方的患者。

据了解， 北京天坛医院成立
由神内、 神外、 介入、 影像等专
业7位顶级教授组成的专家委员
会， 负责脑科中心的学科定位及
发展规划， 统筹相关专业技术的
输出及专家团队的派驻。 截至目
前， 北京天坛医院派出2个科室
近10名管理人员、 2名主任医师、
12名周末出诊专家长期在燕达，
负责出诊、 查房、 手术及医务护
理等重要职能部门及神经内、 外
等病区的管理、 诊疗工作。

“医养结合”解后顾之忧

刘老师今年80岁。 去年她在
协和医院做了肿瘤手术， 由于孩
子不在身边， 无人照顾。 今年5
月， 刘老师转到燕达国际健康城
养护中心， 住着一室一厅、 一厨
一卫60平方米的单元房。 同时 ，
还有丰富多彩的老人娱乐活动。

刘老师告诉记者：“我在这里
住着，儿女放心我安心。以前在北
京城里， 如果发病， 打电话叫儿
女，遇到堵车病情可能会被耽误。
现在不舒服， 护士就用轮椅把我
送到医院，十分方便快捷。”

“医养结合” 是燕达国际健
康城中一个最大的特色。 园区内
的河北燕达医院与养护中心紧紧
相邻 ， 作为 “京津冀医疗一体
化” 试点单位， 燕达医院通过与
各类优质医疗资源的合作， 跨越
式提升其医疗、 护理等方面的软
实力， 让居住在养护中心的老人
可以在家门口享受到北京大型三
甲医院同样的医疗服务。

目前， 燕达医院与养护中心
均在承接北京医疗、 养老功能方
面有所成效 。 据卫计委统计数
据， 去年北京市内三级医院外来
就诊患者达3036万人次， 外来就
医流动人口日均70万左右， 其中
人数最多的来自于河北省， 约占
23%。 燕郊由于地理原因， 紧邻
北京， 当地人口近70万， 其中每
日往返北京的流动人口约30万
人， 通过燕达医院自身的发展壮
大， 吸引了京东乃至河北地区患
病人群就近就医， 一定程度上缓
解了首都过于拥挤的就医现状。

孕产妇享受贵宾级服务

由于二孩政策的全面放开，
北京各大医院的妇产科人满为
患， 与之相比， 燕达医院的妇产
科却有足够的床位和令人羡慕的
空间， 孕妇建档更不成问题。

在妇产科孕产妇体验中心，
记者看到墙上贴满各种让人欣喜
的照片， 有可爱的动物、 孩子天
真的笑脸、 温馨的度假照片， 还
有帮助孕妇解决焦虑等心理的辅
助教具。 燕达医院妇产科副主任
医师王锡海告诉记者： “我们就
是要为孕妇提供一个孕前 、 孕
期、 产后的体验， 将营养学、 心
理学、 康复学结合在一起， 为孕
产妇全方位服务。 怀胎十月， 孕
妇会有不同程度的焦虑和抑郁，
为此， 我们引进了 ‘箱庭疗法’，
这在其他大医院还不多见。”

在妇产科， 记者采访了正在
候诊的郑女士， 她说： “我住在
燕郊， 以前这里没有大医院， 看
病要去北京 。 现在有了燕达医

院， 北京市的许多三甲医院都与
其建立了合作关系， 三甲医院的
专家每周都过来出门诊。 朝阳医
院妇产科有医生和护士常驻燕
达， 我们看病检查都很放心。”

双向转诊开“绿色通道”

自去年5月份至今， 燕达医
院已有2800余人次来自北京朝阳
医院转诊过来的患者， 接受磁共
振 （MRI） 检查， 有效缓解了患
者检查等待时间过长的问题， 为
患者就医提供了方便。

60岁的尹先生， 患有脑梗和
心梗， 在朝阳医院由刘兴鹏主任
为他做了开胸手术， 术后尹先生
转到燕达医院 ， 在宽敞的病房
里， 他的爱人马女士陪伴着他。

除了北京患者分流至河北燕
郊享受 “同质化 ” 医疗服务之
外， 燕达医院还与朝阳医院之间
打通急危重症的 “绿色通道 ”，
实现跨地域的双向联动转诊。

根据双方的转诊数据显示，
自合作共建以来， 由朝阳医院专
家到燕达医院进行会诊、 开展手
术的案例共有285例。 对于患者
来说， 在北京朝阳医院就诊后入
不了院、 排不上检查或手术的时
候， 可以自主选择由朝阳的医生
开具相关证明， 乘坐每日往返朝
阳与燕达多趟的患者免费班车，
前往燕达医院接受进一步的医疗
服务。

京津冀协同发展是一项意义
重大而深远的国家战略， 而有序
疏解京津冀医疗卫生功能、 北京
非首都功能， 是京津冀协同发展
的关键环节和重中之重。 在两地
政府的大力支持下， 作为京冀医
疗合作重点试行项目的河北燕达
医院分别与北京朝阳医院、 北京
天坛医院、 首儿所、 北京中医院
建立起紧密的合作关系， 使自身
在较短时间内， 实现了医院管理
专业水平、 临床医疗服务能力的
大幅提升和突破， 迅速进入医、
教 、 研齐头并进的良性发展轨
道。

家门口挂到
北京三甲医院专家号

“每年春节， 我希望你和
我回老家， 你愿意吗？” 来自女
嘉宾的 “犀利” 提问， 着实让
场上男嘉宾 “为难 ” 了一把 。
11月19日， 一场特别的 “相亲
会” 在公交保修六厂职工之家
展开， 上演了现实版的 “非诚
勿扰”。 活动还特别邀请了北京
市婚姻家庭协会专业红娘、 婚
恋培训师， 与单身的公交职工
“谈情说爱”， 现场传授沟通和
恋爱技巧。

“我很愿意 。 如果可以的
话， 咱们可以先去你家， 再回
我家。” 男嘉宾的回答引来场下
热烈的掌声。 最终， 他牵手了
心仪的女孩子。

“其实平时在单位就很关注
她 ， 但是一直没有机会表白 ，
现在通过这样一个舞台， 向她
表露心声更能显出我的诚意。”
下台后尽管满脸的汗水， 但能
顺利与心仪的女生牵手， 男嘉
宾脸上难掩内心的喜悦。

这场现实版的 “非诚勿扰”
相亲交友会， 是由公交集团工
会、 团委共同举办， 有近200名
公交优秀男女青年报名参加 。
“公交行业存在严重的男女比例
失调问题， 以我们保修分公司
为例， 男性员工占到九成以上，
而未婚的占绝大多数， 婚恋问
题影响着企业人员的稳定性。”
保修分公司工会相关负责人告
诉记者， 为了帮助职工解决婚
恋问题， 集团公司工会与集团
团委携手， 举办了此次的 “非
诚勿扰”。

北京公交集团是以经营地
面公共交通客运为主的特大型
国有企业， 是北京地面公共交
通的经营主体。 现公交集团管
辖员工10.5万余人。 长期以来，
公交职工工作艰辛、 空闲时间
少 、 接触异性时间少等因素 ，
是导致公交职工单身多的主要
原因 。 该集团团委调查发现 ，
单身最主要的原因是对异性不
够积 极 主 动 ， 1/3的 单 身 男
性 坦 言 不 知道如何与异性相
处。

本次相亲活动现场 ， 通过
“爱之启程” 等互动环节， 缓解
了单身员工相亲的心理压力 ，
还激发了他们娱乐的积极性 ，
一向 “内秀” 的公交员工显得

热情和主动。
当天活动吸引了很多职工

前来观看， 来自运营分公司的
李萍告诉记者 ， 平时工作忙 ，
公司里男员工不多， 接触男性
的机会就特别少， 确实有部分
同事曾因婚嫁问题离开。 “举
办 ‘非诚勿扰 ’ 这样的活动 ，
真正帮助我们解决了大问题 ，
而且平时的娱乐活动不多， 这
个活动不但帮助台上的人交友，
也帮助台下员工丰富了文化生
活， 为平淡的生活增添了很多
乐趣。” 李萍表示， 希望这样的
活动能多办几次， 以后自己也
会报名参加。

现场， 各位男嘉宾通过自
我介绍、 第一印象、 自我展示、
女生提问、 权利反转等环节向
台上的女嘉宾展示自己的个性
与才华， 双方通过问答沟通增
进了解， 挑选合适发展的对象。
女嘉宾尖锐的提问、 男嘉宾大
胆的表白、 婚恋嘉宾精彩的点
评， 引来大家的阵阵掌声， 将
活动推向一个又一个高潮。 各
位俊男美女的努力也获得了丰
厚的回报， 最终， 共有12对单
身青年现场牵手成功。

记者了解到 ， 2014年第一
届 “非诚勿扰” 活动成功举办
后， 得到了企业单身青年的广
泛关注。 为满足大家的现实需
求， 为更多的单身青年搭建交
友平台， 本届活动进一步创新
了活动形式 。 活动前期通过
“公交新青年” 微信平台、 海报
等多种形式开展线上线下宣传，
开通线上直接报名通道， 活动
单期信息阅读量破万次。 组织
方为所有到场青年男女精心准
备了二维码小标识贴， 只要拿
出手机扫描一下二维码， 就能
得知对方的姓名和微信联系方
式， 更加便于大家相互交流沟
通。

12对青年男女现场牵手


