
本 报 讯 （ 通 讯 员 黄 灿 ）
“今天有我喜欢吃的鸡腿” “还
有麻辣豆腐”。 昨天， 中建二局
土木公司华东分公司员工对伙食
赞不绝口 。 原来该公司开展了
“我的菜谱我做主” 征集投票活
动， 让员工自助搭配工作餐。

此次菜谱征集分为菜谱、 主
食两个类别， 每名员工先根据自

己喜好， 编制自己的四道菜， 一
道汤。 最后由专人统计、 编排每
周的菜谱， 并张贴在办公室公告
栏处。 同时， 食堂还根据每天员
工的需求量为员工配置饭菜量，
就餐后还为员工准备应季水果。
品尝到自己编制的菜出现在餐桌
上， 员工心中小小幸福感油然而
生， 对企业的归属感也更强了。

土木公司推行员工自助点餐制

大大兴兴工工会会：：三三个个““抓抓手手””解解职职代代会会““三三难难””
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本报讯 （记者 孙艳） 指导
有规矩， 企业厂务公开实行职代
会报告制和督导制 ； 推进有规
划 ， 全区企业分门别类进行指
导； 落实有创新， 推行了区域性
或行业性职代会制度……近年
来， 大兴区总工会通过三个 “抓
手”， 有效推动该区厂务公开民
主管理工作整体推进 、 平衡发
展。 全区国有企事业单位厂务公
开建制率达到100%， 非公有制
企业建制率达90%以上。

如何破解职代会在非公企业

中建制难、 推进难、 发挥作用难
的 “三难” 问题， 大兴工会与企
业共同探索出了一条工作机制。
区总工会权益部部长张昊介绍，
《大兴区职工代表大会工作手册》
是一本非常好的指导用书。 要求
非公企业实行职代会会前审批、
会后备案等报告制度及职代会督
导制， 召开职代会时由上级工会
列席， 现场对会议进行指导和监
督， 督导职代会依法行使职权。

指导企业推行厂务公开民主
管理， 大兴区总工会没有盲目地

抓数量 、 抓结果 ， 而是有规划
的 ， 把企业分门别类地进行指
导。 对企业基础较好、 企业管理
规范和企业文化氛围浓厚的非公
企业， 推动他们把传统的民主对
话、 协商方式加以改进， 纳入到
民主管理渠道； 对民主管理基础
较差的企业， 则以落实两项基本
制度为要求， 使行业性职代会适
应不同层次的企业特点， 操作起
来更加灵活。

例如， 天普太阳能工业有限
公司坚持领导人员和关键岗位人

员公开选配制度、 大额资金使用
管理公开制度、 职工代表巡视质
询制度、 工资集体协商制度， 确
保厂务公开工作取得实效。 宝金
龙食品有限公司通过开展总经理
接待日 、 工会主席走访日等 ,为
职工参与企业管理架设了平台，
提高了职工参与管理的效能。

依托小微企业和新经济组织
集聚地的区域， 区工会还推行了
区域性或行业性职代会制度。 张
昊介绍， 为推广典型经验， 在国
有企事业单位和非公企业之间，

建立 “一对一” 互学互助平台，
将教育工会、 生物医药基地工会
等优秀的民主管理工作经验， 通
过组织非公企业学习、 观摩、 交
流等形式加以推广， 促进了民主
管理工作水平的整体提升。

实行报告制督导制 分门别类进行指导 推广区域性行业性职代会

职工服务热线问答12351
政策咨询

赵女士问： 企业的工会工作
人员如何开通京卡管理系统中的
干部管理模块权限？

答： 热线无此权限， 建议联
系上级工会。

法律咨询
黄先生问： 企业和职工签订

了集体合同后该怎么备案？
答： 建议职工到人力社保部

门办理备案，详情可拨打12333咨
询。

本报讯 （通讯员 杨保川 赵
迎春） 2014—2015年度中国建设
工程鲁班奖获奖名单近日出炉。
北京城建二建设工程有限公司承
建的重庆国际博览中心工程、 昆
明新机场航站区工程榜上有名，
致使该公司创优史册上的鲁班奖
工程数量增加到了第13个。

北京城建二建设工程有限公

司重庆分公司自1997年末进军重
庆建筑市场以来， 先后承建了重
庆国际会展中心、 重庆世纪广场
等大小工程20余项， 为企业独自
捧回来一尊国优鲁班奖。 在昆明
新机场航站区工程中， 该公司以
李建武劳模创新工作室为龙头，
顺利完成了航站楼155个喷淋系
统， 约3.2万个喷淋头施工。

密云500余女工共话“婚姻与家庭”
本 报 讯 （ 记 者 王 路 曼 ）

“听说， 这次公益大讲堂的主讲
老师是来自中国科学院心理研究
所的教授 ， 机会十分难得啊 。”
昨天 ， 一场主题为 “婚姻与家
庭” 的首都职工素质工程公益大
讲堂， 在密云县果园街道拉开序
幕。 来自全县各行各业的500余
名女职工代表前来倾听。

据了解， 该活动由密云县果
园街道总工会和密云县总工会女

工部联合举办， 活动借助果园街
道总工会心理服务中心的优势资
源， 邀请了中国科学院心理研究
所副研究员王葵教授担任主讲老
师， 讲座就如何从心理学的角度
认识和维护婚姻与家庭开展讨
论， 围绕职工婚姻家庭生活中遇
到的难题进行分析， 一个多小时
的讲座， 让在场女职工们感觉意
犹未尽。

“通过老师的讲座， 我了解

了很多儿童心理， 也掌握了一些
教育孩子的方式方法， 这更有益
于处理我和孩子的关系。” 果园
西里社区女职工项楠在听完讲座
后， 大赞收获颇丰。

密云果园街道总工会副主席
杨桂英表示， “我们希望通过心
理讲座， 能让更多的职工了解和
掌握心理学知识， 接受更为健康
的生活理念， 快乐地工作， 幸福
地生活。”

城建二公司十三捧国优鲁班奖

中铁建工集团青岛公司 “冬送温暖、 情系员工” 慰问活动启动。 公
司工会负责人来到吉林省松原中心医院项目部， 看望慰问施工生产一线
的30余名管理人员， 并向他们送上了工会组织购买的保暖鞋、 保暖内衣
等慰问品。 通讯员 戚海东 李晓东 摄影报道

工会温暖
进工地

西单婚庆职工明年工资餐补齐涨

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天从西长安街街道总工会了解
到， 西单特色街婚庆行业开展了
2016年度工资集体协商 。 协商
后， 包括红百合、 城市花园等29
家企业的700余名职工的最低工
资将增长9%， 餐补增长50%。

2012年5月 ， 在西城区总工
会和西长安街街道总工会的支持
下， 西单特色街婚庆行业工会联
合会成立， 成为我市第一家婚庆
行业工会联合会。 该联合会成立

后， 将竭力为职工提供各种服务
作为工作首要目标， 同时， 每年
坚持开展工资集体协商工作。

此次 ， 职工方代表结合实
际 ， 就行业内职工最低工资标
准， 摄影师、 服装师和化妆师等
相关技师月平均工资收入下限标
准的增幅调整、 餐补待遇等提出
了议题 。 企业方代表则本着平
等、 民主的原则， 与职工方进行
了协商。 最终， 西单特色街婚庆
行业职工最低工资标准较2015年

度增长9%， 职工餐补由2015年
每人每日平均10元， 增长到每人
每日15元。

“区域内的婚庆企业可以在
行业协商的基础上， 再开展二次
协商。 通过行业工会让劳资双方
自主协商， 不仅依法保障了职工
合法权益， 同时也有利于区域行
业内婚庆企业经济健康发展， 构
建和谐稳定的企业劳动关系 。”
西单特色街婚庆行业工会联合会
主席王海涛说。

和谐
民 主 管 理
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700余职工最低工资将增9% 餐补增50%

11月16日至17日, 由北京工会传媒协会举办的新闻宣传培训班在
京举行，劳动午报社总编辑郭强、副社长高军，北京工会传媒协会会长
张光，分别从工会新闻的采写、新媒体发展，以及报纸版面、新闻报道工
作的特点作了讲授。 来自东城区总工会、丰台区总工会、公园管理中心
等32个单位的近60名工会干部参加培训。 本报记者 邱勇 摄影报道

工会传媒协会开讲新闻采写


