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本报讯 （记者 陈曦 ） 从明
年1月起， 西城区什刹海地区荷
花市场内11家企业的200多名职
工的月基本工资将不低于 2000
元， 本区域内行业月最低工资将
不低于1850元。 同时确定了13种
技能人员的月工资。 其中， 厨师
长将不低于3150元， 服务员不低
于 2100元 ， 洗碗工不低于 2100
元。 这是记者昨天从荷花市场特

色商业街工会联合会了解到的。
今年上半年， 什刹海街道总

工会依托荷花市场所在的前海北
沿社区联合工会， 筹备成立该特
色商业街工会联合会。 过程中，
向企业方发出了工资集体协商要
约书。 11月6日， 荷花市场特色
商业街工会联合会成立之际， 工
会方与企业方各派出3位协商代
表， 正式展开了工资集体协商。

特色商业街工会联合会主席
滕刚介绍， 由于商业街大部分的
用工单位招聘员工所给出的月薪
都是由基本工资加提成两部分组
成， 所以协商工作主要围绕职工
基本工资统一行业标准、 相关工
作人员的月薪合计收入底线行业
标准， 以及本区域行业最低工资
标准等内容展开。

“我们分析了近年来企业方

的经营发展状况， 各用工单位的
岗位设置种类、 劳动定额、 工时
工价等行业规定情况， 上一年度
特色商业街职工月工资收入， 同
时对职工收入与其他区域行业或
劳动力市场工资指导价位进行了
对比， 最后才向企业方提出了我
们的意见。” 滕刚表示。

工会方协商代 表 、 北 京 美
京体苑餐饮有限公司办公室主

任康颜巧说， 自己也是从一线服
务人员做起， 所以对职工在有关
切身利益上的各种诉求感同身
受， 也愿意为维护职工权益做贡
献。 “机制建立起来之后， 我们
就多了一个与企业方沟通薪酬、
福利的平台。 只要我们踏实努力
地为企业工作， 企业效益好了，
有了发展， 我们就不怕工资上不
去。”

确定职工月基本工资不低于2000元 确定13种技能人员月工资标准

职工服务热线问答12351
互助保障

黄女士问： 本月15日收到互
助保障部门委托北京银行发的报
销短信，想咨询报销内容？

答： 是在职职工医疗互助保
障计划的报销款。 由职工承担的
“自付一 ” 部分的费用 ， 扣除
1800元起付线后按20%比例核算
互助金。 每季度审核报销一次，

将受益职工报销的互助金打入京
卡·互助服务卡。

服务活动
邱先生问 ： 职工企业在房

山， 为什么无法参与房山区免费
挂号活动？

答： 可能是职工单位注册地
不在房山或属于产业工会隶属北
京市，建议职工向单位咨询清楚。

本报讯 普仁医院青年党员
志愿者服务队联合疾控防保科，
13日来到北空通信二团驻地， 向
部队官兵开展了健康知识讲座和
义诊咨询活动。

参加本次活动的青年党员志
愿者均为来自临床一线的业务骨
干， 涵盖了内科、 外科、 骨科等
多个科室。 院外科泌尿专业主治
医师梁磊为官兵们讲了题为 《中

青年男性泌尿生殖健康知识和常
见疾病防治》 的知识讲座， 并就
官兵们关心的健康问题和保健知
识进行了交流。

志愿者除了为官兵们进行义
诊外，还就“青年人如何预防高血
压”、“运动损伤的康复”、“颈椎、
腰椎疾病的防治”以及“冬季军事
训练中如何做好防护” 等问题进
行了讲解。 （普仁）关爱职工就是关注企业发展

本报讯 （记者 博雅） “祝
你 生 日 快 乐 ， 祝 你 生 日 快 乐
……” 在同事们祝福的歌声中，
富士康北京园区一员工感动地
说： “一个人在外打工， 常常忘
记自己的生日， 没想到公司记着
呢 ， 这个生日过得非常开心 。”
这是富士康北京园区工会经过策
划和精心准备， 为11月过生日的
员工组织的集体庆生会。

“关爱职工就是关注企业的
发展。” 富士康北京园区工会干

部殷志书说， 定期为员工庆祝生
日是富士康北京园区工会的一个
品牌活动。 有时候是一份小小的
礼品 ， 有时候是一个暖心的祝
福。 寿星们吃着生日蛋糕， 拿着
生日礼品， 脸上洋溢着幸福满足
的笑容。 同时， 庆生会现场有游
戏互动， 也有幸运抽奖， 全员参
与的 “抢凳子” 更是把现场气氛
推向高潮。

几十分钟的庆生会， 员工感
受到公司的关怀和工会的温暖。

“公司每月都为员工举办一次集
体庆生会 ， 不让任何人留有遗
憾。” 事业处分会主席宋红艳说。

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区王辛庄镇总工会组织 “百
姓宣讲团” 走进镇内企业施必安
开关厂进行宣讲。 来自王辛庄镇
各条战线上的5名宣讲员， 向职
工们讲述了身边的感人事迹。

司法助理韩彦， 讲述了司法
所长华海霞扎根基层 ， 以情感
人、 以理服人， 无私奉献为人民
的感人故事； 太平庄村张莉， 讲
述了贾和芳照顾聋哑叔公、 瘫痪
女儿， 用弱小肩膀撑起家庭重担
的感人事迹。 几名大学生村官以

弘扬抗战精神和爱国主义精神为
主题， 宣讲了抗日战争时期在京
华大地上涌现出的民族英雄故
事， 倾诉爱国情怀， 彰显民族正
气。 镇级宣讲团汇集了大学生村
官、 农民企业家、 普通村民等，
展现了不同的精神风貌。

据了解， 王辛庄镇总工会积
极开展百姓宣讲活动， 深入到全
镇各企业基层工会巡回宣讲， 目
前全镇范围内已举办10余场宣讲
活动， 真正让百姓宣讲活动深入
到百姓身边。

普仁医院志愿者为官兵送健康

“我学摄影时间不长， 今天参赛也是来学习的。” 15日， 近百名职工业
余摄影师参加由东城区总工会承办的2015年北京市 “职工技协杯” 摄影师
比赛。 现场处处可见三五成群的职工拿着照相机相互交流学习的场景。 职
工们表示： “学习提高自身的摄影技艺才是我参与活动的真正意义。”

本报记者 万玉藻 摄影报道

技能赛场
变学习课堂

王辛庄镇百姓宣讲团走进企业

富士康北京园区为员工集体庆生

本 报 讯 （ 记 者 王 路 曼 ）
“稍息、 立正。” 上周， 密云县武
警部队训练基地迎来了一批特殊
的学员， 他们是来自密云县各基
层工会的55名工会工作者 ， 在
军营度过为期三天的军事化训
练。

为了加强管理， 提高工会工
作者的个人综合素质、 自我约束
能力、工作贯彻力和执行力，提升
工作效率和整体形象， 密云县总
工会组织安排了这次军训。 军训
内容包括：列队、军姿等基础军事
训练。军训期间，学员们将放弃使

用手机等通讯设备， 全心投入到
军营生活中来。

“军训期间， 我们将严格考
勤制度， 并将全部工会工作者军
训成果按相关规定纳入年度考
核。” 密云县总工会职工服务中
心主任李小增告诉记者， 他们希
望通过这次军训， 让每一名工会
工作者都能进一步强化作风意
识、 行为习惯， 掌握军事队列基
本动作的要领， 确立严格的组织
纪律观念和坚毅勇敢的意志品
格， 做一名思想合格、 作风过硬
的工会工作者。

密云55名工会社工进军营提素

中铁建工4名职工出征南极

本报讯 （记者 马超 通讯员
李晓东） 中铁建工集团4名职工
已随中国第32次南极科学考察队
乘坐 “雪龙” 号出征南极， 负责
中山站垃圾清理及综合楼夹层改
造任务， 这是记者昨天从中铁建
工集团了解到的。

据介绍， 自2007年南极中山
站 “十五 ” 能力大规模建站开
始， 大量的建筑材料运抵站区，
由于受货物装卸条件的限制， 建

站过程中产生的废旧材料不能及
时回运。 这些废旧材料一定程度
上影响了中山站的整体形象。

从2002年开始， 中铁建工集
团跟随国家科考队连续12次远征
南极， 完成了南极长城站、 中山
站建设改造任务。 为了履行国际
公约， 保护南极生态环境。 受国
家海洋局的委托， 中铁建工集团
选派了张建、 周建良、 韩桂军、
粟敢4名具有南极丰富施工经验

的管理人员， 承担了此次垃圾清
理和综合楼改造任务。

此次南极考察队从上海起航
后， 将穿过赤道， 经澳大利亚弗
里曼特尔， 穿越西风带到达中山
站， 然后前往长城站； 在智利蓬
塔进行补给后， 前往罗斯海维多
利亚地； 此后再经澳大利亚南极
凯西站， 返回中山站。 完成各项
考察任务后， 经澳大利亚回国，
总航程约3万海里， 历时159天。

负责中山站垃圾清理及综合楼夹层改造任务
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