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“我常常在想， 自己的理想
到底是什么？ 是不是应该给自己
定一个目标， 然后把每一项工作
都踏踏实实干好？”

“我内心中渴望进步 ， 现在
努力着， 等将来有机会了， 我就
会牢牢抓住， 绝对不放走它。 我
还年轻， 这是我的爱好， 我想把
它写出来。”

“我现在做的工作微不足道，
但是我想尽量做得细致、 完善，
因为如果我把这套东西建立起
来， 将来的人使用起来就会很方
便， 对他们也会有很大的影响与
帮助。”

在 “80后” 女孩周绍爽文静
的外表下， 暗藏着一个小宇宙，
理想与现实、 迷茫与渴望交错。
很多时候， 她在探索， 探索工作
的意义， 探索人生价值的实现方
式， 正是在不断地努力中， 她逐
渐清楚了自己想要的是什么。

第一批大学生村官

2005年底， 为引导和鼓励高
校毕业生面向基层就业， 北京市
开展了大学生村官工作。 这在高
校引起不小的轰动， 很多学生争
相报考 。 当时品学兼优的周绍
爽 ， 正 忙 着 奔 跑 于 各 类 大 小
招 聘 会 。 不久 ， 她便拿到一家
外企的offer， 工资不低。 就在这
时， 老师找到她， 鼓励她报考村
官。 经过再三思考， 性格沉稳的

周绍爽最终决定参加考试 。 最
终， 她以大兴区第二名的成绩被
录取。

2006年7月 ， 毕业后的周绍
爽来到大兴区北臧村镇新立村，
开始了自己的村官之路。 作为北
京市第一批大学生村官， 一切都
充满了探索和未知。 周绍爽和其
他同龄村官一样， 下村前充满了
对农村管理的期待。 “那时候想
的最多的是站在台前， 跟村民一
起开大会， 自己学的工商管理的
知识或许可以用得上， 带领村民
们发家致富。” 周绍爽笑了笑说，
一脸真诚。

然而， 理想很丰满， 现实却
很骨感。 当周绍爽第一次踏上新
立村的土地， 看到村民们并没有
自己想象中的贫困、 各方面素质
也都不错的时候， 她忽然发现自
己当初的想法太天真了。 她开始
重新调整自己， 寻找实现自我价
值的突破口。

写在墙上的名字

陌生的环境 ， 需要从头开
始。 刚刚接触农村工作， 周绍爽
一无所知 ， 她主动找到领导同
事 ， 向大家请教办事方式与技
巧， 听大家给她讲村里的故事。
她还主动去村子里和村民聊天，
了解情况， 并帮着他们解决一些
小问题 。 “他们的手机出了问
题， 孩子的电脑坏了， 我就帮着

他们修理， 修不好的我也诚实地
告诉人家。” 周绍爽说。 慢慢地，
村民对这个 “突如其来” 的村官
开始敞开心扉， 有什么需要帮忙
的， 也来找她。

有一户村民， 家里生活条件
很苦 ， 唯一的孩子被送去当兵
了。 在走访党员时， 周绍爽来到
这个家， 狭小的空间和简陋的布
置给周绍爽留下了深刻的印象，
她想帮助这个家。 由于女主人十
字绣的功底特别好， 而周绍爽大
学时的老师正好开了一间十字绣
的作坊 ， 于是她试着跟老师联
系， 为女主人找了份绣十字绣的
活儿。 这件事， 让女主人心存感
激。

有一次， 在给困难党员发补
贴时， 周绍爽又来到她家。 偶然
间， 她发现女主人家的墙上贴了
一张纸条， 上面第一行写的是儿
子的电话， 第二行写的是“村官
小周子” 的电话， 这让周绍爽心
里很感动。 “村民能把我的名字
写在墙上， 有什么事能够打电话
给我， 这让我觉得好有成就感。”
满脸笑容的周绍爽告诉记者。

让档案“活” 起来

在与村干部和村民沟通过程
中， 周绍爽发现农村的事情远不
像自己想的那么简单， 曾经对农
村管理的想法实在是 “太幼稚
了”。 如何从一名大学生成功转

型为为村民干实事的村官， 让村
干部和村民接受自己， 成为刚刚
毕业的周绍爽每天想的最多的事
情。

细心的周绍爽发现， 村子里
的档案管理工作存在漏洞 。 于
是， 她主动找到领导谈了自己的
想法： 对档案进行分类整理， 建
立电子目录， 方便信息查找。 在
领导的支持下， 她开始对档案重
要性进行分级， 规范档案借还程
序， 将档案信息进行电子归档。
从没学过档案管理的周绍爽， 遇
到不懂的就主动问管理档案的同
事， 或者自己上网查， 逐渐形成
了一套自己的管理方式。 不到3
个月， 她就将村里近10年的档案
材料全部整理归档， 并建立了电
子目录。 她还被领导推荐， 为镇
里村官普及档案管理知识， 规范
整个镇的档案管理工作。

由于做事踏实可靠， 周绍爽
被借调到信访办， 对信访案件进
行回复处理， 后又被借调到组织
部 ， 对 村 干 部 人 事 档 案 、 村
后备干部档案进行整理规范 。
在担任 “村官” 期间， 周绍爽成
功推广了村级档案年度规范机
制 、 村 级经济合同电子化 、 流
动人口户建档 、 企业经营台账
等制度 ， 并在全镇推广建立了
村级档案员队伍制度， 为村两委
换届、 村后备人才选拔等工作提
供了参考。

在让档案 “活 ” 起来的同

时， 周绍爽还积极帮助村里年纪
大的干部进行电脑知识的普及。
从如何敲字到如何上网， 周绍爽
一步一步地教， 最后， 村子里拉
了网线， 还配置了电脑。 村里人
大代表选举时， 大家开始将选举
信息由手工誊录转变为电脑录
入， 这既节省了工时， 又方便了
信息统计与查找。

阳光快乐的笔杆子

“和 你 在 一 起 总 能 看 见 阳
光。” 每当周绍爽被同事们如此
称赞的时候， 脸上总会浮起一层
红晕 。 这个真诚善良的80后女
孩， 在领导眼里踏实肯干， 在同
事心里性格好、 不懂得拒绝， 有
什么心事也都愿意和她分享。 这
在周绍爽看来是对自己的一种认
可与鼓励。

由于在学生时代参与过学生
会工作， 向来活跃的周绍爽始终
怀着一颗积极阳光的心， 并积极
参与单位的各项活动。 演讲、 主
持、 征文、 知识竞赛， 只要有活
动安排， 领导第一个想到的就是
周绍爽， 而她也乐在其中， 并多
次获奖。

作为一名大学生 ， 周绍爽
还有一个爱好 ， 那就是写作 。
在 担 任 村 官 期 间 ， 她 把 新 立
村的工 作经验和自己的内心感
受 记 录 下 来 ， 向 两 周 一 期 的
《村官动态 》 投稿， 许多稿件受
到领导好评。

如今的周绍爽， 大学生村官
服务期满后考入镇政府成为了一
名科员。 但村官的工作经历和习
惯始终伴随着她。 一有时间， 她
便 会 浏 览 一 些 网 站 ， 搜 集 党
建 、 干部管理 、 队伍建设等方
面的信息。 同时结合北臧村镇的
工作情况， 在 “互动中国” 网站
写一些评论， 传递正能量。 今年
一共写了33篇文章， 其中4篇被
推荐到首页， 3篇被市委组织部
表扬。

在网上热议反腐问题时， 她
结合镇情写了很多关于反腐问题
的精彩评论。 她说： “这些灵感
都来源于工作中的实际。 如反腐
要用制度管住人 ， 北臧村镇的
‘五要五严禁’ 制度， 以及通过
加强对党员干部的培训， 以反面
教材为镜 ， 让党员干部敬畏法
律， 敬畏制度。” 如今， 北臧村
镇的所有村都有 “两委” 承诺，
各村还做了 “党员路”， 把承诺
写在墙上， 让人民群众监督。 正
是这些实际有效的改进作风、 加
强反腐的举措， 才让周绍爽有真
实的感受去写那些评论 ， 其中
《叫停“最牛车补”，让“公车改革
走心”》、《祛除“灰色心态”，巩固
反腐成果》、《如此生命无愧被点
亮》、《如何让村务监督动起来》等
多篇评论被推荐到网站首页， 并
获得市委组织部表扬。

有同事问： “你把自己搞这
么累图什么？” 周绍爽用笑容回
应。 在她内心里， 始终在蓄积能
量， 等待着与机会的不期而遇。
因为她更明白自己的心， 那就是
现在所做的努力， 并非外界的强
迫， 而都是来自内心对理想最原
始的执着， 所以才会一路向前，
却如此恬静。
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———记北京市劳模、大兴区北臧村镇组织部干部周绍爽

文静外表下
藏着一个小宇宙
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周绍爽参加演讲比赛 村干部通过周绍爽创设的档案管理体系查阅资料

■毕业于名牌大学的她，选择扎根乡村
■拿到外企offer的她，进村当起村官
■一心服务村民的她，被村民当成自家人
■年轻敢于创新的她，不断积累能量


