
■网评锐语
倡导“见义智为”
是对生命的敬畏

会议太折腾
不应成常态

■世象漫说

戴花： “不顾个人安危、 挺
身而出” 行为， 在武汉将不再被
鼓励。 武汉新版见义勇为条例倡
导， 删除了 “不顾个人安危、 挺
身而出” 等字眼， 倡导 “见义智
为”， 这一保护条例具有现实意
义， 彰显以人为本的社会关爱，
这是对生命的敬畏意识的觉醒。
见义要 “智为” 符合法治精神，
也是一种大智慧， 是以人为本的
和谐社会应有的价值观， 是对社
会高度负责的态度。

毛宇轩： “有些文件明明政
府网站上已经发布了， 仍要层层
开会传达， 一级传一级， 一级抄
一级， 反反复复好多遍， 用传达
代替落实。” 西南某省的一位公
务员抱怨， 由于传达会繁多， 手
头工作时常被打断。 会议的内涵
主要是精神的传达和制度的执
行， 而不仅仅是为了会议而 “会
议”， 莫让会议 “太折腾” 成为
常态。

■每日观点
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□韩睿

■每日图评 ■长话短说

祭出“组合拳”
方能化解“执行难”

拒不执行法院判决的失信
被执行人俗称 “老赖”。 山东
青岛市中级人民法院自２０１３年
至今已公布１４批失信被执行人
名单， 已累计公布１．８８万余个
“老赖” 信息。 迫于信用压力
和执行威慑， 部分 “老赖” 履
行义务 ， 执结标的总额１．７亿
余元。 （11月15日新华网）

面对 “老赖 ” 的赖账行
径， 人们似乎总是束手无策。
有些 “老赖” 一旦赖起账来，
那绝对称得上是蛮不讲理， 像
什么 “要钱没有 ， 要命有一
条”， 有些被申请执行人开着
名车， 出入五星级酒店， 但就
是不还钱 ， 简直成了泼皮无
赖， 堪称名副其实的 “牛二”。

其实， 面对 “老赖们” 的
无耻行径， 办法总是有的， 因
为就当下社会环境而言， “老
赖们” 并非身处世外桃源， 他
们也必须融入到社会生活的各
个层面， 如果我们的法院在这
些方面进行 “设卡 ” ， 祭出
“组合拳”， 比如将 “老赖们”
的失信信息发往银行、 工商、
房地产交易中心、 车辆管理等
单位或部门， 同时寄送公共资
源交易中心和政府采购中心
等， 使失信被执行人在行政审
批、 融资信贷、 守重评比、 资质
认定等方面处处受阻， 干啥事都
“困难重重”， “老赖们” 失掉
了面子不说， 还会严重影响自
己的生意。 如此， 定能产生巨
大的法律震慑力。

市场经济是一种法治经
济， 绝不是随心所欲的赖账经
济。 试想， 当我们的社会越来
越多地出现 “老赖” 的时候，
我们的市场经济还能正常进行
吗？ 国与国之间要讲信誉， 同
样， 人与人之间更要讲信誉。
从这个意义上讲， 青岛市中级
人民法院推出的 “执行威慑组
合拳”， 是对 “老赖们” 的当
头棒喝， 是对市场经济的有效
维护 。 化解 “执行难 ” 惟有
“组合拳”。 □ 李红军

对嚣张的公职人员要下点猛药

论文造假丑闻当反思考评制度之弊

11月11日， 宁厦自治区人社
厅发布消息， 从11月下旬到2016
年春节前， 我区多个部门将组织
开展农民工工资支付情况专项检
查。 （11月12日 《新消息报》）

应当说， 宁厦开展农民工工
资支付专项检查， 将有力保障农
民工的权益。 然而欠薪却像打不
死的妖孽年年上演， 几乎成了一
种怪圈。 的确， 治理欠薪也要用
组合拳， 欠薪入罪、 黑名单、 设
立保障金等多设前道防线。 可劳

动者无论走什么途径， 维权付出
的精力和时间等成本非常高昂，
扭曲的伦理背离了公正的初衷。

防欠薪当然要用好金融、 社
会等多重力量， 但从源头上防止
欠薪现象的发生， 劳监等职门部
门要守土有责， 理应主动出击调
查、 处理用人单位的违规行为，
将签订劳动合同、 落实工资保障
金、 增强工会对话能力等防线前
移， 杜绝无良企业恶意欠薪可乘
之机 ； 对待劳动者的反映和举

报 ， 及时查证 ， 一旦触及欠薪
“高压线 ” 就严管重罚 。 同时 ，
建立欠薪企业退出机制、 培训工
会提高劳动者的维权能力、 简化
劳动仲裁程序等措施齐头并进。

出重拳治理欠薪， 让劳动者
看到了政府的决心。 但不管是编
好法治的笼子 ， 还是强调执行
力， 走出欠薪不绝的怪圈， 要给
监管者戴上 “紧箍圈 ”。 否则 ，
监管不给力， 制度只是摆设， 老
赖仍会肆无忌惮。 □阿成

今年起， 河北秦皇岛所有80岁以上的老年人
都能享受老龄补贴了。 眼下， 各个社区正在陆续
发放， 一些社区开通了网上通知， 需要这些80多
岁的老人上网， 加QQ。 有些老人不懂如何网上
领补贴， 对此， 社区工作人员讲， “不懂你找你
孙子！ 以后我们就不给你去电话了。” （11月15
日 央广网）

□赵顺清

不懂找孙子

走出年终欠薪讨薪的怪圈

我们在谴责假论文者斯
文扫地的同时， 应该真正反
思和改变我们的学术考评机
制。 可以说， 正是这一机制
的不科学、 不合理， 加之一
些人的不诚信， 才导致造假
像瘟疫一样蔓延， 让学术造
假成为病灶， 甚至国耻。

■有感而发

国际科技论文被视为一国科
研实力的象征。 然而， 今年3月，
英国现代生物出版社撤销43篇论
文 ， 其中41篇来自中国 。 8月 ，
德国施普林格出版集团撤回旗下
10本学术期刊上发表的64篇论
文， 绝大部分来自中国。 10月，
拥有 《柳叶刀》 《细胞》 等知名
学术期刊的出版巨头爱思唯尔撤
销旗下5种杂志中的9篇论文， 全

部来自中国。 （11月13日 《北京
晨报》）

中国论文为何被撤 ？ 报道
说， 随着中国科协、 国家自然科
学基金委员会、 被撤论文作者单
位进行的调查 ， 一条代写 、 代
投 、 伪造同行评审的国际论文
“一条龙” 服务灰色产业链浮出
水面。

毋庸讳言， 论文造假， 在我
国已经沦为顽症， 这些年屡有报
道， 常见曝光。 网上一度臭名昭
著的 ， 曾是 “浙大论文造假事
件”。 2008年11月， 浙江大学处
理了副教授贺海波论文造假事
件， 但是这一事件并没有因为贺
海波的辞职而归于平静， 反而因为
有打假者质疑浙江大学舍车保帅，
而成为新的新闻焦点。 因为有舆
论认为， 贺海波的造假并不是个
人行为 ， 而是课题组造假 ， 其

中， 和贺海波的博士生导师、 中
国工程院院士、 浙江大学药学院
院长李连达也可能介入其中。

去年8月25日 ， 有媒体对近
年来的学术造假事件进行了大盘
点， 其中很多红极一时、 炙手可
热的人物不乏大佬与学术界的精
英， 比如号称 “我的成功可以复
制” 的唐骏、 吹嘘 “绿豆包治百
病” 的张悟本、 西安交通大学教
授国家科技进步二等奖得主李连
生、 被讥为 “用会议摘要冒充论
文” 的肖传国、 被曝 “博士论文
抄袭” 的北大历史学系博士于艳
茹……凡此种种， 给人 “长江后
浪推前浪， 一浪更比一浪强” 的
感觉， 没有最假， 只有更假。

表面看， 假论文的背后， 有
一条代写、 代投、 伪造同行评审
的国际论文 “一条龙” 服务灰色
产业链。 然而倒推起来， 则源于

一些人的名利思想， 因为有名才
能逐利。 有的人不学无术， 还要
给自己脸上贴金 ， 打肿脸充胖
子， 于是， 托人代写、 花钱雇写
论文等现象就不绝如缕。

而且再推下去， 不能否认有
评选制度的弊端。 据我了解， 有
很多单位， 把是否发表论文， 论
文发表在地方级还是国家级刊物
上， 当作晋职升级的核心量化指
标， 而且层层考核， 把发表论文
的数量、 等级， 当作对一个单位
考核的重要条件。 在这样的情况
下， 托人代写、 花钱雇写论文就
成为一条明规则， 有的地方就赤
裸裸的规定： 凡是发表的论文，
除了加分、 奖励、 提职， 还报销
刊登论文的费用， 相反， 凡是没
有发表论文者， 就被点名批评、
扣钱， 甚至被降职使用。

还有长期被人诟病的， 比如

社科界的职称晋升， 任你工作干
得再好， 除了必须过英语关， 就
是必须有国家级的论文发表最少
两篇， 还必须有著述这两大 “硬
件”， 缺一不可。 至于你用什么
手段发表， 就没有人过问。 比如
一个医生， 你治不治得好病人，
并非硬功夫 ， 而你发没发表论
文， 才是 “一指禅”。 于是， 在
这样机制的驱使下， 必然助长投
机钻营之风， 就像凡事必须办证
催生了假证产业链一样， 晋职必
须有论文， 也就催生了论文 “一
条龙” 服务灰色产业链。

明乎此， 我们在谴责假论文
者斯文扫地的同时， 应该真正反
思和改变我们的学术考评机制。 可
以说， 正是这一机制的不科学 、
不合理， 加之一些人的不诚信，
才导致造假像瘟疫一样蔓延， 让
学术造假成为病灶， 甚至国耻。

湖北枝江一财政所工作人员
王某某日前当街暴打环卫女工事
件经媒体曝光后引发社会关注。
宜昌市公安局13日通报， 王某某
目前已被公安机关依法予以行政
拘留十日并处罚款。 (11月13日
新华网)

近些年来， 不断有公职人员
打人事件发生。 仔细分析， 大多
为公职人员自持为高人一等的官
员 ， 手中握有这样或那样的权
力 ， 完全不把普通群众放在眼
里。 在工作场所之外， 在别人无
法判定自己的官员身份时， 还要
耍特权。 得不到特权时就暴跳如

雷， 动手打人。
极少数公职人员在公共场合

戾气十足， 动手打人， 暴露这部
分 “公仆” 公德意识和法制意识
的缺失， 权力观、 人生观、 世界
观发生了严重的偏差。 他们所损
害的不仅是个人的形象， 而是整
个干部队伍的形象， 他们严重破
坏了我党的优良传统和全心全意
为人民服务的宗旨， 破坏了干群
之间的鱼水关系。

虽然公安机关依法对王某某
作出了行政拘留和罚款的处罚，
但是王某某所在的单位并未做出
任何处理。 要想真正杜绝公职人

员凭借手中的权力耍威风， 必须
强化权力制约， 重典治吏。 将党
内监督、 法律监督、 群众监督有
机结合起来， 发现一起， 严惩一
起， 该清除出公职人员队伍的就

必须清楚， 该降级的必须降级，
该受到处分的必须受到处分， 只
有这样才能营造风清气正的社会
氛围。

□许庆惠


