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丰富的文体活动能够让职工在繁忙、 紧张的工作之余得到放松， 对于工作强度大的
医护工作者来说更是尤为重要。 朝阳区卫生局工会每次组织的文体活动都吸引了众多医
护人员参与其中， 为什么这些活动能够如此受欢迎呢？ 带着疑问， 记者来到朝阳区卫生
局工会， 听听这里的工作人员是怎么说的。

帮企业建职工之家
工会有啥窍门？

参与人数超过5000人
为此前期做了周密准备

吴雁杰： 今年， 朝阳区卫生
局工会在文体活动方面主要分为
两大模块， 一个是团体项目， 相
对来说比较多， 比如五月的鲜花
合唱比赛、 拔河比赛， 这都是比
较大型的团体项目。 另一个方面
是个人项目， 近期我们举行了第
二届朝阳卫生好声音比赛， 主打
歌唱祖国歌唱党。

此外， 工会下属的朝阳区医
疗卫生摄影协会开展了摄影讲
座， 为期一个月， 主要针对有中
级以上基础的专业摄影爱好者，
满足他们对于技术提高的需求。

我分管文体活动工作， 这项
工作需要前期准备周密， 因为覆
盖面太大了。 朝阳区医疗机构的
建会单位都可以参加， 比如五月
鲜花合唱比赛， 仅这一项参与的
职工就达到5000人， 拔河比赛参
与的职工也有3000人。 为了做到
周密， 需要提前踩点， 看场地是
否适宜， 还需要考虑活动的安全
性， 并对所需资金进行预测算。

虽然辛苦， 但是看到大家都
很乐于参加活动， 而且通过这些
活动还发掘了大量的人才， 我觉
得特别欣慰。

职工间的感情在活动中
一点一滴积累起来

阚旭： 拔河比赛让我印象很
深。 金盏社区卫生服务中心的工
作人员加起来不到100人， 因为
基数少， 所以我起初并没看好他
们， 觉得就是来参与一下， 让职
工放松放松 。 但让我没想到的
是， 他们一路过关斩将， 把很多
强队都比下去了， 最后获得整场
比赛的第二名。

那天， 我看见他们院长亲自
上阵， 站在拔河队伍的第一个，
中心的书记在旁边加油助威， 参
赛人员的心气特别齐。 这件事让
我感触很深， 我联想到在一个团
队里边， 不管实力到底有多强，
但是大家都体现出了拼劲和必胜
的决心， 爆发出的那种力量和整
体的风貌， 让人很受感染。 也算
是感受到一个团结的队伍， 对于
取得最后的成功是多么重要。

我想， 职工间的感情就是这
样在一点一滴中积累起来的， 是
能够真正提升企业的凝聚力。 工
会举办的文体活动还有很多， 尽
管平时跟一线职工聊得少， 但是
通过这些活动， 能够看出职工们
反映出的精神面貌， 能够看出组
织的活动是深受职工喜爱的。

得到职工支持后
干工会工作更有劲头了

仲莉莉： 虽然文体活动的工
作不是我负责的， 但是一有这种
大型活动， 大家都一块上， 不分
是不是自己分内的。 前一阵我们
组织了职工卡拉ok声乐大赛， 初
赛每天都是40多首歌曲， 我负责
调音。 那时候， 中午就买点快餐
凑合吃了， 每天从早到晚的， 确
实挺苦 。 但是 ， 分出胜负的时
候， 听到欢呼声， 就跟自己得了
冠军似的那么高兴。 之前的困难
早就忘了， 满满的都是开心。

虽然每个单位只有一两个选
手上台演出， 但是单位的书记、
啦啦队都跟着来了， 在自己同事
唱歌的时候， 他们打着横幅、 拍

着手助威 。 真是发出由衷的喝
彩， 我觉得这种和谐的感觉特别
好。 看到他们这么支持我们， 真
是觉得工会这个工作干着挺有劲
头的。 这种感觉只有做了这份工
作， 才能更深的体会。

柳小妹： 今年的文体活动确
实挺多的。 职工卡拉ok声乐大赛
我也在现场服务， 看到基层的员
工真的特别踊跃参加， 而且态度
特别认真。 亚运村和妇儿医院的
两位男歌手让我印象很深， 他们
准备的很充分， 能看出来服装是
精心设计过的， 和唱的歌曲特别
配套。 一位歌手都已经进场了，
还在跟我们询问能不能把报名的
歌曲 《精忠报国》， 换成 《新贵
妃醉酒》。 真是特别上心， 虽然
最后没换成 ， 但是他表现的很
好， 获得了第一名。

除了准备的细致以外， 我觉
得工作人员的态度也很重要。 我
在服务合唱比赛的时候， 负责把
队伍带进场地， 每个队上场前我
都会给他们加油， 鼓励他们， 把
他们的情绪带动起来。 听到他们
兴奋的互相帮助整理衣服、 提示
歌唱要点时， 我也受到感染。

程笑妍： 今年中秋节那天 ，
我与4个同事相约一起到郊区景
点旅游并赏月， 由同事赵海开他
家的汽车载大家一起出游， 我们
另外四人分摊油费， 其他费用五
人均摊。

中秋节当晚， 我们赏完月后
开车回来， 途中赵海驾车时注意
力不集中发生交通事故， 将车撞
到路旁隔离带， 继而翻车， 我们
几个人都不同程度地骨折 、 挫
伤， 而我的病情最严重。 路过的
好心人将我们送到医院， 住院期

间我共花了2万多元医疗费， 其
他几个人各花了1万多元。 交通
部门后来认定， 此交通事故由赵
海负全责。

后来我们得知， 赵海的汽车
未给乘客上保险， 我们无法从保
险公司获得赔偿。 因我们出游时
分摊了油钱， 所以认为他应该对
我们的安全负责， 想要求他向我
们另外4人支付治疗费 ， 请问 ：
我们这种要求合理合法吗？

武丽君 ： 您好 ， 你 们 可 以

要 求 赵 海 进 行 赔 偿 ， 但 不 应
该是全额赔偿。 你们无偿乘坐赵
海 驾 驶 的 车 辆 ， 属 于 好 意 同
乘 ， 即使你们分摊了油费 ， 也
是在同乘过程中对产生的费用进
行的必要分担， 赵海没有以盈利
为目的， 因此你们仍属于无偿乘
车。

你们搭乘赵海的车自驾游是
为了双方共同的利益， 在共享利
益的同时也应当共担风险。 赵海
未集中注意力驾驶， 是导致交通
事故的直接原因， 故赵海应当承

担侵权损害赔偿责任。 但由于你
们是无偿搭乘， 可以适当减轻赵
海的赔偿责任。 并且你们作为乘
坐人， 其自身也负有谨慎的安全
注意义务， 应预见赵海一个人长
途驾驶可能会存在风险， 但你们
仍然自愿乘坐， 也存在一定的过
错。 因此， 考虑到以上因素， 你
们在赔偿问题上很难得到全额赔
偿。

另外， 大家都是同事， 建议
可以协商解决， 实在不行再走法
律途径。

阚 旭 吴雁杰 仲莉莉 柳小妹

企业的职工之家是增强企
业的凝聚力和战斗力 、 促进企
业和谐稳定的有效途径。 然而，
企业领导从开始的不了解 ， 到
认识到这一点 ， 是需要一个过
程的 。 工会工作人员在最初阶
段如何指导和帮助企业建立职
工之家成为了工会组织的重点
工作之一 。 基层工会组织是如
何实现这一目的的呢 ？ 对此 ，
记者采访了左家庄街道总工会
工作人员许微。

记者： 听说您前不久帮助一
个建会企业建设了职工之家， 在
这过程中遇到了怎样的困难？ 有
什么好的办法解决吗？

许微： 职工之家建设遇到的
第一个问题 ， 也是最根本的问
题， 就是找合适的地方。 大多非
公企业都是租用写字楼， 费用很
高， 因此企业领导会精打细算，
恨不得一个办公室可以有多种作
用。 一听说办职工之家要有活动
室、 阅读室等， 领导就会本能的
抵触并拒绝组建。

因此， 我们巧妙的利用了公
司的员工休息室。 在休息室内做
了一面图书墙， 格子内放置一些
图书。 并且， 利用休息室内原有
的吧台 ， 添置了一些果汁 、 咖
啡 ， 并在休息室内增加了急救
箱， 把原有的长条桌换成了温馨
的圆桌、 转椅， 增添了沙发。 还
利用了休息室外的露台， 增加了
阳伞和户外野餐椅， 可以让在办
公室内待了一整天的职工感受阳
光， 呼吸新鲜的空气。

改造后， 原来简单刻板的员
工休息室变成了让人放松心情，
倍感温暖的小家。 当然这和公司
行政方的支持也是分不开， 如果
没有单位领导的同意， 我们在改
造员工休息室时也不可能这样顺
利。

点评： 想要做通企业领导的
工作， 先要了解他们的顾虑， 然
后从这点着手， 方能事半功倍。

记者： 职工之家建好了， 并
不意味着结束， 还需要后续的跟
进， 在这方面你是怎么做的？

许微： 是的， 建设好职工之
家后还要让大家到这里面来活
动， 不能光在那里摆着做个样板
间。

通过前期走访， 我们了解到
这家企业里面摄影爱好者比较
多， 因此我们决定在这里定期举
办摄影比赛。 并把一定时间内的
摄影作品挂在职工之家内， 让职
工们为自己喜爱的作品投票。 在
活动结束后， 我们还统计出了票
数前三名的作品。

这虽然不是大型的活动， 但
是职工们都非常喜欢， 因为这贴
近大家的生活。 并且无论是提供
摄影作品还是进行投票， 每一个
人都可以参加进来， 不会让人觉
得离职工很远。

点评 ： 硬件设施配备齐全
后， 能够吸引职工的还需要靠软
件。 通过调研了解职工的爱好和
需求 ， 然后有针对性的组织活
动， 才能够让职工真正爱上这个
家。


