
北京海淀法院本月2日对一
起侵犯著作权刑事案件进行一审
判决， 私自架设服务器， 并在该
私服内安装、 运行完美世界网络
公司拥有著作权的 “笑傲江湖
OL” 游戏软件牟利的何某某 、
厉某、 罗某， 因犯侵犯著作权罪
被判刑并处罚金10-16万元。

2013年11月16日， 市文化市
场行政执法总队接到完美世界
（北京） 网络技术有限公司的举
报 ， 反映该公司享有著作权的
“笑傲江湖OL” 动漫游戏软件被

盗， 发现有人私自架设服务器，
并在该私服内安装、 运行该公司
拥有著作权的 “笑傲江湖OL”
游戏软件， 并通过提供注册、 充
值等服务进行牟利。

经查， 不法团伙利用互联网
在江苏省、 四川省、 浙江省等多
个省市， 从事私服网络游戏违法
经营活动， 以谋取经济利益。 涉
案犯罪团伙有厉某、 何某某、 罗
某， 其域名注册、 服务器架设在
美国、 香港， 蓄意给执法人员取
证造成困难， 有意逃避打击。 该

案团伙成员分居浙江、 江苏、 四
川三地 ， 利用网络组成涉案团
伙， 在不到一年的时间， 经营面
涉及诸多城市， 规模之大、 发展
速度之快令人吃惊。

在当地公安部门的配合下 ，
2014年4月14日， 犯罪嫌疑人厉
某被抓获， 4月17日， 犯罪嫌疑
人何某某被抓获， 两名嫌疑人对
违法行为供认不讳。 10月21日，
最后一名犯罪嫌疑人罗某向公安
机关投案自首 。 案发后 ， 何某
某、 厉某各自家属分别代为向完

美公司赔偿人民币10万元和20万
元， 罗某到案后， 其家属代为赔
偿人民币20万元。 被害单位完美
公司出具书面意见对三人表示谅
解。

2015年11月2日 ， 海淀区人
民法院依照 《中华人民共和国刑
法》 以侵犯著作权罪判处何某某
有期徒刑三年， 缓期四年， 罚金
16万元 ； 判处厉某有期徒刑三
年， 缓期四年， 罚金16万元； 判
处罗某有期徒刑两年 ， 缓期三
年， 罚金10万元。

□本报记者 于彧

私设游戏服务器牟利 仨被告获刑并处罚金
打击侵犯著作权犯罪 维护企业合法权益

【法律咨询台】

□本报记者 博雅

□本报记者 赵新政
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———《梦溪（北京）宾馆突然注销 让200多员工措手不及》报道追踪

老太有病乱投医
足疗被“黑”四万七

前不久， 北京延庆居民
七十岁李老太在广场遛弯
时， 被一女子以免费足疗为
名， 将其引入路边一足疗店
中， 进行了免费足疗。

初次免费足疗后， 李老
太开始经常去该店付费足
疗 ， 其消费金额也不断升
级。 店员在李老太的服务消
费过程中， 向其介绍可以请
到知名医生为其把脉深度按
摩 ， 能帮着治疗她的膝盖 、
腿部、 肠胃病。 李老太听信
后， 在店员的陪同下分别两
次去银行取款6700元和40000
元交给足疗店， 预约了精品
按摩治疗项目。 根据该店的
消费记录签单显示， 李老太
每次消费1000至2000元不等。
直到最近， 子女为李老太打
理钱财 ， 发现存款不见了 ，
再三盘问下李老太讲述了钱
的去向， 此时她在两个月的
时间里已经向足 疗店交了
47000元。 子女报案后通过消
协等方面的努力， 店家退还
老人25000元。

针对这起服务消费纠纷
案例， 延庆县消协陈义东介
绍说， 根据其投诉分析， 目
前一些中老年人由于受年龄
大、 信息不畅、 怕给子女添
麻烦缺少沟通等原因， 面对
推销人员花言巧语的诱惑 ，
很容易被 “忽悠” 了。 这些
推销人员有的是混淆保健食
品和药品的概念， 有的则通
过开展义诊咨询、 健康教育
讲座， 也有不少像本案中一
样以健康服务为诱导， 以所
谓的 “医生 ” 现场进行游
说， 再有就是以公益活动为
幌子， 骗取老年人信任， 从
而让老人高价购买其推销的
保健品。

所以， 要防止老年人被
侵权， 一方面作为中老年消
费者， 不要轻易购买足疗等
大额预付费消费卡。 美容院
不是医院， 不要轻信能根治
老年病的蛊惑。 欲大额消费
一定要冷静 ， 不 要过于自
信， 不要轻信别人的花言巧
语 。 一定要征求子女 、 家
人、 朋友或消协等相关部门
的意见后再做决断。 千万不
要以为自己经多见广擅自做
主。 同时作为子女一定要多
关心老人 ， 多与老人沟通 ，
发现老人有不适症状， 及时
到正规医院看病， 避免老人
落入类似的消费陷阱。

同时， 社会各方面都要
加强针对老年人群体的宣
传 ， 普及健康和医学常识 ，
增强其防范和辨别能力。 为
使老人的养老钱不再掉入保
健品消费陷阱， 有关行政监
管部门要肩负起监督、 监管
职责 ， 对那些靠夸大其词 、
虚假宣传促销牟利的不法商
家依法严惩。

另外， 作为老年人自己
要学会依法主动维权， 记住
不论在哪里消费， 都要主动
索取购物小票、 发票等购物
凭证 ， 养成良好的消费习
惯。 当发现问题或是自身权
益受到损害， 就可以向有关
部门反映、 有理有据地维护
自身合法权益。

本月5日、 11日 ， 本报分别
以 《梦溪 （北京） 宾馆突然注销
让200多员工措手不及》、 《宾馆
拒不答复 员工进退两难》 为题，
连续报道了中国石油勘探开发研
究院关停注销其下属梦溪 （北
京） 宾馆引发的劳动争议。 11月
11日下午， 该院相关负责人专程
来到报社表示 ， 感谢 《劳动午
报》 对该事件的关注， 欢迎新闻
舆论监督， 并就报道涉及的宾馆
关停原由、 员工离职经济补偿依
据什么标准发放等问题向记者做
出了说明， 同时， 该院表示， 将
在力所能及范围内确保离职员工
的应得利益不受损害。

这起劳动争议发生的过程是
这样的。 10月31日， 宾馆的所有
员工都在正常上班。 当天， 宾馆
承接一单婚宴， 员工们从中午忙
到下午4点 。 可是 ， 到了晚上 ，
宾馆关门停业了。 第二天， 前来
上班的员工发现自己突然失去工
作， 并对此十分不解。 随后， 员
工们聚集起来向企业要 “说法”，
欲了解企业关闭为什么不提前向
员工说明？ 企业关闭涉及200多
人失业为什么不经过民主程序？
解除劳动关系补偿方案为什么不
征求员工意见？ 部分欠缴的社会
保险怎么补……

11月4日， 记者前往梦溪宾
馆采访， 员工反映该宾馆成立11

年来效益不错， 属于合法企业，
没有无故关停的理由。 前些年，
宾馆曾与他们签订过劳动合同，
后来把他们转化成了劳务派遣
工。 与他们签订劳动合同的第一
家劳务派遣单位是中全人才服务
中心， 2013年变换为中国国际人
才开发中心。 由于员工们在宾馆
工作从未动过 “窝”， 所以， 在
心里一直还认为自己是宾馆的员
工。

员工身份这么一变， 在平时
看不出来有什么变化， 但宾馆关
停注销直接影响到他们的工作与
生活时就产生了反应。 首先， 他
们想到的是如何维护自身合法权
益。 对于用人单位———中国国际
人才开发中心提出的 “N+1” 离
职经济补偿方案 ， 员工提出异
议， 并要求其补缴被少缴、 漏缴
的社会保险费用， 补发延时、 休
息日、 节假日加班费和未休的带
薪年假加班补偿。

对于上述问题， 研究院党委
办公室王主任、 宣传部张部长、
企管处邹副处长代表研究院解释
说， 关停梦溪宾馆是根据中国石
油天然气集团 《关于集团公司第
一批宾馆酒店专项整改有关问题
的批复》 及研究院院务会、 院党
政联席决议做出的， 符合改革精
神。 因梦溪宾馆系根据上级单位
决定停业， 符合 《劳动合同法》

第40条第3项 “劳动合同订立时
所依据的客观情况发生重大变
化， 致使劳动合同无法履行， 经
用 人 单 位 与 劳 动 者 协 商 ， 未
能 就 变更劳动合同内容达成协
议的”， “用人单位提前30日以
书面形式通知劳动者或者额外支
付劳动者一个月工资后， 可能解
除劳动合同。” 所以， 不违反法
律规定。

为澄清认识， 10月30日， 中
国国际人才开发中心在宾馆主持
召开全体员工大会， 就关停梦溪
宾馆的原因、 时间节点和补偿方
案进行说明， 当场解答员工的问
题， 并就下一阶段终止合同、 签
署协议、 补偿金发放做出安排。

由于部分员工不理解， 11月
4日， 海淀区劳动监察大队和仲
裁委员会又在研究院主持召开了
由员工代表参加的三方见面会，
在律师的见证下， 向员工代表再
次说明关停宾馆的决定政策和法
律依据 ， 并进一步听取员工诉
求。

王主任说， 基于上述情况 ，
中国国际人才开发中心根据 《劳
动合同法》 第47条规定， 决定按
照员工工龄每满一年向其发放一
个月工资标准的经济补偿。 这就
是 “N+1” 经济补偿的来历。 至
于部分员工要求按照 《劳动合同
法》 第87条规定， 向其支付二倍

经济赔偿金的主张没有事实和法
律依据。 对于这里的员工月工资
标准， 王主任明确说明是员工上
年12个月平均应发工资标准。

王主任说， 截至11日上午 ，
已有46个员工与中国国际人才开
发中心签订离职协议， 其离职经
济补偿金将于15日支付到位。

对于补缴社保金问题， 王主
任说研究院此前并不知道漏缴问
题的存在， 而且发生在第一个劳
务派遣时期 ， 作为国有大型企
业 ， 他们要站在对政治 、 对社
会、 对经济负责的角度， 会尽力
协助员工追偿这部分利益。

此外， 对于员工安置问题 ，
王主任表示已联系相关的宾馆、
饭店， 由他们在这些员工中挑选
工作人员， 而且这里员工的专业
技术也是那里所需要的。

12日上午 ， 记者与中国国
际 人 才 开 发 中 心 人 力 资 源 总
监龙女士取得联系。 她说要依
法合规处理这起劳动争议， 对已
签订离职协议的员工， 于11月15
日补偿到位。 由于本单位是直接
从事人力资源工作的， 有很多岗
位和单位适合梦溪宾馆的员工，
所以 ， 只要其提出安排工作申
请， 就可以为他们提供相应的应
聘机会。 同时， 她强调在国际人
才服务派遣期间， 不存在欠缴社
保费问题。

宾馆上级单位来报社表示欢迎舆论监督

承诺力保员工应得利益不受损

当前许多商场为了吸引顾客
扩大销售， 一般都在商场里开设
一些免费的儿童娱乐设施。 而许
多带孩子来购物的家长， 为了购
物方便， 也愿意让孩子在设施中
玩耍。 然而有时来这里玩耍的孩
子多了， 难免在无意中相互磕碰
或发生意外， 一旦孩子之间发生
磕碰或受伤产生纠纷， 那么如何
分清责任解决纠纷呢？ 为此， 海
淀法院法官通过一起具体案例，
教您如何在公共场所保护孩子的
安全。

一天， 4岁男童冬冬随父母

来到一家商场， 商场内设有免费
且有商场工作人员管理的儿童之
家， 儿童之家内有一小片供孩子
玩耍的沙地。 冬冬父母将冬冬放
入沙地后， 去商场购物， 而冬冬
则和沙地内的另外一个吴姓孩子
一起玩沙子。 不料玩耍中， 吴姓
孩子突然开始扬沙子， 结果扬起
的沙子进入了冬冬的双眼。 冬冬
父母闻讯后将冬冬带至医院检
查， 医生诊断为： 双眼结膜囊异
物。 因协商未果， 冬冬父母将商
场、 吴姓孩子及其家长， 一起起
诉至海淀法院 ， 要求赔偿医疗

费、 交通费、 精神损害抚慰金共
计五千余元。 后经海淀法院主持
调解， 姓吴孩子的父母及商场赔
偿了冬冬医疗费、 交通费、 精神
损害抚慰金525元。

针对此案的法律问题， 审理
此案的法官指出， 我国侵权责任
法规定了： 宾馆、 商场、 银行、
车站、 娱乐场所等公共场所的管
理人或者群众性活动的组织者，
未尽到安全保障义务， 造成他人
损害的， 应当承担侵权责任。 因
第三人的行为造成他人损害的，
由第三人承担侵权责任； 管理人

或者组织者未尽到安全保障义务
的， 承担相应的补充责任。 在公
共场所组织的儿童活动时， 组织
者应该要注意保护儿童的安全。
在本案中， 沙地的工作人员没有
及时发现两个孩子的扬沙行为，
导致其中一个孩子眼睛受伤， 作
为场地的管理者商场， 其应该保
证场地内玩耍的人员的人身安
全， 故其应该承担责任。 同时吴
姓孩子作为直接的侵权人， 因其
未满十八周岁， 故由其监护人即
孩子的父母与其共同承担赔偿责
任。

儿童商场乐园玩耍受伤 商场家长均须担责
□本报记者 李一然


