
■他山之石

□本报记者 刘欣欣 文／摄

10月9日， 北京世奥森林公
园开发经营有限公司和北京望京
新兴产业区综合开发有限公司联
合举办 “安康杯” 技术交流横向
联动竞赛活动， 来自两个单位的
150名职工参与其中。

记者在现场看到， 竞赛分为
消防服穿戴及消防知识问答、 水
龙带接龙和救护实操三部分。 每
个单位各出2支队伍， 每队由3名
男选手和2名女选手组成。

在水龙带接龙的比赛中， 主
持人说完开始后， 站在起点处的
1名男选手将手中的水龙带迅速
的向前抛出， 随后拿着带子的一
端向对面跑去。 一名纤弱的女选
手蹲在起点处， 手脚并用的把水
龙带的另一端固定住， 并不时上
下抖动带子， 避免带子打结。 在

将两条水龙带衔接后， 另外两位
男选手将水龙带卷起收好， 并带
回起点线外。

比赛过程中， 一组队伍动作
失误， 最终被加时15秒， 这也没
逃过眼尖的观众。 “他们组这边
还没有衔接完水龙带， 那边怎么
就开始收带子了？ 这犯规了吧？”
一位观众指着犯错的队伍说。

在第二组队伍上场前， 一旁
的同事提醒着参赛选手： “稳着
点啊， 别摔着。” “放心吧， 安
全第一。” 一位女选手笑着回过
头回答说。

在救护实操比赛中， 一名选
手扮演伤员 ， 两名选手负责包
扎 ， 另外的两名选手负责抬担
架。 为了公平起见， 比赛开始前
由 “伤员” 抽取任务卡， 任务卡

上随机写有两个受伤部分， 另两
名选手以此为题进行比赛。

在比赛现场， 主办方邀请的
北京市红十字会老师还不时嘱咐
选手： “抬担架时一定要小心，
别把伤员给摔下来。”

综开公司工会主席谢红杰表
示， 通过两家企业合办比赛的方
式 ， 进一步激发了职工的进取

心， 是一种很好的探索和尝试。
“今天各位选手的表现很好，

同时今天的活动也开启了两家公
司今后综合协调发展的新形态。”
世奥公司党委书记穆德林告诉记
者 ，“两家公司有很多相同的地
方， 希望以后不断增强相互间的
交流和学习， 为两个公司的共同
发展做出努力。”
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手把手帮职工学知
识拿证书

开发区总工会2015年度取证
培训班是开发区总工会打造技能
人才队伍的重要培训模块， 自从
2014年首次开班后就深受职工热
捧。 在此基础上， 此次开发区总
工会本着边调研边办学的宗旨，
在开班前期推出了10个取证工
种， 后通过充分考察， 共针对企
业职工需求开设了急救员取证、
维修电工 （中高级） 取证、 办公
软件 （中高级） 3个工种的取证
班， 报名人数高达670人。 本次
培训从10月30日开课以来， 利用
每个周末进行组织学习， 将持续
到11月底。 上周末开设的维修电
工 （中高级）、 办公软件 （中高
级） 取证， 培训周期为七天， 涉
及人数220余人。

“与去年取证班不同的是，
今年的课程由原来的一个工种增
加到了3个， 课程设置也更加实
用和更有针对性， 融入了日常案
例， 加强了实际操作内容， 手把
手地帮助职工学知识、 拿证书。”

开发区总工会教育培训部有关人
员介绍说 ， 本次维修电工 （高
级） 取证班充分利用平台资源，
以电科院为依托组织开展， 报名
及考试均严格按照相关规定执
行。

17000余名职工接
受培训

“这样的培训班真是太方便
了， 职工不出区就能学习拿证，
不仅让职工的业余生活充实了，
也给企业省了很多事儿， 工会的
工作真是接地气。” 培训班上一
位企业负责人介绍说， 职工经过
培训学到了很多知识， 实操能力
得到了提升， 对企业的发展起到
了助推作用， 希望工会继续将此
项工作延续下去。

经过近两年的发展， 开发区
总工会教育培训工作为职工提升
技能素质打造了五大平台， 即：
职工创新平台、 职工夜校平台、
技能取证平台、 学历教育平台、
线上学习平台 （正在开发）。 目
前， 已经针对开发区特点， 根据
现阶段发展需求， 制定了一套独

有的定制化培训模块， 并根据企
业职工实际需求不断地进行完善
调整， 现已成熟的推出了职工夜
校、 取证培训、 微课堂、 创新工
作室、 岗位练兵等一系列教育培
训活动。 此次参与维修电工 （高
级） 取证班培训的员工来自中芯
国际、 SMC、 安川首钢、 义翘神
州、 利达科信、 振国医院、 东霖
消防、 惠买在线、 康派特、 天诚
同创等 25家企业 。 截至目前 ，
2015年度共举办了培训 149次 ，
17000余名职工享受到了开发区
总工会所提供的培训服务， 受到
了企业职工的一致好评。

职工学习考证工会
给予补贴

“职工考证 ， 工会给补贴 ，
这样的好事哪去找啊？ 必须得珍
惜机会好好学习。” 采访中， 不
少职工表示， 过去自己想学点技
能或考个职业资格证， 都不知道
去哪， 即使了解了学习的程序有
时候因为路远或者时间关系， 也
只好放弃了。 现在工会不仅把学
习送到家门口， 自己学习， 工会

还掏钱支持， 太让人感动了。
记者了解到， 为了支持鼓励

广大职工考证学习， 工会按照企
业职工参加报名的中级班或高级
班， 分别给予不同的补贴打入企
业账户， 另外， 对于通过考试取
得高级证书的职工 （工会会员），
根据 “职业助推计划” 的相关规
定， 额外补贴500元， 金额将直
接打入职工京卡。

一 企 业 负 责 人 告 诉 记 者 ，
“增加职工职业技能， 抓住了企
业现阶段的需求， 这是很值得推
广的一项培训。” 同时， 在采访
中也有不少职工建议， 今后能不
能再增加一些如物流、 人力资源
等管理方面的资格证书。 对此，
工会有关负责人表示， 总工会将
围绕如何提高职工整体素质， 如
何做好职工服务， 不断努力探索
新模式， 目的就是让员工真正做
到学有所得、 学有所用。

职工演练消防 选手现场场接接龙龙

亦庄工会办培训班助职工提素
职工学习考证 工会给予补贴

“我这次报名的是维
修电工 （高级 ） 取证班 ，
在区里学习 ， 既不用舟车
劳顿地往返 ， 又能提高自
身技能， 我觉得太方便了，
真的很感谢工会搭建的平
台。” 上周末， 开发区总工
会培训教育基地一改往日
的平静， 8点刚过， 来自区
里各个企业的职工们就陆
陆续续的来到这里 ， 等待
着第二期取证班的开课。

在铁路改革发展中， 如何
更好地发挥厂务公开民主管理
的作用？ 沈阳铁路局通过持续
开展 “创建厂务公开民主管理
示范单位” 活动， 使职工参与
企业管理的渠道更为畅通， 也
增强了民主管理的权威性和有
效性。

沈阳铁路局现有职工23.4
万人， 分布在辽宁、 吉林等省
份， 点多、 面广、 线长， 管理
难度大。 2011年10月27日， 沈
阳铁路局下发文件， 在全局开
展 “创建厂务公开民主管理示
范单位” 活动， 为全体职工搭
建起当家做主的平台。 创建活
动领导小组由党委书记、 局长
担任组长， 行政部门承担落实
主体责任， 纪委负责监督检查
和考核， 工会负责日常组织协
调工作， 152个职代会建制单
位全部推进， 提高创建活动的
权威性。

该局对示范单位明确规定
了组织健全、 制度完善、 内容
丰富等7项内容， 并制定了具
体的考核标准。 如今， 152个
建制单位有124个先后被评为
“厂务公开民主管理示范单
位”， 创先率达到81.58%。

每年职代会上， 14名局级
领导要一一向职代会述职述
廉 ， 接受职工代表评议 。 各
站、 段、 车间负责人也同样进
行， 评议结果作为奖惩任用依
据。 局工会每年两次组织职工
代表视察， 然后与局长座谈。
对座谈中职工代表提出的意见
和建议， 局长需逐一答复， 并
当场责成有关部门落实。 座谈
后， 整理出 《会议纪要》， 由
局行政办公室和党委办公室发
《督办工作通知》， 限期完成。
各站、 段则每季度组织一次职
工代表视察， 各站、 段、 车间
还在醒目位置设立厂务公开
栏， 包括职工关心的收入分配
等内容， 以及站长、 段长的收
入， 且每月更换一次。

据统计， 仅今年以来， 全
局各单位就组织职工代表视察
416次， 座谈398次， 车间级组
织职工代表视察5027次， 座谈
4685次， 解决运输安全、 生产
经营、 生产生活条件改善等方
面问题70613件。

沈阳铁路局的民主管理工
作还一直贯穿到班组 ， 全局
10892个班组中推行了 “三一
四” 民主管理制度， 即评价班
组当月工作、 评价班组长当月
工作、 评价职工当月工作； 提
一条改进班组工作的建议； 生
产任务情况公开、 职工出勤和
奖金分配情况公开、 小食堂支
出情况公开、 处罚违章违纪职
工情况公开。

从2011年开始， 沈铁在路
局、 站段两个层面设立了职工
诉求专用电话， 开通以来， 帮
助职工群众解决各类实际困难
1251件。 据 《工人日报》

沈铁职工
参与企业管理
渠道畅通有权威


