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“相对而坐的单身男女青年
们， 仅有八分钟交流时间， 就
必须调换位置， 开始下一个八
分钟约会……” 日前， 在一场
国企职工相亲联谊会上， 主持
人宣布了联谊活动的新规则。

据说， “八分钟约会 ” 源
于犹太人的传统习惯， 年轻的
单身男女， 定期在长辈的陪伴
下 见 面 ， 以 避 免 族 外 通 婚 。
1999年， 美国洛杉矶的一名犹
太教成员根据这一传统， 制定
了游戏规则后， “八分钟约会”
马上在西海岸风靡起来， 一路
传到纽约 。 接下来的几年里 ，
这种约会方式陆续传播到加拿
大、 英国等地， 最近几年才登
陆中国。

“这种约会方式还挺有趣
的。” 活动现场， 很多青年职工
对这样的相亲方式都非常好奇。
主 持 人 在 活 动 开 始 前 宣 布 ，
“约会中不能询问对方姓名、 联
系方式， 举止要文明， 时间一
到8分钟， 必须遵守规则交换人
选。 如果遇见心仪的对象， 请
把对方号码记在约会卡上。”

面对规则， 起初很多青年
职工不知道聊些什么， 但慢慢
的， 八分钟的时间内， 会场内
变得越来越热闹， 有的人聊工

作， 有的人聊星座， 有的人讲
笑话， 有的人分享自己以往的
相亲经历……欢声笑语代替了
冷场的尴尬。

“我想尽可能在这八分钟
内， 让对面的女生认识我吧。”
一名男青年笑着说， “这要的
约会真高效， 1个多小时内， 认
识和了解了8名女职工” 经过几
轮轮换， 现场100余名被编号的
单身男女青年都将自己心仪对
象的号码写在了 “约会卡” 上，
交给了工作人员。

活动进行了一上午 ， 直到
中午12点， 才到了最激动人心
的时刻，主持人宣布约会卡统计
结果。“如果你选择的心仪对象，
也选择了你，你们就将获得主办
方送出了‘约会大礼’，开启约会
之旅。” 主持人的话， 吊足了在
场单身青年们的胃口。

最终， 现场有6对男女青年
相互选择， 牵手领取的 “约会
大礼”， 并互换了联系方式。

“这次活动举办得非常成
功， 八分钟约会的方式也得到
了青年职工的很多认可。” 主办
方相关负责告诉记者， 像这样
方式的联谊活动， 他们还将继
续开展， 让单身男女职工可以
有更多的机会交流和互动。

□ 本报记者 王路曼/文 周世杰/摄
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行进京华大地 讲述精彩故事

企业组团求专家开方子

近日， “爱从军营起航” 大型军地交友联谊活动在国家会议中
心举办， 本市驻京部队、 卫生、 教育、 公安系统、 企事业单位的千
名军地青年到场寻找缘分， 男女比例为4:6， 年龄普遍在30岁左右。
一位军人表示， 部队管理严格， 接触女性的机会较少。 这次一下子
能看见这么多姑娘， 希望能收获美好的爱情。

本报记者 任洁 摄影报道

“八分钟约会”
让单身青年高效交友

千名军地青年找缘分

职工不愿上社保
企业没辙风险大

“给本市职工上的社保和外
地职工上的社保标准是一样的
吗？ 单位有个职工不肯上社保，
单位觉得虽然省了钱但担心还是
有风险， 老板也很发愁怎么办？”
丰台区一家小型公司的负责人张
先生当天听完课程赶紧向专家咨
询了他头疼已久的问题。

原来他公司招聘了几名外来
务工人员， 几名职工觉得自己扣
缴社保 “不划算 ”， 不想缴纳 ，
企业刚开始觉得能省钱也同意
了， 但还是觉得有风险， 为此特
意来咨询 。 对于这家公司的情
形， 北京市劳动保障法学会劳动
法分会副会长、 北京市人力社保
局居民养老保险处处长沈哲恒
跟 企 业 负 责 人 表 示 ， 按 照 北
京 市 的 社 保 规 定 ， 企 业 和 职
工 建 立 了 劳 动 关 系 就 应 该 签
合 同 上 保 险 ， 缴 纳 社 会 保 险
是 强 制 性 规 定 ， 不 存 在 自 愿
选择的问题 。 此外， 根据 《社
会保险法》 第84条规定， 用人单
位不办理社会保险登记的， 由社
会保险行政部门责令限期改正。
如果企业不按时按标准缴纳社会
保险， 人力资源社会保障行政部
门接到有关用人单位不依法参加
社会保险的举报投诉的， 可能遭
到一定的处罚， 所以企业还是要
及时为职工缴纳社保， 并对职工
进行普法。

关于社保的问题引起了不少
职工的关注 ， 解答完企业的问
题， 一位职工也进行关于异地社
保接续的问题， 一位职工告诉记
者 ， 以前对社保政策了解的不
多， 以为企业只要缴纳了社保
就 可 以 ， 但 听 说 企 业 缴 社 保
也 有 猫 腻 ， 有 的 只 按 最 低 的
标 准 交 ， 为 此 ， 他 想 问 问 这
种 情 况 职 工 应 该 怎 么 办 ， 如
何跟企业协商。

不重视规章制度
企业最易出问题

“有家企业经营了20多年了，
效益也不错， 觉得自己的管理还
挺规范， 一问起来， 规章制度还
是1993年制定的， 太落后了， 这
期间， 北京的劳动政策都调整了
好多次了。 企业这样的做法也很
容易留下劳动争议的隐患。” 在
咨询中， 劳动法分会会长李长保
对一些企业不重视更新规章制度
的情况进行了提醒， 有的企业认
为自己订立的规章制度就是 “法
律准则”， 一旦有职工违反就进
行处罚或者解约， 但可能没想到
自己制定的规章制度与现行的法
律有冲突， 这样即使职工存在违
规情况， 企业也不能随意按照自
己的 “规定” 来任意处罚。

随着非首都功能的疏解， 一
些企业在与职工解约过程中也容
易发生争议， 有的企业拿不准政
策， 甚至 “组团” 到现场跟专家
咨询。 “高管不需要遵守基本的

考勤制度， 这名职工不想解除合
同， 老板又不想支付经济补偿，
实在不知道怎么办好。” 在咨询
现场， 一家企业来了三名职工进
行咨询， 原来是一名人力资源
主 管 带 着 两 名 人 事 专 员 一 起
来 学 习 ， 正 好 对 于 企 业 内 部
棘 手 的 问 题 请 教 专 家 给 出 解
决方案。

“觉得现在的劳动关系比较
复杂， 企业需要专业的人士来提
供帮助， 否则， 可能得不偿失”，
一名正在排队咨询的企业HR表
示 ， 现在职工的维权意识在加
强 ， 企业的HR也要加强学习 ，
向专业人士请教， 发生争议时尽
量协商解决 ， 避免到仲裁和法
院， 双方都有损失。 对于劳动法
分会的免费普法， 这位HR表示，
对于企业非常有必要， 期待后续
继续参加。

□ 本报记者 闵丹/文 于佳/摄

———直击“中小微企业劳动纠纷防控”咨询现场

“我们企业有个职工， 想和他解除劳动合同， 但职工各种条件， 我们也不知道如
何是好， 您能给出出主意吗？” 近日， 2015年度北京市市级社会建设专项资金支持项
目 “专家说法———中小微企业劳动纠纷防控” 项目启动仪式在丰台区人力社保局举
行 ， 来自北京市劳动和社会保障法学会劳动法分会 （以下简称劳动法分会 ） 的
专家不仅给辖区的100多家企业负责人培训了 “企业引发劳动争议的主要问题及应
对措施”， 包括资深律师、 仲裁员、 法官、 工会法律工作者等在内的专家团还就企业用
工中的难点问题进行了现场 “问诊”。 在现场， 多位中小企业的人事负责人就企业的用
工难题咨询业内专家， 不少企业都是 “有备而来”， 有的企业甚至组团参加， 一家企业
来了三个人。


