
■网评锐语

食品“屡上黑榜”
源于管理“断档”

网上售卖食品
安全由谁来管

■世象漫说

张培国： 近日， 国务院办公
厅印发 《关于加强互联网领域侵
权假冒行为治理的意见》， 对打
击互联网领域侵权假冒违法行
为， 营造开放、 规范、 诚信、 安
全的网络交易环境作出部署。 良法
还需善治， 响鼓还需重槌。 互联网
售假行为存在多年， 祛除此顽症也
犹如 “病去如抽丝”， 不可能毕其
功于一役。 相关部门依法建立从
监管者到运营者的责任链条， 强
化源头防范与常态化监管。

戴先任： 深圳市市场稽查局
近日查处了多家在网络平台售卖
食品的非法商家， 网络平台审核
不严，让一些并不具备资质的非法
营业商家得以在网络上售卖食品，这
些网络食品交易第三方平台迅速拓
展客户， 完成着自己的 “野蛮生
长”， 但却给公司的发展带来了
风险 ， 这样的发展模式并不可
取。 监管部门需要加强监管， 处
理线上、线下的食品安全问题。

■每日观点
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□周兴旺

■每日图评 ■长话短说

别让工人
流汗又流血
“谁来还我的血汗钱？” 昨

日， 就职于南海狮山一家私厂
的小谢面对老板失联、 欠薪无
处讨要的窘境不禁发出长叹，
而与他同样遭遇的还有50多名
员工 。 （11月10日 《佛山日
报》）

虽有 《劳动法》 和 《劳动
合同法》 这两部法律可以比较
全面的保护劳动者合法权益，
但从近几年来的实际情况看，
效果让人不敢恭维， 特别是企
业拖欠工资和欠薪逃匿事件层
出不穷。 这不仅损害了地区形
象， 也给务工人员带来了无尽
的烦恼。 我们并不是缺少规章
制度和法律监督、 执行机构，
而是相关部门的执行力度不
够。

人人有一本难念的经， 讨
薪人员背后的辛酸告诉我们，
治理 “欠薪” 需要政府给力，
因为对于已经被欠薪折腾的精
疲力竭的务工人员来说， 除了
采取上述看似 “极端” 的方式
外， 似乎找不到更好的维权途
径。 这就需要政府切实做到有
法必依 、 执法必严 、 违法必
究， 让 “欠薪” 的业主承担一
定的社会成本和法律成本。

别让工人流汗又流血， 针
对当前的欠薪问题， 笔者认为
从根本上还是要考虑如何通过
国家力量， 平衡劳资双方的权
益问题。 比如， 加强恶意欠薪
入刑的操作性， 不仅要追求老
板的刑责， 同时也要对执法不
力的人员问责。 政府有能力做
到这点。 因为一个企业或挂靠
的公司在地方生存经营和发
展， 经营状况等各方面都有政
府相关部门在监管， 如果相关
部门的责任心加强， 企业想拖
欠职工工资是很难办到的。 所
以， 治理欠薪， 需要政府公权
的强力介入， 比如， 建立劳务
工资保证金专用账户， 如果企
业拖欠劳动者工资， 相关部门
可直接向银行提取垫付， 这从
根本上保障了务工者的权益，
也只有这样方能从源头上杜绝
欠薪现象。

□刘林

对“黑导游”要“露头就打”

莫让行业收入差距过大成为小康之痛

8日上午， 太原南内环西街
与千峰南路交叉口， 一处工地上
的简易楼房发生火灾， 事发时多
数工人正在工地， 故火灾中无人
员伤亡， 但工人们的不少生活物
品在火中被毁。 由于这起火灾，
工人们的住宿也成了一个问题。
（11月9日 《太原晚报》）

虽然大火被及时扑灭， 没有
造成人员伤亡， 但却敲响了 “工
棚安全” 警钟。 众所周知， 建筑
工地的员工宿舍普遍采用板房结
构， 而且连成一片。 由于这些工

棚属于临时住宿， 相应的安全措
施往往得不到足够重视。 譬如，
电线私拉乱接。 加之工人安全意
识薄弱， 板房本身防火性能差，
导致工地工棚隐患重重。

每一个潜在的安全隐患， 都
有可能引发安全事故， 对此， 必
须高度重视。 须知， 安全隐患重
重的工棚里面住的是工人， 潜在
的安全隐患威胁的是人的生命安
全。 水火无情， 一旦发生火灾，
不但影响工人日常生活， 而且可
能导致无法挽回的生命代价。 现

实中， 类似血的教训太多太多，
一次次教训警醒我们， 面对工地
工棚存在安全隐患的现实， 必须
采取措施， 消除隐患。

未雨绸缪 ， 才能防患于未
然。 抓安全切莫忘了工棚安全，
“工棚安全 ” 切莫出事再重视 。
安全生产必须警钟长鸣、 常抓不
懈。 必须建立健全安全生产责任
体系， 强化企业主体责任， 认真
吸取教训， 全面加强安全生产工
作。 具体到 “工棚安全”， 更是
如此。 □孙维国

说起妻子在 “双十一” 网购， 曹先生就满肚
子的委屈。 他妻子是一名护士， 平时很少有时
间跟朋友一起逛商场购物。 她主要的购物方式
就是网购， 尤其是到了 “双十一”。 结婚7年来，
妻子网购花的钱少说有13万元。 “妻子网购花
钱大手大脚， 我们的新房计划全给耽误了。” 曹
先生称。 （11月10日大众网）

□赵顺清

疯狂网购

“工棚安全”切莫出事再重视

如果众多高收入行业不
是依靠真本事获得的， 而是
依仗特殊的权力垄断保护 ，
那么， 这种经济机制就既影
响公平又败坏效率， 还会在
全社会制造受伤感。 深化改
革应当为全面小康兴利除
弊 ， 为民众消除 “被剥夺
感”。

■有感而发

昨天上午， 由西城区西长安
街街道、 西长安街派出所牵头，
联合工商、 城管、 旅游委、 交通
执法等多部门对 “黑导游” 开展
联合执法。 共查处两辆违法从事
揽客的 “黑大巴”， 两辆车上共
有几十位来自全国各地的游客。
（11月10日 《北京青年报》）。

众所周知， “黑导游” 是咱
北京旅游市场上的一颗 “毒瘤”，
真可谓是屡禁不绝。 许多外地游
客由于对北京陌生， 误入 “黑导
游” 设置的陷阱， 惨遭盘剥。 以
往， 相关管理部门也曾大规模开
展联合打击行动， 但风头一过，
“黑导游” 又卷土重来， 重操旧
业， 受骗上当的外地游客叫苦不

迭。 事实说明， 运动式执法很难
根除非法一日游。 而这次西长安
街街道和派出所牵头治理 “黑导
游 ”， 算是开了个好头 。 我想 ，
由属地政府派出机构和公安部门
牵头的好处大概有以下几点： 一
是 “露头就打”。 非法一日游有
“两黑”， “黑导游” 和 “黑旅游
车”。 一般的规律是清早 “黑旅
游车” 停在前门周边的小街路边
等候， “黑导游” 用小汽车从周
边的各个旅馆中拉客至 “黑旅游
车” 上。 只要属地政府派出机构
和派出所从遍布辖区的监控探头
上发现可疑车辆和人员， 立即派
出执法人员赶到现场检查执法，
那“黑导游”就立马现了原形，无

处可逃，乖乖接受处罚。二是在属
地“黑导游”经常出没的地方形成
常态化管控机制， 派执法人员常
年“死盯”，形成威慑力，让 “黑导
游”不敢靠近。三是在属地所有旅
馆、经济型酒店内悬挂张贴提示，

提醒外地游客不要轻信“黑导游”
的忽悠， 同时把市旅游集散中心
的准确位置、 乘车路线等信息提
供给外地游客， 让他们很方便地
就能够乘坐上北京旅游集散中心
的旅游大巴。 □许庆惠

我国居民收入差距问题已经
接近世界公认的警戒线： 国家统
计 局 公 布 的 最 新 数 据 显 示 ，
2012—2014年国内居民收入基尼
系数为0.474、 0.473、 0.469， 可

见中国的收入差距问题近两年略
有缩小但仍相当严峻， 而居民收
入差较大的一个重要表现就是行
业收入差距较大。

我国的行业收入差距究竟有
多大呢？ 最新出版的 《求是》 刊
载著名学者、 中共中央编译局办
公厅主任崔友平的论文披露： 自
1996年以来， 中国垄断行业与非
垄断行业之间收入差距拉大趋势
明显 ， 平均年均扩张速度达到
43%。 垄断行业中收入排在前几
位的分别是航空运输业 、 银行
业、 烟草制品业、 石油和天然气
开采业， 非垄断行业中排在后几
位的分别是纺织业、 餐饮业和农
林牧渔业， 行业工资极值比平均
保持在6倍左右。

真是不看不知道， 一看吓一
跳。 原来行业收入差别已经拉开
了一条巨大的鸿沟。 以2008年的
数据为例， 收入最高的证券业年
收入为17万元， 而同期的畜牧业
职工年收入只有14000元。

一个社会总是要存在一些高
收入行业的， 这本不足为奇。 但
如果一个社会的高收入行业全部
集中表现为垄断性行业， 而依靠
市场竞争胜出的行业反而总是屈
居下游， 那么这种经济体制就一
定不能体现效率和公平的原则。
经过30多年的发展， 我国大多数
竞争性行业的买方市场已经形
成， 若无重大的技术创新和组织
制度创新， 这些行业将无法获得
超额利润。 垄断性行业则不同，

行政性垄断是形成垄断行业高收
入的主要原因， 统计资料显示，
近几年我国垄断行业的职工平均
工资是全国水平的 5-10倍。

这样让人惊悚的客观事实表
明， 我国的大部分高收入行业并
不是依靠其超凡的竞争能力， 而
更多的是依仗其垄断 性 地 位 。
通 过 垄 断 限 制 市 场 竞 争 机 制
的 形 成 ， 从 而 获 得 高 额 的 垄
断 利 润 ， 这 才 是 财 源 滚 滚 而
来的秘密。

中国有句古话 ， 女怕嫁错
郎， 男怕干错行。 但是， 国人不
会想到， 干没干错行的要义居然
在是否从事垄断性行业。 如果职
工所在的行业不受特殊权力保
护， 不管怎么拼命干， 也将是徒

劳的。 试想一下， 那将是多么难
以承受的 “受伤” 和 “心痛”。

全面小康社会必须是效率和
公平并进的社会， 行业间收入差
距过大背离了公平原则， 而通过
限制竞争而取得优势地位则与效
率原则背道而驰， 所以， 打破垄
断， 破除行业界限， 激活职工积
极性和创造性就理应成为下一步
改革的应有之义。

很明显， 行业差距过大不仅
是改革之痛， 也是社会之痛。 现
在离2020年全面建成小康社会只
有5年时间了， 人们期待深化改
革能够以更大的勇气、 更硬气的
措施， 缓解这种弥漫在民众心头
的 “被剥夺感”， 使公平的阳光
能够照彻到所有人的心中。


