
■有问必答

提问： 文化传播公司职工 杨华秀
回答： 北京谦君律师事务所律师 武丽君

□本报记者 王香阑赠予房产怎么过户更划算？

□本报记者 边磊/文 万玉藻/摄
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杨华秀： 我是独生女， 父母
有一套两居室房屋， 产权登记在
我母亲一人名下。 上个月， 我母
亲患病去世， 料理完丧事后， 父
亲让我把房产过户到我自己一人
名下， 于是我们到公证处做了公
证， 证明此房产是我父母的共同
财产， 他们每人各占一半份额，
他同意将其名下的一半房产无偿

赠给我。
做完公证后父亲让我尽快办

房产过户手续， 我向朋友咨询了
一下， 有的说如果父亲将其全部
份额赠与我， 我需要交纳很高的
税费； 若他只将其99%的房产份
额赠给我 ， 另外1%的房产份额
按市场价卖给我， 这样我所缴纳
的税费要低很多。 请问： 我怎样

过户这套房产可以合理避税而更
划算呢？

武丽君： 《国家税务总局关
于加强房地产交易个人无偿赠与
不动产税收管理有关问题通知》
第一条第二款规定， 对于个人无
偿赠与不动产行为， 应对受赠人
全额征收契税。 契税需要按照地

税局办公系统中您所在区域房屋
政府指导价计算房屋评估价格相
应比例进行征收。 赠与直系亲属
的， 可以免收个人所得税。 通过
买卖获得房屋所有权的 ， 需要
缴 纳 契 税 以 及 个 人 所 得 税 。
赠与及买卖房产需要缴税类别
及数额， 可以到房管局具体核实
确认。

为了让居民在回家后有水用
一直不辞辛苦地工作

杨雪薇： 我想说一个幼儿园
老师的故事， 她是北京市第五幼
儿园的老师石利颖， 孩子们都叫
她 “石妈妈”。 石老师发现并挖
掘着属于每个孩子的精彩。 妞妞
是她班上一个活泼可爱的小女
孩， 每天早上都像小鸟一样扑到
她的怀里。 可是一天早晨， 妞妞
一脸不高兴， 抓着小书包， 一声
不吭就走进活动室。 石利颖把孩
子抱在怀里， 妞妞趴在她肩膀上
伤心地说： “老师， 我不想上幼
儿园， 不想在地球上了……” 石
利颖心头一紧， 妞妞却不肯说原
因。 石利颖赶忙与家长联系， 原
来 ， 妞妞妈妈晚上加班整理图
片， 孩子看到地震中人们压在楼
板下的场景， 不停追问疼不疼？
妈妈没来得及详细解释就哄她睡
觉了 ， 结果妞妞心里留下了阴
影。

找到原因后， 石利颖在接下
来的几天里查阅大量资料， 在上
课时对孩子进行安全知识教育，
并告诉妞妞， 北京所在地壳板块
特点决定了它不是地震多发区；
幼儿园的逃生演练是要大家学会
如何更好地保护自己。 几天后，
妞妞像往常一样开心起来， 还告
诉老师 “地震了， 我要带上小班
的弟弟妹妹一起跑呢”。

刘艳燕： 我们东华门分中心
水电段段长孙立有， 负责东华门
辖区上千户直管公房居民百姓的
用水用电安全。

我就说一件事儿， 柏树22号
是一个始建于上世纪80年代的老
旧楼房院， 7月的一个中午， 老
房子的地下室出现 渗 水 现 象 ，
漏水范围涉及 5个单元 。 经过
仔细排查 ， 原因是自来水管线
使用年限较长， 管壁出现裂痕导
致的地下室渗水， 不但严重影响
居民正常生活， 更有出现地面塌
陷的可能。

孙师傅当机立断决定为22号
楼5个单元的下水管道进行整体
更换， 但安装管线的入口处位于
地下室内高60公分仅宽1米的暖
地沟内，酷暑7月暖地沟内更是潮
湿 、闷热 ，温 度 高 达 40摄 氏 度 ，
且伸手不见五指 。 孙师傅第一
个钻进暖地沟内， 依靠手中手电
筒的灯光 ， 用钢锯一下一下地
截开直径4厘米的老旧水管，由于
暖地沟内的空间太小， 孙师傅发
现整条的新水管是无法顺利进入
的， 他便用盒尺量出所需新水管
的长度 ， 再招呼上面的管段师
傅 们 按 照 他 所 给 的 长 度 将 新
水 管 截 断 后 一 点 一 点 的 顺 进
地沟里 。 就这样 ，他带领着管段
师傅们在暖地沟内连续工作了近
6个小时，一个单元的水管终于更
换完毕了。 接下来的4天里，在烈
日的骄阳下， 路上的行人已经不

多了， 但孙师傅和管段工人们为
了22号楼的居民百姓在回家之后
有水可用， 一直不辞辛苦地工作
着……

为了维护企业的利益
老党员自己动手粉刷客房

王晶琨： 在我的身边有一位
老党员， 他叫桑宝元， 大北公司
四块玉商务会馆的物业主管。 虽
然家中有卧床多年的妻子， 老桑
却并没有因此而影响到工作， 依
然在岗位上发挥着党员先锋模范
的作用。 2012年会馆最大的商户
违约撤租， 空出客房近40间。 为
保证客房尽快出租， 领导准备请
装修队进行粉刷。 但这样一来不
仅支出加大， 时间紧迫也会使粉
刷的质量得不到保障， 况且客户
大批退租， 已经影响到会馆的收
入。 老桑主动请缨， 成立了工作
组 ， 承担起全部的室内粉刷任
务。

我始终记得一个画面， 有一
个人映着夕阳， 双手握着滚刷，
一遍又一遍地粉刷着墙壁， 汗珠
一滴滴的从纸帽子的下缘流下，
划过满是灰尘的脸颊落在地上。
他辛劳的付出， 影响了全体干部
和员工， 大家都积极参与其中，
会馆里呈现出一派热火朝天的忙
碌景象。 经过一番努力， 终于在
最短的时间内， 高质量地完成了
粉刷任务。

遇到不配合治疗的患者
像亲孙儿一般照顾

李思雨： 给大家讲讲我院重
症医学科主治医师王佳的故事
吧。 出于对危重病治疗的责任，
王佳选择了重症医学专业。 上班
总要提前到岗交班， 下班却经常
需要加班加点。 记得有一次， 他
忙碌了一上午， 刚端起饭碗， 便
听到了护士急促的呼叫： “来重
病人了！” 王佳二话没说， 放下
碗筷， 立即投入到了紧张的抢救
中， 那是一位高龄气胸患者， 经
过长时间的救治， 手术终于结束
了， 就这样， 当天只吃过早饭的
他直到晚上九点才拖着疲惫的身
躯走出了医院。 记得有一次， 一
位患 “喉癌、 脑梗塞” 致全身瘫
痪的病人入住ICU， 因家人护理
不当， 入院时满身大、 小便， 而
且合并全身多处褥疮 ， 奇臭无
比。 面对此情此景， 王佳没有退
却 ， 亲自与护士一起为病人擦
洗 ， 直至把病人身上的污秽清
除。 另一位患慢性支气管炎的老
爷爷， 因为家庭问题， 长期得不
到家属的关心， 性格孤僻， 不配
合治疗， 王佳便像爷爷的亲孙儿
一样， 亲切地与他谈心， 开导老
人， 并主动增加查房次数， 还用
周末休息时间为老人送去可口的
饭菜， 老爷爷十分感动， 积极配
合治疗， 最终痊愈出院。

【边聊边论】

受访者：袁东波/记者：王路曼

前不久， 在市国资委主办的
首届微电影大赛中， 京粮集团出
品的微电影 《为健康每一天》 荣
获一等奖、 最佳创意奖和最佳导
演奖， 成为最大赢家。 面对记者
的采访， 京粮集团宣传部部长袁
东波坦言， “微电影的拍摄， 不
管是对内， 还是对外， 在企业文
化宣传上都收到了非常好的效果
和反响。”

记者： 对于企业自制微电影
获奖， 有哪些感想？

袁东波： 微电影 《为健康每
一天》 从策划、 导演到演员， 都
是我们的一线职工。 剧本也是根
据京粮集团古船食品有限公司研
发中心主任张颖和她的团队的真
实故事改编的， 张颖也本色出演
了女一号。

首先， 让我倍感自豪的是，
来自我们一线员工守护百姓放心
粮的创作团队， 他们利用业余时
间进行拍摄， 现场调整台词， 相
互磨合， 尽自己最大的努力完善
作品的每一个细节。 值得一提的
是， 职工高建伟还主动邀请创作
团队到自己的家中取景。 大家那
股主人翁的感觉和精益求精的态
度， 实在令人感动。

此外， 我还要感谢在企业中
真实发生的那些 “为健康每一
天” 而努力的动人故事， 职工们
的动人故事才是我们创作的源
泉。

其实， 我们拍摄微电影， 不
仅仅是为了参加比赛， 更希望这
部微电影能成为我们展示企业文
化的窗口。 对外， 我们希望大家
可以通过微电影了解我们京粮文
化 ， 了解我们京粮人和京粮责
任， 创造社会效益和影响力。 对
内， 我们希望让更多的职工感受
企业文化的同时， 深入践行企业
文化 ， 成为真正 “为健康每一
天” 而不断努力的京粮人。

点评： 企业文化的宣传不仅
仅是对外的窗口， 更重要的是对
内的渗透， 让每一名职工感受和
践行企业文化， 才能让这文化有
分量， “用精良铸就京粮”， 这
是京粮集团的企业文化， 更是京
粮人的精神要求。

记者： 微电影的拍摄对于企
业文化宣传有哪些启示？

袁东波： 其实， 最近几年，
我们企业也充分认识到了新媒体
在企业文化宣传上的重要作用，
新媒体的易传播、 更富感染力等
特点 ， 越来越被广大职工所认
可， 所以， 我们今年在参加市国
资委举办的微电影大赛之前， 就
已经向基层下发了微电影、 微视
频的征集通知。

我们鼓励职工以微电影和微
视频的方式， 反映他们身边正能
量的故事， 企业的风貌和职工的
风采。 截止到目前， 我们已经从
基层收集到了22个作品， 都是由
职工自编自演自导的。

此外， 借着微电影获奖的契
机， 我们也希望在职工中再次掀
起一阵学习企业文化的热潮， 团
结和教育企业职工， 为转型发展
中的企业奉献自己的力量。

点评： 的确， 新媒体的广泛
应用， 让职工和企业之间的表达
多了一种渠道。 这是一个自我宣
传、 自我教育的过程， 京粮集团
运用得恰到好处。

听职工说说身边的“正能量”
杨雪薇： 龙潭街道工作人员 李思雨： 北京普仁医院工作人员刘艳燕： 东城房地一中心东华门

分中心工作人员
王晶琨： 大北公司职工

拍摄微电影在企业
产生哪些效应?

今年， 东城区总工会继续在职工中开展唱响主旋律、 传递正能量活动， 并开展了社会主义
核心价值观主题演讲比赛。 在活动的开展中， 不少职工发现了身边的人和事所传递出的社会主
义核心价值观。


