
昆明市总与朝阳区总结为友好工会
搭建两地技术交流、协作平台 学习借鉴成功模式和先进经验

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 11
月3日， 昆明市总工会一行10人
来到朝阳区总工会， 就工会工作
全覆盖、 职工维权、 职工素质提
升等方面进行了交流沟通， 双方
现场签订了友好合作协议。

据了解， 此前云南省昆明市
和北京市朝阳区已签署 《建立友
好市区协议书》， 为增进昆明市
总工会与朝阳区总工会之间的友
好交往， 加强两地工会间的合作
与交流， 双方缔结为友好工会。

据了解， 在职工素质提升方
面 ， 两地工会将以互联网为依
托， 共建教育平台、 共享培训资
源。 并以劳动竞赛为载体， 合力
开展岗位技术练兵活动， 搭建两
地职工技术交流、 协作平台。 在
服务体系构建方面， 两地工会将
围绕推进帮扶中心建设、 开展普
惠制服务、 做好为农民工服务工
作等， 加强部门之间的沟通联系
与业务合作。 在工会干部培养方
面， 将建立工会干部互访制度，

定期安排工会干部进行对口业务
培训、 专题研讨和工作交流。

此外 ， 在职工权益维护方
面， 两地工会将以劳务输出人员
为重点对象， 针对目前在工资支
付、 劳动时间、 安全生产等方面
存在的侵害职工权益问题， 开展
异地双向维权工作。 在基层工会
建设方面， 两地工会将以推动非
公有制经济组织普遍建立工会为
目标， 相互学习借鉴成功模式和
先进经验。

职工比拼厨艺
主打健康理念

“肉质极嫩的孔雀开屏鱼真是‘煮’出来的！ ”“这道瓢白菜卷确实是
没放盐就能做出来！ ”一声声惊叹来自北京国际邮电局近日举办的“控
油少盐健康到家”厨艺比赛现场。 全局16名选手参加了此次比赛，向职
工传播了健康生活理念和科学饮食知识。 通讯员 杨波 摄影报道

企企业业里里的的大大事事小小情情职职工工说说了了算算

顺义餐饮行业工会联合会成立
本报讯 （记者 张江艳 ） 记

者从顺义区总工会获悉， 区烹饪
协会餐饮行业工会联合会近日正
式成立 ， 168家企业的8000名农
民工集体加入工会组织。

为最大限度地把农民工组织
到工会中来， 维护他们的合法权
益， 今年以来， 顺义区各级工会
按照 《北京市总工会 “农民工建
会入会工作集中行动 ” 实施方
案》 的具体要求， 以折子工程形
式， 强化任务落实， 创新组织形

式， 拓展入会渠道， 在通过调查
核实做到底数清、 情况明的基础
上， 集中相对时间， 突出重点领
域 ， 采取有效措施 ， 将建筑项
目 、 物流 （快递 ） 业 、 保安行
业、 家政服务业、 餐饮服务业等
农民工集聚的五大重要区域和行
业作为工作重点， 通过组建工会
委员会、 工会联合会等形式， 实
现了对农民工的有效覆盖。

据悉， 顺义区各级工会将以
农民工现实需求为导向， 扩大工

会会员普惠化服务对农民工的覆
盖， 为他们提供技能培训、 法律
援助、 帮扶救助、 安全卫生、 学
习充电、 健康诊疗等服务， 给他
们送去 “家” 的温暖。
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本 报 讯 （记 者 崔 欣 ） 今
年， 北京斯普乐电线电缆有限公
司组织职工去山西、 云岗石窟和
五台山旅游了四天。 这可是职工
们自己选择的路线。

据公司工会主席吴爱清介
绍 ， 斯普乐是一个非公企业 ，
160多名职工中， 多一半是外来
务工人员。 为此， 公司每年为职
工提供一次免费旅游。 为了使这
项工作得到所有人认可， 每年工

会根据每人1300元的旅游费用选
择三种路线， 并通过职工选票的
形式确定最终的路线。 “旅游路
线确定后， 我们都会在公司宣传
栏里进行公示。 虽说事小， 可依
然要听听职工的意见。”

提起民主管理工作， 吴爱清
说， 企业里的事情无论大小， 都
会通过职代会通报。 “公司工会
也一直把职代会作为企业深化厂
务公开、 加强民主管理的有效手

段， 建立起上情下达、 下情上递
的信息管理机制， 使其真正成为
领导了解民情、 职工参与企业管
理的坚实平台。 同时， 我们每年
还召开两次民主日， 并在之前向
职工征集对企业的意见和建议。”

今年初的民主日， 斯普乐就
收到了一条节能减排的提案———
更换车间照明设备。 “原来车间
的照明灯都是 150W的节能灯 ，
每小时用电30KW， 且灯泡容易

坏。” 吴爱清表示， 考虑职工的
安全问题， 企业每次更换灯泡，
都需要外请人员来， 更换一只灯
泡就需要五六十元。 “职工徐兵
臣提出， 企业可以把原来的节能
灯都换成50W的LED灯， 这种灯
可连续使用多年都不坏。 我们测
算了一下， 使用LED灯一年可节
约电费及灯泡购置费7.46万元。”

企业采纳了职工的提案， 并
于今年6月改造完工。 “类似于

这样的提案还有很多。 它体现了
职工参与企业管理的积极性。 对
于职工的每个提案， 公司都会认
真评估， 并及时答复。”

北京斯普乐电线电缆公司畅通上情下达、下情上递渠道

职工服务热线问答12351

本报讯 （记者 陈曦 ） 德胜
街道总工会近日召开地区企业、
社区、 楼宇及小微企业 “三优”
评比表彰大会， 570名企业经理、
企业工会主席、 优秀企业员工和
优秀工会干部获得表彰。

据了解 ， 德胜街道总工会
“三优” 评比活动开展3年来， 已
成为地区的一项品牌活动。 特别
在开展技术改造、 技术创新、 职
业技能大赛、 促进科技成果转化
等活动中， 激发了地区职工的工

作活力， 提升了他们立足本职、
爱岗敬业、 勇于创新的积极性。

街道工会主席陈洪祥说，今
年受表彰的570名获奖者中，优秀
企业经理130人，优秀企业工会主
席195人，优秀企业员工209人，优
秀工会干部36人。 各项评比人数
较去年均有所增加， 其中优秀员
工增加了66名。 评选坚持面向基
层企业及工会组织， 面向工会干
部及一线职工， 加大了优秀工会
工作者和一线员工的评选比例。

德胜“三优”获奖者多一线员工

本 报 讯 （ 通 讯 员 顾 爽 ）
“《准则》、 《条例》 就是近期要
学习的 ‘枕边书’， 对于提升自
身政治素养有很大帮助……” 近
日， 北京建工长竹公司的党员每
人收到一本党委下发的 《中国共
产党廉洁自律准则》、 《中国共
产党纪律处分条例》 合订本。

为深入开展 “三严三实” 专
题教育实践活动， 建工长竹公司
党委为全体党员购买了中共中央

新修订的 《中国共产党廉洁自律
准则》、 《中国共产党纪律处分
条例》 合订本； 编发了 《党风廉
政建设学习参考》 专刊。

公司党委书记白文汇说 ，党
员领导干部要以上率下， 坚持自
我从严，学以致用；要加强监督，
直击问责，把纪律规范挺在前沿，
教育引导党员以严格的纪律和优
良的作风干事创业， 确保完成年
度各项经济技术指标。

建工长竹党员人手一本“枕边书”

生活服务
宋先生问： 职工申请了助推

计划， 怎么查询是否通过？ 另外
污水处理工是否可以申请？

答： 后台显示申请成功。 助
推计划审核需要一个月， 打款需
要三个月。 可以登陆技术英才网
查询。 工种范围职工可以登陆技
术英才网根据工种目录查询。

互助保障
刘女士问： 申请非工伤意外

伤害保险的赔付 ， 能赔付多少
钱 ？ 需要医院的材料具体有哪
些？

答： 申请非工伤险需要本市
二级以上医院 （含二级） 出具的
诊断证明 、 病历及其他证明材
料。

本报讯 （记者 马超 ） 戴上
3D眼镜， 眼前出现的不是电影，
而是栩栩如生的课件内容……这
是记者近日在京能高安屯燃气热
电有限责任公司看到的一景。 原
来这里是京能集团力推的三维仿
真培训室。

作为职工之家的一部分， 北
京京能高安屯燃气热电有限责任
公司三维仿真培训室在建厂时同
期建立。 利用体感设备， 三维仿
真培训室把操作者与计算机生成
的三维虚拟环境连结在一起， 操

作者与虚拟环境交互作用， 可获
得视觉 、 听觉 、 触觉等多种感
知 ， 并按照自己的意愿去改变
“不随心” 的虚拟环境。

三维仿真培训室主要针对
新员工培训使用。 目前， 培训室
主要培训员工运行标准操作、 设
备检修指导、 应急演练、 实验模
拟、 工艺流程培训等几个方面内
容， 让员工熟悉厂区及厂房内部
环境。 下一步， 公司还将研究建
立京能集团虚拟现实的培训学习
平台， 让全集团员工受益。

京能职工用上三维仿真培训室

168家企业8000名农民工有了 “娘家”

和谐
民 主 管 理
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李涛 13068219910625543X。 因你无故旷工
30 天，依据《北京首钢冷轧薄板有限公司职工违规
行为处理办法》第二十八条规定，以及你与北京荣
源劳务有限公司签订的劳动合同第十八条之第七
款规定。 经公司研究决定与你解除劳动合同。 请你
自见报之日起 10 天内到公司办理手续 ，逾期未到
后果自负！

北京荣源劳务有限公司
2015 年 11 月 5 日


