
■他山之石

北京市政路桥市政集团四公
司征战外埠有一骑铁军———大连
分公司。

这是一群平均年龄只有32岁
的年轻人； 在大连地区， 承建了
全市70%的环保工程 ； 大连90%
以上的污水处理工程都出自他们
之手； 这支北京的建筑队伍， 背
井离乡， 扎根异乡， 在大连一干
就是13年。 特别值得一提的是，
由他们承建的所有50余项工程全
部一次性通过竣工验收， 质量合
格率达到100%。

用真诚打动对手
21世纪初， 大连迎来了高速

发展期。 2002年， 市政四公司做
出了拓展东北地区业务、 进军大
连建筑市场的决策。 经过层层选
拔 ， 20名业务骨干火速奔赴大
连。

初到大连， 人地生疏， 面对
当地建筑市场激烈的竞争环境，
如何拿到工程、 打开市场是当时
摆在大家面前的一道难题。

为此， 大连分公司领导带领
全体员工使出浑身解数， 广泛收
集招标信息并积极参与投标， 同
时主动参加各种业务交流和展览
会， 发放宣传材料、 与当地知名
建筑企业沟通交流。

一次， 一家当地知名的建筑
企业在一座污水处理厂施工中遇
见了非常严重的险情。 当时情况
十分紧急， 处理措施稍有不当或
在时间上略有耽搁都将产生难以
估计的严重事故。

情况危急， 他们联系上了市
政四公司大连分公司的人。 听完
对方的陈述和需要帮助的请求
后 ， 大连分公司由经理亲自带

队， 组织公司最精锐的业务骨干
前往支援。

经过仔细的勘察和分析后 ，
依托市政四公司多年在水厂建设
领域积累的经验， 他们向这家当
地建筑单位提出了几套系统完备
的处置方案。 经过两天一夜的紧
张施工， 险情终于被解除。 大连
分公司干部职工的真诚和业务实
力也给当地同行留下了深刻印
象。

经过几番努力， 大连分公司
在当地业界树立了良好口碑， 一
时间不断有建筑企业慕名前来洽
商合作或交流经验。 从此， 当地
市场向大连分公司徐徐开启。

用实力开辟市场
随着口碑的不断传播， 凭借

真诚的态度 、 过硬的技术与实
力， 大连分公司的市场业务量大
幅增加。 几年间， 他们成功完成
了大连市瓦房店龙山污水处理
厂、 瓦房店市垃圾处理厂、 老虎
滩污水处理厂以及花园口经济区
污水处理厂等多项大连地区举足
轻重的环保工程， 扎扎实实地在
当地站稳了脚跟。

大连分公司的干部职工在立
稳大连这一根据地之后， 按照市
政集团 “区域经营， 滚动发展”
的外埠开发策略， 将业务领域渐
渐扩展到了大连周边的整个东北
地区， 同时在业务类型、 人才队
伍建设等方面也都积极跟进， 不
断让自己的羽翼更加丰满。

其后的四五年间， 大连分公
司接连承建了沈阳地铁、 营口南
部城区一、 三污水处理厂、 大连
花园口立交桥、 盘锦、 长春电力
管线等30余项工程， 其中多项工

程荣获辽宁省 “金杯示范工程”
等省部级大奖。

用团结凝聚力量
大连分公司之所以能够取得

今天的成绩， 除了过硬的实力和
良好的信誉， 还得益于一个坚强
的领导集体和一个团结的项目团
队。

13年间 ， 分公司在不断壮
大， 人员在不断流动， 可当年最
早那批赶赴大连的职工大部分仍
然坚守在那里。 他们大多数人每
年只有春节、 “十一” 假期或者
家里有急事时才能回家探亲， 常
年与亲人聚少离多。 但是， 他们
没有人抱怨， 更没有人退缩。 对
于家人的理解和支持， 他们说只
有努力工作才能回报。

身在外埠 ， 工作上密切合
作 、 严于律己 ， 生活中相互照
应、 彼此帮扶， 是大连分公司每
个人的共识。 日常工作中， 每个
人都令行禁止、 服从大局、 听从
指挥； 生活上， 无论是领导还是
普通职工， 大家都如同亲人， 情
似手足。 偶尔有位同事生病了，
大家一起跑前跑后忙着照顾； 有
人遇见困难了， 大家一起想办法
积极协调帮助。 这种同甘共苦、
风雨同行的情感和氛围激发起了
整个团队的向心力与战斗力， 也
无时不刻地激励着这支外埠劲旅
一路高歌， 取得一项项令人自豪
和鼓舞的辉煌战绩。
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劳模就在我身边
李学玲 ， 给人的印象就是

朴实 ， 个子不高 ， 身材微胖 ，
圆圆的脸上总是带着和蔼的微
笑。 李大姐是我们十所 “三八
女子抽粪班” 的班长， “三八”
班， 正如其名， 是一水儿的女
同胞， 她们曾荣膺 “全国工人
先锋号” “全国巾帼文明示范
岗” 等诸多荣誉。 今年， 李大
姐更是荣获了全国劳动模范的
光荣称号。

李大姐经常向我们这些年
轻人讲述她的环卫工作经历 。
李大姐说， 在她刚刚从事环卫
工作时 ， 也曾犹豫和徘徊过 。
记得第一次出车抽粪时， 粪管
子突然爆裂， 霎时间， 粪汤从
头到脚灌了她一身， 顺着脸缓
缓地往下流， 又脏又臭。 回到
所里， 李大姐一遍又一遍的清
洗， 但总觉得洗不干净， 总感
觉身上有一股臭味。 当时， 心
里有说不出的委屈和难受。 她
当时的情绪没有瞒过领导的眼
睛 ， 所领导把她带到荣誉室 ，
向她讲述了环卫十所的光荣历
史和一块块奖牌的故事。 当李
大姐看到刘少奇主席握着时传
祥那双长满老茧的双手的巨幅
照片时 ， 她的泪水夺眶而出 。
从那以后， 她暗下决心： 今后
一定得好好干， 绝不能给这个
先进集体抹黑。 在以后的日子
里 ， 李学玲的状态完全变了 ，
在工作中脏活 、 累活 、 重活 ，
干在前、 抢在先， 一干就是17
年。

李学玲有句口头禅 ： “我
是班长， 我是共产党员， 关键

时刻我必须第一个上。” 李学玲
平时是这样说的， 关键时刻更
是这样做的。 记得有一次， 一
个胡同内粪井的管线被过往的
车辆压塌了 ， 正值三伏天儿 ，
气温很高， 粪水满地流淌， 严
重影响了附近居民群众的正常
生活。 知道情况后， 李大姐带
领 “三八班” 的姐妹冒着高温
进行抢修。 当她们挖到管线塌
陷处时， 管线内积存的粪水一
下子冒了出来， 转眼就灌满了1
米多深、 2米见方的土坑。 没有
抽粪车， 怎么办？ 此时李大姐
二话不说 ， 跳下去挽起袖子 ，
就下手去清理。 一小时， 两小
时……当管线疏通时， 李大姐
和 “三八” 班的姐妹们脸早已
被太阳晒得通红通红， 汗水和
粪水浸透了全身衣衫。

我说不出李大姐有多么伟
大的事迹 、 多么辉煌的成就 、
多么突出的贡献。 但她就是在
这平凡的岗位上， 比别人多努
力一点儿、 为百姓多考虑一点
儿、 工作上更积极一点儿， 就
是这么一点一滴的坚持与付出，
在平凡的岗位上， 践行着 “宁
愿一人脏， 换来万家净” 的时
传祥精神， 诠释着劳动的光荣
与伟大。

本报讯 （记者 周美玉） 10
月9日， 国家旅游局通报了近期
对部分5A级景区的核查情况 。
北京市明十三陵景区因卫生情
况差、 外围商家宰客、 游览设
施不全等问题被严重警告， 限
期整改。 记者昨天从昌平区获
悉， 针对这些问题， 昌平区已
经开展了为期三个月的集中整
治行动。

“接到警告后， 我们立即成
立了整改工作领导小组， 共梳
理出景区服务设施、 市场、 票
务等方面存在的大小问题上百
项， 采取相应措施进行集中整
治。” 十三陵特区相关负责人介
绍。 10月13日， 昌平区旅游委、
工商、 发改委等八部门开展联
合执法， 对十三陵外围摊贩存
在的强买强卖、 欺诈经营等问
题进行整治， 原有流动商贩已
被清理。 在国家旅游局暗访视
频中出现的向游客尾随兜售 、
高价出售商品的长陵景区水果
商贩， 也已被停业整顿。

为彻底整治商品不明码标
价问题， 长陵景区、 居庸关长
城景区统一发放商品价签， 由
专人指导个体摊主规范填写 ，
张贴到位， 摊位显著位置必须
悬挂营业执照， 销售自产品的
村民需具备镇村开具的自产证。
同时， 对140余种商品的价格进
行了统一调整， 杜绝同一商品
在不同地点的不同价格问题。

定陵景区市场是此次集中
整治的重点。 “定陵市场是一

个开放市场 ， 秩序较为混乱 ，
从14日起， 市场内的91家商户
全部停业整顿， 市场正在进行
升级改造。” 记者了解到， 景区
大小停车场、 备用车场路线的
衔接、 售票大厅和游客中心将
由专业设计单位进行改造， 司
机、 导游休息室等也将统一进
行规划设计， 计划3个月内完成
定陵市场的整改工作。

目前， 十三陵特区票务中
心已开展对售检票人员的岗位
培训， 今后还将开展商业、 园
务等各类人员的专业培训和岗
位培训。 十三陵特区新版网站
也将于月底前正式推出。 同时，
在基础设施方面， 各景区拟增
加标识牌797块， 垃圾桶468个，
游客座椅 228组 ， 宣传册 7500
册。

记者近日在十三陵镇大宫
门周边的农家院看到， 几名工
人正在拆除先前私搭的铁架子、
广告牌匾等。 “下一步， 我们
将重点对 ‘阴阳菜单’ 进行整
治， 严格把关， 所有菜品明价
公开、 上墙， 让游客知晓。” 十
三陵镇党委书记表示。

《致十三陵地区经营户的一
封信》 已经发放到经营户手中，
要求农家院亮照经营， 价格上
墙； 保证食品卫生， 杜绝安全
隐患； 移除私搭乱建广告牌匾；
禁止路边招手揽客， 积极配合
执法工作， 并公布了十三陵镇
旅游秩序联合执法成员单位及
联系方式。

十三陵治理旅游秩序
坚决对不良商家说不

从11月1日起 ， 河北女职工
卫生费发放标准由原来的每人每
月4至6元或相应的卫生用品， 调
整提高为每人每月30元或相应的
卫生用品。 所需费用， 按原有经
费渠道列支。

经省政府批准 ， 省人社厅 、
省财政厅、 省总工会日前联合印
发 《关于提高女职工卫生费的通
知》， 《通知》 适用于全省行政
区域内的行政机关、 事业单位、
社会团体 、 企业 、 个体经济组

织、 民办非企业单位等组织的在
岗女职工。 河北还特别对劳务派
遣女职工作出规范， 规定其享受
的卫生费待遇与所在用工单位女
职工同等标准， 由用工单位随本
单位女职工同时执行。

河北现行女职工卫生费执行
标准， 已施行近26年。 有关人士
说， 随着经济社会发展、 物价上
涨和职工工资水平的提高， 河北
原 女 职 工 卫 生 费 标 准 与 人 民
生 活 水 平 和 生 活 质 量 的 提 高

明显不适应 ， 难以保证女职工
经 期 和 日 常 卫 生 保 护 用 品 的
使 用 需求 。 调研中女职工普遍
反映 ， 当前卫生费执行标准偏
低， 要求提高卫生费标准的呼声
比较强烈。

综合考虑当前企业和财政的
承受能力， 以及女职工就业、 特
殊权益适度保护等因素， 确定了
新的发放标准， 河北全省将有近
500万女职工从中受益。

据《工人日报》

河北女职工卫生费提至每人每月30元


