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工资集体协商
示范企业
巡礼

由市农委主办的北京农园秋收系列活动近日走进延庆永宁镇上
磨村， 30个家庭走九曲黄河灯、 为小树刷白、 参观绿富隆昆虫科技
馆、 品尝八六席， 感受京郊延庆浓浓的秋意。

通讯员 王明伟 屿杉 摄影报道

京郊延庆秋意浓

职工宿舍有洗衣机， 24小时
热水， 食堂午餐自助免费， 职工
子女夏令营 ， 劳模父母出国游
……日前， 在大兴区总工会召开
的 “2014年度工资集体协商先进
企业” 座谈会上， 北京天普太阳
能工业有限公司 （以下简称天普
公司） 工会汇报中的职工福利待
遇让在座的26家先进企业投来了
羡慕的眼光。 天普公司工会副主
席郭凤廷说， 是工资集体协商让
天普职工享受到了安居乐业。

协商认识：
管理层开明守法
全体会员理解支持

天普公司工会成立于 1994
年， 是大兴区建会较早的企业。
现有职工530人， 其中女职工157
人， 签订劳动合同373人， 签订
工资集体合同530人， 签订女职
工专项集体合同157人， 劳动合
同签订率达百分之百。 2014年被
大兴区总工会评为 “北京市厂务
公开民主管理先进单位” “工资
集体协商先进单位”。

工会副主席郭凤廷提到， 公
司之所以较早成立工会， 工资集
体协商工作走在大兴区企业的前
列， 并能够取得了现在的成绩，
与管理层的开明、 守法， 与工会
全体会员的合作、 理解支持是分
不开的。 在非公企业中建立开展
工资集体协商工作不但是企业工
资分配的重要内容， 也是建立员
工工资正常增长机制的需要。 工
资作为员工收入的主要来源， 它
不仅影响着员工的生活质量， 还
影响着员工的生产积极性， 影响
着劳动生产率的高低， 影响着劳
动关系的问题， 在构建和谐企业
中起到了至关重要的作用。

天普公司工会是建会较早的
企业， 多年来形成了以不断改进
《工资奖金加班考核办法 》 为导
线， 开展职工代表与管理层平等
协商为前提， 召开职工代表大会
为形式的工资集体协商工作模
式。 在工资集体协商、 要约过程
中， 公司还成立了工资协商领导
小组和监督检查落实小组， 前边
有落实后边有检查， 紧紧围绕企
业发展目标， 强化自身建设， 以
职工素质工程、 企业民主管理、
企业文化建设来推进公司经济发
展， 取得了一定的成效。

协商过程：
关乎职工利益
必须开代表大会

郭凤廷介绍， 整个协商过程
都是严格按照程序实行的。 协商
前， 公司总经理会委托工会进行
调查 ， 广泛征求职工意见和要
求， 同时准确掌握工资增长的幅
度、 条件， 提出调整其他福利待
遇的标准 。 然后主动与公司行
政、 财务部门进行事前的充分沟
通， 达成共识， 基本确定了此次
工资集体协商的重点放在工资分
配制度、 分配形式； 收入水平和
调整； 奖金、 津贴水平和分配办
法等方面。

2015年3月20日 ， 公司召开
了职工大会 ， 会议审议通过了
《工资集体合同书》 （草案）， 双
方代表签订了该协议， 经工资协
商小组审查后， 于当日在厂务公
开栏正式向全体员工公布 。 由
此， 《北京天普太阳能工业有限
公司工资集体合同》 成为具有法
律效力的劳资双方合同。

“只有真正了解了员工的需
求， 才能想员工之所想， 有针对
性的在工资集体要约过程中与管
理层协商沟通， 为员工争取实际
的利益 。” 郭凤廷介绍 ， 今年 ，
工会开展专项职工问卷调查2次，
协助企业方完成全面问卷调查1
次 。 针对员工的合理意见和需
求， 工会进行分析汇总， 与管理
层进行进一步的协商交涉。 对个
别员工提出一些非分的要求， 工
会也在第一时间出来协调， 耐心
的向员工解释为何不能满足这样
的要求， 直到员工欣然接受。

郭凤廷介绍， 仅2015年由工
会牵头， 收集意见提出方案与管
理层沟通协商， 为员工争取到了
多项工资利益。 例如， 通过工会
的努力， 离职人员由过去不享受
离职补贴、 年度奖金， 争取到离
职的人员可以补贴和奖金； 对特
殊岗位人员给予高温补贴。

在天普公司， 每逢发生关系
职工切身利益的重大事宜， 都会
召开职工代表大会进行商讨， 实
现企务公开、 民主监督。 在大会
上， 职工代表与公司协商许多与
职工切身利益相关的事宜， 提出
了许多建设性的意见和建议。 公
司管理层针对员工的合理性意见

和建议都认真调查分析， 有监督
小组进行跟踪并在最短的时间内
给出答复。

协商成果：
提升福利待遇
让职工安居乐业

“经过连续几年来的工资集
体协商， 这项工作确实起到了积
极的推动作用， 并为下一年度的
协商奠定了基础。” 郭凤廷介绍，
2015年， 职工工资上涨的幅度在
2014年基础上又增加15%。

让职工安居乐业是天普工会
一直努力的目标， 近几年， 职工
福利待遇方面提升了很多。 不但
建立完善了职工宿舍， 提供了洗
衣机、 洗澡24小时有热水、 饮用
开水等生活设施。 食堂午餐花样
增添了不少， 而且自助免费； 为
了培养青年员工的积极向上的精
神， 公司建立了篮球场、 乒乓球
室、 羽毛球练习场、 职工俱乐部
等， 并定期举办活动， 丰富了职
工的业余文化生活。

郭凤廷介绍 ， 为努力营造
“天普家” 的氛围， 公司每年定
期举办的活动越来越多。 例如：
从2008年起， 每月为员工集中举
办生日宴会 ， 赠送生日礼物 ；
“三八” 节搞大型联欢会、 妇德
班讲座； “五一” 有运动会； 公
司为职工举办中式集体婚礼， 从
拍婚纱照到结婚一切费用公司全
部承担； 有生孩子的职工工会会
免费赠送童车； 中秋节晚会、 职
工子女夏令营、 劳模父母出国游
……老职工时凤英大姐作为公司
评选出的劳模， 她的父亲今年有
幸参加了公司组织的劳模职工父
母台湾游 。 时凤英特别感恩 ：
“公司的福利待遇体现了公司的
人文关怀。 正是公司领导这种开
明的管理方式， 帮助员工树立了
自信心， 让员工实现体面劳动，
而且拉近了公司与员工之间的关
系， 为实现互利双赢提供了扎实
的保障。”

□本报记者 孙艳

———北京天普太阳能工业有限公司工资集体协商纪实
协商出的“福利”更暖职工心

今年 ， 上海市浦东新区16
个劳模创新工作室未进入2015
年度劳模创新工作室行列， 其
主要原因是近两年没有相应的
工作成果。

“没有工作成果， 就没有工
作室的立足之地， 更没有劳模
作用发挥之说， 劳模创新工作
室要有强烈的忧患意识、 成效
意识， 真抓实干， 多出成果。”
新区总工会副主席张剑铭说。

新区总工会在近日召开的
劳模创新工作室研讨会上要求，
工作室每两年至少应有1至2项
成果得到有关方面的认可或认
定， 产生一定的经济效益和社
会效益。 由于行业和性质的不
同， 这些成果可以是技术类的，
也可以是管理类的， 既可以是
服务类的， 也可以是机制类的。
新区总工会将组织年度评估 ，
通过评估考核和自我申报相结
合， 根据配套实施的 《浦东新
区劳模创新工作室管理办法》，
强化退出机制， 助推劳模工作
室发展成工会的品牌项目。

“我们的建设思路逐步从追
求数量向提升质量方面转变 ，
让工作室形成一潭活水， 真正
‘发电’， 助推所在行业 （产业）
的持续发展。” 浦东新区人大常
委会副主任、 区总工会主席顾
晓鸣说， 截至目前， 全区共有
劳模创新工作室44个。 下阶段，
区总将打造劳模创新工作室
“十三五” 工程， 即培育10个上

海市示范性劳模创新工作室 ，
20个浦东新区示范性劳模创新
工作室， 50个动态劳模创新工
作室。

新区总工会倡导， 各劳模
创新工作室应当积极开展名师
带徒、 人才培养计划等传帮带
活动， 在技能、 技艺、 技术的
孵化外， 努力为企业培养更好
的 “后备劳模 ” 和各种先进 ，
使劳模创新工作室真正成为育
才、 用才、 成才的 “聚宝盆”，
成为出先进、 出成果、 出经验、
出效益的 “孵化器”。

据介绍， 区总将对每个劳
模创新工作室每年给予5000元
工作经费补贴， 并要求所在上
级工会给予适当的资金支持 ，
保证专款专用、 公开透明。 区
总呼吁， 各企业将劳模创新工
作室的创新工作纳入企业的创
新体系， 进入企业的创新流程，
日常工作的科研经费由所在单
位承担。 区总正在积极推动工
作室对职工培训等方面的经费
纳入地方教育经费附加的支持
和补贴范围， 为职工创新、 企
业创新提供最大的经济保障。

顾晓鸣表示， 浦东新区劳
模创新工作室将以科技创新为
核心， 将工作模式向多个领域
进行辐射推广， 将建设一批党
建创新工作室、 管理创新工作
室等， 多角度、 多方位地推动
浦东经济社会健康发展。

据 《工人日报》

没有相应工作成果 没有发挥劳模效用

浦东16个劳模工作室被摘牌

怀柔人事档案数字化管理
本报讯 （通讯员 姜楠 高

磊） 日前， 怀柔区人力资源档
案管理中心在全市率先上线人
事档案公共服务管理系统。 档
案管理中心保存管理的4万份实
体人事档案 ， 通过扫描上传 、
电子登记等方式， 全部纳入系
统， 实现信息化、 数字化管理。
今后， 想查阅核实档案， 只需
工作人员输入姓名和身份证号，
就可直接在系统中调阅、 打印

档案影像信息， 减少了去档案
室查找、 翻阅实体档案的环节，
提高了人事档案的检索效率和
服务质量。

目前， 档案中心共完成4万
份人事档案数字化加工， 包括
流动人员、 退休人员、 失业人
员 ， 实现了集大中专毕业生 、
企业职工、 灵活就业人员等多
类群体人事档案使用同一系统
管理的工作模式。
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