
揖揖斐斐电电每每月月为为员员工工““金金点点子子””打打分分
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本报讯 （记者 博雅 ） “管
理企业， 不仅是领导的责任， 也
是每一位员工的权利与义务 。”
记者昨天从北京经济开发区总工
会了解到， 揖斐电电子 （北京）
有限公司从建厂以来一直鼓励员
工为经营管理出点子、 献窍门，
公司采纳建议后给予奖励并实
施， 有效激发了一线员工对工作
的热情， 促进了企业快速发展。

前不久， 针对车间在生产链
条过程中铁和铁之间不断磨出异
物， 使得铁屑在密闭的生产空间

到处飞， 从而影响车间里其他产
品的生产状况的情况， 一位职工
向公司建议， 将生产链条中间的
支撑改为齿轮， 这样就解决了工
作间里异物四处飞扬的状况。 建
议经过公司测评试验， 如今正式
运用到生产中 ， 不仅改善了环
境， 更提升了产品良品率。

记者了解到 ， 像这样的情
况， 在揖斐电随时都有， 举不胜
举。 “每一位员工， 都会对某些
方面有独到的见解。 他们的建议
被采纳或者重视， 员工就会产生

很多积极的情绪： 对自身价值的
肯定、 上级领导的认可、 被激发
的使命感、 身处企业中的主人翁
意识等， 这些积极的情绪激发了
员工对工作的热情。” 公司工会
主席史庆明说， 员工合理化建议
不分职位高低， 不分岗位贵贱，
只要员工勤于思考、 善于发现，
就能有效的参与到公司的管理、
市场竞争中， 突破了其他一些方
式的局限。

史庆明表示， 一方面对于员
工， 他们有着表达观点、 发表意

见的心里诉求。 另一方面， 对于
公司， 员工的观点可以促进公司
管理水平的提高。 任何一个高明
的领导， 甚至一个管理团队， 都
不可能将公司管理得毫无漏洞。
但是一线员工， 可以在第一时间
发现问题， 看到不足。

“而能够让员工充分表达意
见， 参与公司经营、 管理的最佳
途径就是 ‘员工合理化建议’。”
记者了解到， 公司倡导每一位职
工通过写提案的方式为公司出点
子， 还每个月给提案打分评出金

奖、 银奖、 铜奖， 并对每一位提
出合理化建议员工进行奖励， 奖
金随工资及时发放， 对于可执行
的方案经过研讨后实施。 通过员
工合理化建议这一模式， 充分调
动了员工的集体智慧， 对助推企
业管理起到了积极的促进作用。

调动一线员工智慧 鼓励员工写提案参与管理

本报讯 （记者 王路曼 ） 近
日， 因患肺病的全国劳模刘家驹
在病床上收到了密云县总工会送
来的1万元慰问金， 这让他感动
不已。

据了解， 刘家驹是密云县双
龙水泥集团原总经理、 高级工程
师， 扎根水泥行业生产一线工作
30余年， 长期繁重的工作， 让他
患有多项呼吸系统疾病， 今年5
月， 再次发病的刘家驹住院70多

天了， 仅靠呼吸机维持生命。
“我们不会忘记每一名为区

域、 为企业作出巨大贡献的劳动
模范。” 密云县总工会主席何丽
娟告诉记者， 今年起， 密云县总
工会进一步规范了劳模管理制
度 ， 除了每年安排劳模进行体
检、 疗休养等活动外， 对生病住
院 、 病危的劳模要及时给予慰
问 ， 慰 问 金 设 定 在 5000 元 到
10000元不等。

职工服务热线问答12351
生活服务

邱先生问： 工会会员现在是
否还能领取灵慧山生态景区登山
卡， 领取时间是什么时候？

答：领取时间是2015年10月8
日—2015年11月30日， 具体可咨
询怀柔镇工会服务站69622332。

互助保障
郭先生问： 医疗保险报销的

钱款为何不是年底统一报销， 是
否需要按月查询？

答： 不需要， 医疗互助保障
计划报销的互助金属于按季度报
销， 自动打款。

以活动促建会引导职工用“京卡”
本报讯 （记者 赵新政 ） 10

月22至23日， 丰台花乡工会和文
化服务中心联合举办了羽毛球比
赛 。 据了解 ， 职工必须刷 “京
卡” 参赛， 此举引起了参赛单位
的重视， 尤其是刚建会的企业，
他们认为参加工会组织的活动 ，
既方便交流， 还增进了感情。

据了解， 参加此次羽毛球比

赛的代表队有22个， 队员200人。
“以前我们各村的村民， 村与村
之间交流不多。 可加入工会后，
有了活动的机会， 既切磋球技，
又联络了感情， 对今后的工作有
很大的促进作用。” 队员小张告
诉记者 ， 这次是第一次使用京
卡， 通过活动了解到京卡的许多
功能 ， 感到加入工会非常有意

义。 今年新建会的北京博仁医院
的5名参赛队员说： “取得什么
样的名次不重要， 重在参与。”

“以活动促建会 ， 在活动中
开展工作， 在花乡形成了良性循
环。” 花乡地区总工会主席张春
生说， 今年以来本地区新增会员
1042 人， 其中60%是辖区新入驻
的规模型非公民营企业的职工。

密云工会爱心温暖患重病劳模

平谷交通局驾校职工掀起读书热
本报讯 （记者 马超 ） “这

书不错 ， 我借了拿回家去看 。”
最近， 平谷区交通局驾校职工读
书蔚然成风。

据区交通局驾校工会相关负
责人介绍 ， 近期开展的读书活
动， 旨在提高职工的自我学习意
识和团队学习能力 ， 培养职工
“以学习推动工作， 以工作促进
学习” 的习惯。 为此， 工会准备
了图书6000余册供职工借阅。

读书活动以成员自主阅读为

主， 全员分享共同进步为目标，
分读、 写、 谈、 评四个方面来鼓
励职工读书。 读， 每位成员每月
至少通读一本书， 书籍必须认真
阅读 ， 也可根据工作的实际需
要 ， 自主选择阅读其他书籍 。
写， 通过认真阅读， 每位成员应
至少完成一篇500字以上的读书
笔记或读书心得体会。 谈， 开辟
“做学习型职工、 创学习型驾校”
读书心得体会专栏， 展示各部门
上交的读书心得的优秀篇目， 相

互交流学习体会 ， 分享成果 。
评， 由平谷区交通局工会领导根
据实际情况组织评选。

“帅哥，咱们留个电话吧！”一个率直的女孩说。上周，60余名单身青
年参加了由北京建工集团工会、 团委联合举办的 “ 缘来有你 幸福相
约”青年联谊活动，通过 “一来二去”、“爱情测试”等互动游戏，增强了
青年人之间的感情交流。 本报记者 曹海英 摄影报道

建工青年
幸福相约

本报讯 （通讯员 寇洵 ） 北
京建工六建集团党委近日举办了
中青年后备干部培训班， 邀请了
建工三建公司总经济师陈淑哲、
中央财经大学商学院管理学博士
李永壮以及北京师范大学心理学
硕士梁山等老师授课， 涉及集约
化管理、 团队建设等方面。

两天的课程里， 陈淑哲老师
讲述了三建公司的集约化管理体
系， 分别从项目策划、 成本、 合
约与结算、 劳务、 物资、 资金以
及项目考核等多方面， 带领学员

进入到一套全面的集约化管理思
路中； 李永壮老师为学员们阐述
了 “领导的艺术”， 并用亲身经
历阐述了作为一个高效的领导者
应具有的特质。

集团公司董事长、 总经理潘
朝辉说， 抓好中青年人才培养是
建楼育人的紧迫性要求， 集团公
司将通过建立后备人才库、 选拔
高素质管理人才、 挂牌成立公司
内部大项目人才培养基地等方
面， 做好培养人才、 储备人才，
应对企业发展的要求。

建工六建重推中青年人才培养

本报讯 （通讯员 张艺扬 ）
通州张家湾镇总工会近日为获得
“通州区青年英才” 荣誉的北京
韬盛科技发展有限公司董事长郝
海涛、 北京碧海圆生态农业观光
有限公司总经理张兴顺每人发放
了5万元奖励， 表彰他们为行业
发展和地区经济做出的贡献。

据了解， 北京碧海圆生态农
业观光有限公司是张家湾镇的现
代农业龙头企业， 以有机果蔬种
植、 采摘、 观光、 餐饮为主， 公

司在做大做强的同时， 还带领周
边村发展庭院经济， 为促进农民
增收开辟了一条新路； 北京韬盛
科技发展有限公司是一家专注于
智能化高端建筑机械与安全技术
应用的国家高新技术企业和中关
村高新技术企业， 其产品和服务
已在全国100多个城市和马来西
亚、 台湾等境外市场的5000余项
工程中成功应用， 累积节约近38
万吨钢， 节省近10000度电 ， 为
该行业企业发展树立了榜样。

张家湾5万元礼包重奖青年英才

和谐
民 主 管 理
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丰台花乡今年新增会员1042人 6成以上为民营企业职工

读、 写、 谈、 评四方面鼓励职工阅读
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