
徐威： 公交客三分公司
一队驾驶员

■有问必答

提问： 保健品牌营销公司职工 顾成罕
回答： 市总工会法律服务中心 安慧敏

□本报记者 王香阑

单位让我跟第三方签劳动合同，合法吗？

□本报记者 边磊/文 于佳/摄
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顾成罕： 我是今年刚毕业的
大学生， 在一家保健品牌营销公
司实习三个月后 ， 按之前的约
定， 公司应该在今年十一放假前
与我签订劳动合同。 9月30日上
午， 公司把我叫到人事部去签合
同， 我拿过来一看， 上面的用人
单位是一家劳动服务公司。 人事
部主管说我是新人， 必须先以劳
务派遣工的身份入职， 3年至5年
后才能转正， 可当时我来实习时
公司并没跟我这样说， 否则我就

另找其他工作了。 我提出异议，
但对方说公司就是这种规矩， 我
不愿意就走人。 请问： 公司让我
跟第三方签劳动合同合法吗？

安慧敏： 您可以拒绝被用人
单位签订劳务派遣用工而主张签
订劳动合同。 《劳务派遣暂行规
定》 第3条规定， 用工单位只能
在临时性、 辅助性或者替代性的
工作岗位上使用被派遣劳动者。
前款规定的临时性工作岗位是指

存续时间不超过6个月的岗位 ；
辅助性工作岗位是指为主营业务
岗位提供服务的非主营业务岗
位； 替代性工作岗位是指用工单
位的劳动者因脱产学习、 休假等
原因无法工作的一定期间内， 可
以由其他劳动者替代工作的岗
位。 用工单位决定使用被派遣劳
动者的辅助性岗位， 应当经职工
代表大会或者全体职工讨论， 提
出方案和意见， 与工会或者职工
代表平等协商确定， 并在用工单

位内公示。 根据您介绍的情况来
看， 用人单位对您使用劳务派遣
并不符合上述规定， 因此， 您可
以主张要求与用人单位签订劳动
合同。

每名司机都开固定的车
待它就像对家人一样

李涛： 我们车队有86辆车都
是老旧车型 ， 分别跑351、 310、
338、 313这几条线儿。 车队的司
机常年使用老旧车型， 每人至少
都开过五六种旧车。 老旧车型故
障 率 高 ， 就 要 求 驾 驶 员 得 格
外 认 真 、 上心 。 现在我们队这
些车 ， 车辆故障都知道的差不
多。 车队也要求驾驶员提前半小
时到岗检查车辆， 这样有什么问
题赶紧场站内修， 保证路上的故
障率不高。 当然， 我们能修的都
是小问题 ， 如果真是大问题 ，
就得进保修厂了。 反正老旧车辆
开起来， 确实得比新车费心。 所
以 车 队 必 须 例 检 到 位 ， 发 现
问 题 及 时修复 ， 咱们不带着故
障上路， 保证运营通畅、 准时准
点儿。

张焕宇： 我开351路 ， 开了
12年车了。 我们这条线路的特色
就是 ： 路窄 。 走的都是乡间小
路， 机动车和非机动车混合， 路
口多 ， 特别乱 ， 当然现在好多
了。 我是想说， 这样的路况， 更
得要求我们的车不能坏在半道儿

上， 一坏， 整个交通就瘫痪了。
我们开的又都是接近报废的车
辆， 这就更得让我们精心。 好在
车队安排个人使个人的车辆， 每
个司机都配专门的车 ， 不混着
开， 这样什么车有什么毛病， 心
里都有数 ， 不等大毛病就给修
了。 如果需要去保修厂， 那就下
班以后开去修 ， 跟修私家车一
样， 总之就是不耽误运营。 旧车
呢， 就跟要退休的老头儿似的，
不知道什么时候有毛病， 所以我
们都是时刻准备着。

爱老车要像护童
发现问题就修

崔建功： 我从1989年开车 ，
一直在351线路上。 说实话 ， 20
多年， 没尝试过新车什么样儿，
开二手车心得倒是挺多。 驾驶员
开车， 第一是确保安全， 所以公
交车也不会跑太快。 这些年， 随
着时间的积累， 车辆出现故障，
咱们就修理， 修理工修的时候我
们跟旁边看着， 慢慢地， 一些小
毛病自己也就能修了。 而且如果
再发生类似故障， 你就能检查出
来了。 有些故障是出发前检查不
出来的， 比如有一回， 我那车路

上开锅了， 一检查是水管老化导
致的。 正好车上有工具， 像我就
备着工具万一用得上呢， 巧得是
旁边有个汽车修理铺， 我就下车
跟人要了截水管， 水管换上， 车
就能开回来了。 至少没让车堵在
路上不动。 回场后这车肯定还得
修一下， 但是不耽误运营、 不堵
路了。 还有一点就是交班的时候
跟同事多交流， 感觉哪儿不对劲
儿什么的赶紧说。 有时候跟自己
手里没问题， 但这车跟小孩子似
的 ， 不知道什么时候就出问题
了， 所以得常沟通， 多注意。 久
病成医嘛。

不开带病的车上路
开旧车最重要的是责任心

李昇： 我是开310路的 ， 其
实我们都开老旧车辆， 所以特点
都差不多 。 说实话 ， 乘客不开
心， 我们能开心么？ 车坏了， 乘
客能开心么？ 所以每天必须提前
30分钟到， 看看是不是这儿漏那
儿漏， 沿着车走一圈儿看看。 检
查机油、 转向油、 防冻液， 多跟
维修组沟通。 真是发现一点儿毛
病， 就立刻换车了。 我们平时也
经常培训， 换一个车型就培训一

次， 日常的培训更是不断。 理论
知识、 实践知识， 一点儿一点儿
积累。 上课做笔记， 是真的做笔
记， 那不是像上学时候老师要求
做才做， 是真的需要记住， 然后
考试答卷子， 卷子上问题更多。
反正每换一次车型， 就学不少新
知识， 烧油的跟烧气的不一样，
汽油跟柴油又不一样 ， 经常学
着， 遇着问题才能解开。

徐威： 其实有时候光用看还
不行， 还得听。 我开338路， 有
一 回 ， 在 例 检 的 时 候 ， 我 开
着 车 觉得声音不对 ， 车轮好像
有 “叭嗒叭嗒” 的声音。 幸亏当
时还没出场站， 赶紧下车检查，
一个轮胎一个轮胎敲 ， 都没毛
病， 这就是凭经验， 有异响， 得
马上停车查看。 当时我就把车开
到地沟上， 从地沟往上看才能真
正看清楚， 原来发现是这车后面
的 里 轮 没 气 儿 了 。 这 个 如 果
在地面检查， 是怎么也看不出来
的。 所以赶紧让抢修工换轮胎，
车队安排我开别的车出发。 咱们
是规定不许开带病车上路的。 说
实话， 在我们这儿， 上班第一件
事儿就是车， 责任心特别重要。
对自己的车了解透彻 ， 心里有
数。

公交司机有啥心得？

【边聊边论】

被访者：吴京京 记者：刘欣欣

今年， 朝阳区总工会制定了
推进工会组织覆盖和工会工作覆
盖的任务， 即 “两个覆盖” 的工
作目标。 朝阳的各基层工会都在
朝着这个目标， 扎实推进自身工
作。 记者了解到， 八里庄街道总
工会在这一过程中， 取得了初步
成效。 对此， 记者采访了八里庄
街道工会服务站副站长吴京京，
听一听他们的工作方法和心得体
会。

记者： “两个覆盖” 工作的
重中之重是吸引企业和职工加入
工会， 请问在这方面八里庄街道
总工会是如何开展的？

吴京京： 要想吸引企业和职
工加入工会组织， 服务先行是必
不可少的。 我们利用工会京卡搭
载的服务项目为优先的破冰之
举， 让一部分人先享受到京卡带
来 的 好 处 和 实 惠 ， 同 时 不 断
在 提 高 服 务 质 量 上 下 功 夫 。
“相亲联谊会 ”、 “夏季游泳比
赛” 等活动， 已经成为深受广大
职工欢迎的品牌服务项目。 八里
庄相亲网、 八里庄就业网已经成
为工会服务企业和职工的重要阵
地。

我们还充分利用新媒体提高
宣传力度和服务能力， 开通了微
信公众平台， 为会员提供丰富多
彩的服务。 平台设置三个栏目，
分 别 是 “会 ” 、 “惠 ” 服 务 、
“汇” 生活。 其中， “会” 咨询
板块中囊括了工会热点、 企业风
采、 财务报销、 工会介绍、 宣传
片展播、 工会经费使用报销等内
容。

我们还通过调查问卷、 QQ
群 、 网 络 信 息 平 台 等 各 种 方
式 进 行职工需求调查 ， 成功举
办会员参与度较高的各类活动30
余次 ， 活动累计参与8000余人
次， 基本做到了每半个月一次小
型公益活动， 每一个月一次大型
活动。

点评： 让企业和职工感受到
工会的存在和工会能够给他们带
来的益处， 无疑是最好的吸引方
式。

记者 ： 对于不同的企业规
模， 八里庄街道总工会是否会采
用不同的指导方式呢？

吴京京： 是的， 我们针对不
同企业性质、 不同企业规模、 不
同企业效益等特点 ， 从实际出
发， 实施分类指导。 比如说， 对
国有、 国有控股、 集体等公有制
企业， 工会组织在推进 “两个覆
盖 ” 的同时 ， 严格按照要求上
限， 建立女职工委员会并签订内
容丰富、 形式完备的单独企业女
职工专项集体合同。

在开展非公企业 “两个覆
盖” 工作时， 要求对工会有一定
基础认识的非公企业， 人数达到
25人的要建立独立工会组织。 而
对一些企业规模较小 、 人数较
少、 效益较差、 没有能力独自建
会的单位， 指导他们加入社区联
合工会。

点评： 针对不同企业性质、
规模和效益， 采用不同的方式指
导企业成立工会组织 ， 规模大
的、 效益好的成立独立工会， 人
数少、 效益较差的加入社区联合
工会。 通过精细化的工作方法，
使得工会工作更加精准， 同时也
提高了工作效率。

常开老旧车辆

街道工会如何
吸引职工加入工会？

老旧车辆毛病多， 在公交， 有这样一些线路， 驾驶员工作几十年， 从来没有开过新
车， 从工作第一天， 接触的就是老旧车辆。 开老旧车辆考验的不仅是驾驶技术， 还有对车
辆的了解和耐心。

李涛： 公交客三分公司
一队机务员

张焕宇： 公交客三分公司
一队驾驶员

崔建功： 公交客三分公司
一队驾驶员

李昇： 公交客三分公司
一队驾驶员


