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工资协商也可以是这样的
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———直击夏各庄镇工资集体协商联谊活动

“今年夏各庄镇最低工资是
多 少 ？ 请 抢 答 ！ ” “我 知 道 ，
1850元！”

近日， 一场别开生面的工资
集体协商联谊活动在平谷区夏各
庄镇上演， 参加活动的职工频频
抢答。 一瞬间， 工资集体协商联
谊活动让严肃的工资集体协商变
得温情脉脉了。

为什么要搞工资集体协商联
谊活动？ 平谷区工资集体协商指
导员小组组长张玉刚告诉记者，
这个建议是平谷区夏各庄镇总工
会副主席张红云提出的。

在平谷区总工会工资协商指
导小组2015年第三季度工资集体
协商恳谈活动中， 张红云提出：
“我建议工会组织定期举办 ‘规
范工资集体协商联谊’ 活动， 邀
请企业行政领导、 工会干部、 工
资集体协商工作者、 协商代表、
职工代表、 职工群众及社会各界
人士等参与联谊活动。”

张红云的想法是 ， 利用规
范工资集体协商调查问卷、 抢答
竞猜、 竞赛游戏、 文体联欢等多
种形式内容为一体的联谊活动，
化解企业行政领导、 工会干部、
工资集体协商工作者 、 协商代
表、 职工代表、 职工群众及社会
各界人士对规范工资集体协商的
困惑， 拓展他们参与规范工资集
体协商思路及视野。

张红云的建议当即引起了平
谷区总工会工资协商指导小组和
现场参会工资集体协商工作人员
的热议， 大家一起现场讨论开展
工资集体协商联谊活动的细节。
很快， 夏各庄镇总工会就率先开
展了工资集体协商联谊活动。

夏各庄镇现有企业31家， 职
工总数2509人。 开展工资集体协
商联谊活动当天 ， 各企业行政
方、 工会方和社会各界人士数百
人参与活动。

“镇总工会的 ‘工资集体协

商联谊活动’ 寓教于乐， 让工资
协商变得简单易懂了。” 北京华
夏服装厂工资集体协商代表张全
力说。

“在读书演讲 、 竞猜竞赛 、
问答抢答 、 趣味游戏文体娱乐
中， 让我们职工与企业方有了互
动沟通和交流。” 北京华夏毛织
厂职工代表林金铭说。

“联谊活动激发了我们集体
协商的热情和信心， 教会了我们
集体协商的方法和策略， 成就了
我们劳资双方共商共决， 互利共
赢的和谐幸福梦想。” 北京华恒
建材有限公司女职工协商代表张
贺芹说。

调查问卷 抢答竞猜 竞赛游戏 文体联欢

“如果蜘蛛爬到身上了 ， 该
怎么办？” “四五岁的小孩能养
蜘蛛吗？” 昨天上午， 随着上课
铃响， 一六六中学初二学生朱胤
宁走上讲台， 开始为台下的学弟
学妹讲课 。 据了解 ， 在一六六
中， 高年级学生为低年级学生、
外校学生讲课的门类已有十门，
最多时上百名学生来听课。

朱胤宁从小喜欢蜘蛛， 还对
这个特别的宠物进行了一番研
究， 初一刚开学时， 他提着自己
养的一大堆蜘蛛来学校， 展示给
老师和同学看， 可把大家给吓了
一跳。 老师发现他的这个爱好，
不仅没有批评 ， 还经常予以鼓
励 ， 并根据学校的 “小讲师 ”
制， 邀请他上讲台， 开了一门名

为 “奇妙的蜘蛛世界” 选修课。
一开始，朱胤宁还有点紧张，

在得到生物课崔老师等几位教师
的点拨后，他逐渐适应，还学会问
答结合、举例等多种上课方式。当
天， 事先做了精心准备的朱胤宁
侃侃而谈， 面对台下学弟学妹和
东城区各校听课老师毫不怯场，
镇定地讲解了蜘蛛相关知识。

据一六六中教学副校长翟莉
梅介绍，近年来，学校积极打破固
有年级、 学科间的限制， 利用教
师、学生资源，推进课程融合，引
导学生主动学习、 探究并实践，
“小讲师”制就是其中一项方式，
高中部有两个试验班的学生全员
参加， 初中部则自愿报名。

“小讲师付出了大量精力来

备课 ， 上讲台在展示才华的同
时 ， 也促进他们更好地掌握知
识。” 翟莉梅表示， 今年考入北
京大学环境工程系的小刘在校时
就是一名小讲师； 昨天上课的另
外一个女生， 两年前还很害羞，
经过讲课的锻炼， 现在语言表达
能力明显增强， 还能给特教学校
的学生上课。

中学生上讲台为学弟学妹上课

左家庄6家酒店比拼厨艺
大刀削土豆皮引阵阵喝彩

10月20日 ， 来自朝阳区左
家庄地区六家酒店的厨师， 在
街道办事处一层的会议大厅摆
开阵容进行比拼。 记者在现场
了解到， 这是左家庄街道总工
会联合街道办事处劳动科共同
举办的左家庄地区 “第三届 ”
厨艺大赛。 比赛现场， 邀请了
两位专家评委和两位职工作为
大众评委， 现场对厨师们的表
现进行打分。

比赛分为刀工、 水果拼盘、
创意拼盘及手工水饺制作、 抻
面表演五个比赛项目。 在刀工
的比赛中， 来自天左酒楼的厨
师展示了用笨重的大刀削皮的
本领。 只见他熟练的挥舞大刀
将土豆皮削掉， 掉落下来的皮
薄似纸， 而里面的土豆肉完整、
光滑， 不伤丝毫。 现场的观众
为他熟练、 精悍的刀工报以热
烈的掌声。

在第二项水果拼盘比赛中，
来自渔阳饭店的厨师用西瓜 、
火龙果、 提子、 猕猴桃摆出一
个丛林环绕的景象， 让人不禁
想化身为伞下佳人， 在果香的
环绕下美景浓情尽享其中。 创
意拼盘比赛中， 每家酒店的厨
师都拿出了自己的绝活， 都想
把最好的创意展示给大家 ， 其
中来自天和晟的 “荷塘一景 ”
及来自北方又一村的 “松” 让
人眼前一亮。

天和晟的 “荷塘一景 ” 用
莴笋切成薄薄的片， 做出了荷
叶的效果， 而荷花的茎则是用
刀在蒜苗上划出的刀痕做出了
茎刺的效果， 而被红曲泡成的
粉红色的鸡蛋则做成了荷花瓣。

在用各种颜色配菜的映衬之下，
整个景象栩栩如生， 远看就好
像一幅美丽的照片， 荷叶在微
风下随风轻轻摆动， 惊起了在
荷叶上休息的蝴蝶， 在匆忙之
中， 蝴蝶飞到湖面的彩石之上，
荷花在荷叶的衬托下显得格外
娇艳 ， 一支莲藕也不甘寂寞 ，
从湖水中微微翘起了头， 惟妙
惟肖。

如果说天和晟的荷塘一景
给观众的感受是温馨， 来自北
方又一村的 “松” 让大家感到
松树的坚韧不拔。 在悬崖峭壁
的怪石之中， 一棵松树顽强的
向着太阳的方向成长， 最终成
长为了一株苍天大树。

而在包饺子的比赛中 ， 来
自各酒店行业的厨师展示了全
国各地的饺子， 有北京本地的
捏饺子， 有东北的大馅酸菜饺
子， 还有南方的彩色饺子。 最
终 ， 来自 渔 阳 饭 店 的 厨 师 以
在规定的时间内包出的饺子最
多、 最好， 赢得了这场比赛的
胜利。

这边统计着比赛的结果 ，
那边来自马兰拉面的师傅现场
向大家展示了其高超的拉面技
巧。 随着师傅双手的舞动， 一
根根和头发丝般细长的面条展
现在了观众面前， 精彩的表演
赢得了大家的阵阵掌声。

相关负责人表示 ， 厨艺大
赛不仅让观众看到了一场高质
量的比赛， 通过专业评委的点
评， 也使参赛厨师的业务水平
有所提高。 达到了以赛带练的
目的， 带动了地区餐饮业专业
化水平不断提高的总体目标。

“班组长不能光闷头干活 ，
当老黄牛， 要懂技术， 还要会
管理。” 10月20日， 说起带班之
道， 中石油抚顺石化公司洗化
厂生产分厂工艺一班值班长刘
忠打开了话匣子。

刚当班长的那年夏天 ， 车
间让刘忠带车领物料， 因各自
有各自的岗位， 班组里没人主
动响应。 刘忠只好带着车一人
去， 装车卸车， 累得满头大汗，
班组员工还不领情， 觉得你是
值班长， 多干点是应该的。 领
导说： “活不能这么干， 你要
学会带人、 带班， 不能做只知
自己流汗的老黄牛式班长。” 听
后， 刘忠心里很不是滋味， 这
不是费力不讨好吗？

他进行了反思 ， 将沟通 、
倾听、 赏识文化运用到班组管
理中， 有情管理， 无情考核。

“每个人都有情绪不好或对
某件事不满意的时候， 作为班
长的我就要掌握好 ‘听’ 的艺
术 。” 刘忠说 。 班组成员发牢
骚， 刘忠耐心倾听并加以开导。
若碰到当时无法解决的事， 他
就等找到办法后再与当事人细
谈 。 刘忠还注意掌握好 “传 ”
的技巧， 如员工工作出色或家
有喜事， 不仅要表扬还要宣传，
让大家都知道。

好员工是 “夸 ” 出来的 。
刘忠将赏识文化运用到班组管

理中。 “人都有自尊心， 班员
拖了班组的后腿， 上面批了下
面批， 他肯定受不了。 如果安
慰多一些， 鼓励多一些， 效果
可能会更好。” 他们班以前有个
员工字写得不好， 刘忠除了送
字帖外， 还经常鼓励他。 后来
这位员工用仿宋体写的操作记
录成为样板。

为了更好地和员工交流沟
通， 刘忠还注重掌握班组成员
的一些家庭情况。 “员工家里
没有后顾之忧才能安心愉快地
工作， 才能在工作中减少事故
的发生。”

家和万事兴， 班员的积极
性上来了， 班组各项任务月月
排在分厂第一。

刘忠还在班里建立了一套
细致明确的奖惩制度， 将班组
员工履行职责情况， 厂部、 车
间安排的临时工作完成情况等
全部列入考核内容。

“对于触犯规章制度的员
工 ， 尽量避开在众人面前说 ，
私下找他进行批评指导， 让员
工感到班组的关心， 不伤其自
尊。” 刘忠说。

勤于沟通、 善于倾听 、 以
赏识的目光看班组成员， 这套
管理经不仅让工艺一班成为标
杆班组， 也让刘忠成为公司的
明星班组长。

据《工人日报》

好员工是“夸”出来的


