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■职工日记

今天惹我的宝贝儿， 哭了

我们通州新城项目部 ， 今天迎
来了一群特殊的 “嘉宾 ” ———职工
家属 。 由于项目距离市中心较远 ，
且工期紧，任务重。 很多职工每天都
吃住在工地，一周甚至半个月才能回
一趟家， 和家人相聚的时间少得可
怜。 工程的成就有职工的一半功劳，
今天我们特意邀请昔日的 “好后勤”
———职工家属们来工地 “探亲”， 他
们就是项目部今天的 “座上宾”。

家属们参观了职工平时的生活
工作环境和设施后， 纷纷感动地说：
工地条件现在真的太好了， 不仅有
干净的食堂、 厕所， 还有随时可以
洗澡的洗澡间， 还配有洗衣机 ， 就
连被褥和洗漱用品都给提供， 真的
和家一个样， 我们真的放心了。

中午， 我们邀请职工家属在职

工食堂一起过集体生日， 大家一起
吹蜡烛、 唱生日歌。 虽然工会只定制
了一个小小的蛋糕、做了几道简单的
家常菜，但是所有职工脸上都乐开了
花，这一刻感动又温馨，很多老同志
说在家都很少在一起过生日，今天真
是太高兴了。 随后，家属又参观了项
目部的健身房， 在崭新的乒乓球台、
全自动跑步机、 羽毛球、 跳棋 、 跳
绳等文体活动器材前， 家属高兴地
说： “这里条件比家里都好！”

在充满欢笑和快乐的团聚时光
中， 看着他们脸上写满幸福的笑容，
我心里也美滋滋的 。 今后的工作 ，
我要继续从身边小事儿做起 ， 积极
的为职工营造幸福和谐的工作生活
氛围， 使职工每一天都在快乐中度
过。

□本报记者 曹海英 通讯员 任江博 文/摄

———直击北京市政集团进行联合检查

今天， 我负责的一个小宝贝儿
哭了。 看着他满脸的泪水， 我心里
难受极了。

我们这儿的孩子都是来自 “星
星的孩子”， 他们患有不同程度的自
闭症， 存在着各种各样的语言、 行
为障碍， 需要特殊的帮助。

在教育中心， 有一个孩子已经
养成了一个习惯———坐在固定的一
个座位上吃饭。 这天有一位家长来
访 ， 正好坐在了他平时坐的位置 。
吃饭时间到了， 那位家长还没有走
的意思， 这孩子就不愿意了， 别的
孩子已经开始吃饭了， 他不吃， 并
且在一旁哭闹。

作为一名自闭症患儿的干预老
师， 我明白孩子行为单一、 固化是
一种常见的现象。 但是我还是希望

这孩子能改变一点 ， 慢慢地适应 ，
这对他的康复是很 必 要 的 。 于是
我就告诉他 “坐在其他地方吃饭也
是一样的 ”， “让他挨着他的好朋
友” ……反复跟他讲道理 ， 用各种
方法让他坐在别的地方吃饭。

但孩子什么也听不进去 ， 一直
在哭， 哭得很伤心， 看着他我很心
疼， 但是我不能帮助他， 这让我更
伤心 。 最后 ， 我妥协了———让他坐
在了他一贯的座位上吃饭。

经常的接触， 让我对孩子们的
生活习惯很了解， 但是为了他们的
发展， 我不能迁就他， 按照他们的
习惯走。 这样做起来， 很难， 但有
时候看着这群孩子在我的帮助下一
点一点地变化， 我就很开心。 这次
尽管我妥协了， 但我不会放弃。

昔日好后勤 今日座上宾

北京市丰台区馨翼教育中心职工
刘琬璐

“挑刺大会”
为职工搭起安全保护伞
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“这条止水带的标准宽度应该是
多少”， “电力隧道施工中使用的防水
材料与一般工程有何不同” ……在距
离地面11米深的稻香湖电力隧道工程
施工竖井内， 北京市政路桥市政集团
（以下简称 “北京市政集团”） 主管技
术质量工作副部长一边随着联合检查
“大部队” 一同走进正在施工的隧道深
处， 一边细致盘问负责现场技术质量
工作的项目管理人员。

在隧道内大约四五十米的地方 ，
北京市政集团重点工程联合检查小组
的人员放缓了脚步， 已经进入到了紧
张忙碌的施工区域。 七八个头顶安全
帽、 身穿工作服的作业工人正在熟练
地进行钢筋绑扎施工。 只见他们低着
头、 弓着身， 站在将近2米高的支撑架
上， 并未因为检查人员的光顾而放缓
手中的工作。

来自北京市政集团总部不同系统
的检查人员开始仔细检查现场各部位
施工的情况并在直接指出现场操作不
规 范 或 存 在 安 全 质 量 隐 患 之 处 。
“工人操作平台的支撑体系严格来
说 ， 不符合标准化要求 ， 要进一步
改进 ” ， 安全管理部副部长一针见血
地指着现场的作业支架说道。 “隧道
侧壁的外露钢筋头， 个别保护措施不
到位， 必须尽快处理”， 技术质量部的
检查人员面对现场施工管理的瑕疵也
是毫不客气。

同样， 来自行政保卫部门的检查
人员也对照标准在施工现场挑起了
“毛病”， “隧道侧壁的电线不能与任
何金属物体接触， 哪怕一个小钉子都
不行”、 “这个部位还应再至少添加一
盏照明灯， 要确保工人在良好的照明
条件下作业” ……对于检查小组提出
的意见建议， 现场管理人员一一进行
着详细记录。 这简直是一场 “挑刺大
会”， 但正是在大家你一言我一语中，
弥补了工程中一个又一个的漏洞， 为
职工们搭起了一把 “无形的保护伞”。

在去年， 类似的联合检查还只限
于地铁工程项目， 但是今年三季度以
来， 这样针对重点工程项目的月度联
合大检查在北京市政集团已经成为一
项常规性重点工作。 正是由于在地铁
项目一段时间以来的有益实践， 北京
市政集团从中尝到了项目管理大幅提
升的甜头， 其中最突出的表现是北京
市政集团地铁项目在业主单位的履约
评价中排名大幅攀升。

因此， 北京市政集团结合去年年
底住建部 “工程质量治理两年行动 ”
的具体要求， 决定借鉴地铁工程联合
检查的成功经验， 将检查范围由原来
的地铁项目扩大到在施道路 、 桥梁 、
热力、 电力、 厂站等其他领域的重点
工程， 特别是在安全标准化、 进度质
量管控等方面更是力争迈升到一个新
台阶。

重点工程联合检查工作得到了北
京市政集团领导的高度重视， 每次深
入基层项目的大检查均由一名主管副
总经理亲自带队， 检查工作涉及工程
管理、 安全管理、 技术质量管理、 市
场经营、 劳务管理、 设备管理、 VI管
理、 行政保卫以及试验管理等多个方
面， 由北京市政集团总部各部室分别
抽调专人进入联合检查小组。

联合大检查过程中， 不同系统的
检查人员除了在现场指出问题， 他们
还对项目部资料管理进行系统检查和
梳理。 综合施工作业现场和项目资料
管理两方面情况， 各系统检查人员最
终以书面形式将检查发现的问题和总
体情况反馈给项目部， 并要求其在七
日内整改。 同时， 北京市政集团各二
级单位则协助项目及时进行问题整改
并将整改完成情况通过书面形式上报
至重点工程管理办公室。 之后， 联合
检查小组再分系统对项目部整改落实
情况进行跟踪检查， 最终完成一个类
似PDCA式的完整闭环 ， 从而实现项
目管理水平的持续改进和螺旋式提升。


