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特特色色““小小家家””建建设设让让职职工工更更有有归归属属感感
本报讯 （记者 白莹 ） “有

‘小家’ 的感觉真好， 我们更有
归属感了。” 10月20日， 市交通
运输工会系统召开职工之家建设
现场会， 首发集团八达岭分公司
的职工小马有感而发。

据了解， 近年来市交通运输
工会系统始终把职工小家建设作
为加强基层工会自身建设的关键
环节。 以坚持和完善 “会站家”
合一的职工之家建设模式为契

机， 干部作风下沉、 重心工作下
移 ， 通过加快 “职工小家 ” 建
设， 强化工会分会、 工会小组职
能作用， 更好地服务职工。

“在规划方面， 市交通运输
工会要求各基层工会在分工会、
工会小组创建模范职工小家方
面， 提早计划， 变上级的部署为
基层工会的自觉行为， 变阶段性
的评比考核为日常考核和动态管
理。 基层工会要在认真研究分析

自身实际情况的基础上， 提出创
建思路， 根据工会分会、 工会小
组的现状， 明确应该在哪些方面
有所突破和加强。” 市交通运输
工会主席刘进良说， 基层工会在
小家建设上 ， 更加明确了 “大
家” 抓内涵、 “小家” 抓特色的
工作思路 ， 制定具体的实施措
施。 交通运输工会还加强创建活
动的中途管理， 通过定期考核、
检查， 使职工之家、 职工小家创

建活动形成阶段性的评选， 最终
变为贯彻始终的工作， 提高基层
工会整体工作水平。

“为丰富员工精神文化生活，
投资设立了图书阅览室； 在员工
生日当天， 送上生日蛋糕； 关爱
员工健康， 组织开展了全员体检
活动； 抓好职工食堂建设， 保证
菜品多样、 健康卫生， 让错过饭
点的员工随时吃上可口饭菜……
这些小需求得到了交通运输系统

各基层工会的重视， 赢得了员工
的肯定和赞誉。

“高速公路运营服务的工作
和环境特点是点多 、 线长 、 面
广， 年轻员工较多， 且实行集宿
式管理， 针对以上特点， 首发集
团八达岭分公司工会以建设职工
小家为着力点， 在落实、 落细、
落小上下功夫， 尽最大可能解决
好职工的衣食住行娱强教解等八
个问题， 让职工感到家的温暖。

市交通运输工会系统职工小家建设在细节上下功夫

本报讯 （通讯员 许彬彬 ）
北京市新安教育矫治所注重关注
民警心理健康， 把心理咨询、 心
理疏导工作融入职工之家， 近日
对民警原有的心理咨询中心进行
扩建， 现使用面积达300余平方
米。

新的心理咨询中心配备个体
咨询室、 团体咨询室、 心理治疗
室、 心理宣泄室、 心理档案室等
9个功能室。 同时， 针对民警常

年在封闭环境下开展教育矫治导
致心理调适压力较大的现状， 工
会以缓解民警心理压力、 关爱民
警身心健康为切入点， 开展心理
压力普查， 为民警提 供 心 理 帮
助 和 支 持 ， 并 开 展 以 放 松 训
练 和 压 力 调 节 训 练 为 主 的 个
体 及 团 体 心 理 辅 导 ， 同 时 邀
请专家开展压力管理讲座， 使民
警正确认识情绪， 培养积极乐观
的心态。

职工服务热线问答12351
生活服务

刘先生问 ： 职工使用 “121
健步走 ” APP时 ， 手机打开了
GPS， 高德地图定位很长时间 ，
APP还是不计步， 咨询原因？

答 ： 职 工 首 先 需 要 开 启
GPS， 以便系统定位当前位置 ，
系统在GPS已定位成功的基础上
才进行计步。 APP使用的高德地
图需要几秒钟的时间来定位， 定
位成功后APP才会开始计步。

互助保障
马女士问： 职工单位给职工

缴纳了工会的住院互助保障计
划， 职工已向单位递交了材料，
查询是否为其报销？

答： 关于住院的收费保险有
两种， 在职职工住院医疗互助保
障计划和在职职工住院津贴互助
保障计划， 职工需到单位工会申
请， 建议职工到单位工会核实保
险名称和相关情况。

新安教育矫治所帮民警减压

平谷工会首期劳模讲堂开进企业
本报讯 （记者 马超） 近日，

平谷区首期劳模大讲堂走进企
业 ， 在 北 京 金 海 鑫 压 力 容 器
制造有限公司举办 “素质教育
工程劳模健康 大 讲 堂 ” ， 该 公
司300余名职工聆听了劳模大讲
堂。

平谷区总工会邀请了北京市
劳模、 区中医临床学系平谷分系
主任张宝军和北京市劳模、 区中

医医院推拿科主任见国繁担任此
次劳模大讲堂的讲师。 两位专家
结合企业职工工作特点 “对症下
药”， 以喜闻乐见的形式为职工
们传道解惑， 把劳模讲堂办成普
及健康的讲堂、 先锋的讲堂、 弘
扬劳模精神的讲堂。

“听完讲座后， 我们提高了
自我保健意识， 掌握了科学有效
的中医预防和治疗方法。” 劳模

大讲堂结束后， 职工们纷纷表示
收获很大， 希望以后还能有机会
听更多类似的讲座。

平谷区总工会相关负责人表
示， 劳模大讲堂活动既是一次为
劳模送关爱、 送知识、 送健康的
有益尝试， 也是推进 “创建学习
型组织 、 争当知识型职工 ” 活
动， 成为提高全区职工素质技能
水平的一项创新之举。

本报讯 （通讯员 刘懿娟 ）
体育馆路街道总工会建会企业天
雅珠宝城的爱心公益团队， 近日
冒雨来到长青养老院， 为老人们
送上慰问和爱心。

天雅珠宝城爱心公益团队是
北京红桥天雅投资管理咨询有限
公司自发成立的公益团队， 成立
三年了。 他们坚持每年重阳节到
养老院看望老人 ， 陪老人聊聊

天、 给老人剪剪指甲， 并为老人
打扫房间。 今年， 天雅珠宝城爱
心公益团队为老人们送来了30箱
牛奶。

红桥天雅投资管理咨询有限
公司工会主席表示， 天雅珠宝城
爱心公益团队反映了企业的人文
关怀理念， 也是一个企业对社会
应尽的责任和义务。未来，爱心公
益团队会将公益事业进行到底。

天雅珠宝城养老院里献爱心

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 10
月21日， 劲松街道西大望路社区
活动中心里传来阵阵掌声， 78名
职工会员和社区百姓在这里聆听
了传统评书。

此次 “百姓书场” 活动是朝
阳区劲松街道西大望路社区、 劲
松街道总工会和市萤火虫爱 心
公 益 基 金 会 联 合 举 办 。 现 场
邀 请 到 了 燕 春 社 的 武 宗 亮 和
祝兆良两位老师 ， 为大家演说
《封神演义》 和 《康熙私访》 中
的选段。

西大望路社区联合工会主席
王任成说， 今后将会把 “百姓书
场”的活动继续办下去，未来将开
展健身舞免费培训、 太极拳免费
教学、国画等各类文体活动。

劲松百姓现场感受传统评书

近日， 公交客三分公司向今年被市总工会评为北京市模范集体的公交特
9路车队授牌。 为了让大家感受共同努力收获成果的喜悦， 特9路车队工会特
意准备了爱心祝福墙， 车队职工将自己的心里话写在彩色的纸上， 以期更好
地为乘客服务。 本报记者 于佳 边磊 摄影报道

祝福上墙
收获喜悦

职工竞技游戏中增强团队协作力
电车保修厂青年职工户外拓展培训受追捧

本报讯 （通讯员 曾荣） 昨
天下午， 电车保修厂办公楼前传
来一阵阵喝彩声、 加油声。 原来
该厂青工在此开展 “奔跑吧， 电
保兄弟” 青工户外竞赛。 此项活
动是厂工会和团组织联合开展，
来自三个车间和生产管理的4支
代表队的24名青工参赛。

为提高青工的沟通能力， 加
强意志力和忍耐力， 懂得如何与
团队协作 。 活动参照电视节目
《奔跑吧， 兄弟》 的形式， 启动
户外趣味运动， 以此吸引青年职
工眼球 。 活动设置了 “齐头并

进、 齐心一力、 齐天大圣” 等五
个比赛环节。 厂工会主席说， 工
会今后将继续抓住青工特点， 创

新培训方式， 以多样化拓展训练
和主题培训 ， 提升青工综合素
质， 以适应保修企业发展需要。
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