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昨天是九九重阳节， 丰台区花乡樊家村村内80岁以上的退休老人欢聚一
堂， 共度重阳节。 当天， 花乡工会、 北京花城春秋书画院为每一位老人赠送
“寿” 字， 祝愿老人们健康长寿。

本报记者 邱勇 摄影报道

花乡老人
喜获“寿”
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京京粮粮集集团团投投资资77550000万万为为职职工工办办实实事事
本报讯 （记者 王路曼 ） 记

者昨天从京粮集团获悉， 自今年
5月， 集团党委推出 《关于进一
步做好为职工办实事的通知》 以
来， 集团上下紧紧围绕职工群众
最关心、 最直接、 最现实的九件
实事， 取得了阶段性成效。 截止
到目前， 九件实事投入金额已高
达1354.09万元 ， 解决农租房投
入6178万元， 共计投入7532.09万

元。
据了解， 京粮集团此次为职

工办实事活动涉及九个方面， 包
括职工教育培训 、 职工之家建
设、 职工书屋建设、 职工互助保
障、 帮困扶贫、 改善职工用餐条
件、 添置洗浴设备、 改善办公环
境、 搭建交友平台。

“这九件实事大多为职工工
作和生活的基础建设工作。” 京

粮集团工会负责人说 ， 截至目
前， 工会已经帮助15家基层单位
建立和完善了17个职工之家或小
家， 帮助24家单位建立和完善了
职工书屋， 21家单位在一线建立
了职工浴室， 15家单位在一线建
立了洗衣房等。

在资金支持方面， 京粮集团
力争尽最大的可能给予基层企业
资金支持， 除了用于解决农租房

的垫付资金外， 直接拨付企业用
于职工之家建设 、 职工书屋建
设、 在职职工互助保障的款项就
近50万元， 占集团工会经费收入
的近50%。

“我们急基层所急， 想基层
所想。” 相关负责人说， 京粮集
团利用QQ群和微信群， 实时快
捷形象地交流各单位工作进展和
阶段性工作成果 ， 营造你追我

赶、 比学赶帮的氛围。
下一步， 京粮集团将继续深

入基层、 深入一线班组， 倾听和
收集职工关心的热点 、 难点问
题 ， 研 究 制 定 职 工 教 育 培 训
2-3年规划等 ； 将好的做法以
制度的形式固定下来， 形成具有
特色的为职工办实事的长效机
制， 实现关爱服务广大职工 “零
距离”。

包括职工教育培训、职工之家建设、解决农租房等

本报讯 （记者 马超 ） 从即
日起至12月， 平谷区总工会将在
全区职工中开展爱岗敬业、 恪守
职业准则的宣传教育实践活动，
即 “八小时约定” 主题教育实践
活动， 以推进社会主义核心价值
观教育实践活动在基层企业和广
大职工中的深入落实。

平谷区总工会将以社会主义
核心价值观24个字中的 “敬业”
为核心， 推出以 “敬业八小时，
做好今日事” 为主要内容的 “八
小时约定”， 教育引导广大职工，
以认真负责的职业操守， 全面推

进平谷区职工队伍整体素质的不
断提升。

活动分为宣传发动、 集结推
广、 成果展示三个阶段， 区总工
会同时启动作品征集 、 主题征
文、 特色活动等区级示范活动。

职工服务热线问答12351
法律咨询

黄女士问：职工生病了，病假
期间工资标准到底应该怎么算？

答： 首先按照单位劳动合同
约定的工资标准来算， 根据劳动
者患病或者非因工受伤的情况，
在病休假期间， 用人单位应当根
据劳动合同或者集体劳动合同支
付约定的病假工资 ， 如果无约
定， 用人单位支付病假工资不得

低于本市最低工资标准的80%。

政策咨询
李先生问： 单位的工会经费

是否有缴纳时限？多久缴一次？
答： 工会经费 （筹备金） 按

季度申报缴纳。 缴费单位应当自
季度终了之日起15日内， 办理申
报和缴费。 (法定节假日顺延 ，
如遇特殊需延长申报期情况将另
行通知各区县总工会)。

怀柔广电中心主动邀农民工入会
本报讯 （记者 崔欣） 日前，

怀柔区广电中心保洁员王文霞拿
到了工会会员证， 正式成为区广
电中心工会大家庭中的一员。 她
高兴地说， 加入工会是她一直以
来的愿望， 今天她找到了 “家”，
工作起来心里更有底气了。

同王文霞一样， 保洁员张巨
梅， 食堂厨师钱学芳、 李凤东也
一同加入了区广电中心工会。 今
年， 怀柔区广电中心十分重视农
民工入会工作， 对相关文件进行

了集中学习。 按照中心工会工作
的整体部署， 相关工会工作人员
主动找到4名农民工， 分别了解
了他们的入会意愿， 并向他们宣
传了工会政策和相关的法律法
规， 尤其是工会的一些服务优惠
举措。

在了解到可以加入工会组织
后， 4名农民工非常高兴， 很快
书写并提交了入会申请。 经过工
会批准， 工作人员为他们填写了
《入会会员登记表》， 并办理了工

会会员证。 目前， 怀柔区广电中
心工会会员人数已经达到121人。

平谷工会启动“八小时约定”活动

中铁建工实施劳保用品“私人定制”
本报讯 （记者 马超 通讯员

李晓东 ） “劳保用品不再是牙
膏牙刷洗漱用品了， 还可以自由
选择搭配， 真是为员工办了件实
事。” 近日， 中铁建工上海分公
司紫金建邺项目部劳保用品 “私
人定制”， 得到员工好评。

该项目部每季度末都会发放
劳保用品， 但由于品种单一， 且
多为日常洗浴用品， 时间一久，
职工多少有些不满情绪。 此外，
作业人员长时间在户外作业， 患

风湿 、 感冒等常见病的概率增
加， 健康方面的劳保需求更大。

项目工会在了解此情况后，
深入施工现场和生活区进行调查
研究， 征求职工的意见和建议。
并多次召开会议， 强调 “好钢用
在刀刃上”， 着手编制新的劳保
用品采购清单。

结合员工意见及调查情况，
项目部成立了两个工会小组， 分
别负责劳保用品的市场调研。 通
过汇总， 最终形成了 “13大项35

品牌” 的详细采购清单， 新添了
清热解毒、 风湿关节贴等日常保
健、 理疗用品。

新的劳保用品清单每季度更
新一次， 员工只需根据清单， 按
照自己的意愿选择喜好的劳保用
品， 价格控制在核定标准范围内
即可。 劳保用品 “私人定制” 活
动， 结合了员工工作岗位、 个人
需求， 打破了原有的劳保用品统
一无差别采购的旧模式， 实现了
劳保用品个性化定制。

本报讯 （记者 崔欣 ） 福田
戴姆勒汽车工会近日组织生产一
线员工开展了 “汇聚正能量， 助
推转型与整合增长， 创新与互联
汽车” 主题演讲比赛。 13名选手
参加了此次比赛。

赛前， 选手以班组、 工段、
车间、 工厂为单位围绕 “转型与
整合增长， 创新与互联汽车” 和
“法治、 创新、 能力、 担当、 奉
献” 开展了大讨论， 充分了解公

司年度经营方针和党委年度主题
的要求， 使生产一线员工统一思
想、 达成共识， 并转化为实际行
动。

福田戴姆勒汽车工会主席薛
颖表示： “生产一线员工是实现
福田戴姆勒汽车年度目标和2020
战略的主要支撑点。 通过此次演
讲比赛 ， 展示了他们的综合能
力 ， 以及担当 、 奉献的敬业精
神。”

福田戴姆勒汽车职工讲述创新

本报讯（通讯员 黄灿）“我们
部门这周必须完成宣传册任务”，
“承诺这么一晒出，再也不敢有拖
延症了！”中建二局土木公司的员
工精神百倍地投入到了紧张工作
中。这是该分公司开展的“对标履
行承诺，争当心级团队”主题活动
取得的初步“疗效”。

该公司在活动前统一收集各
个部门半个月的工作计划承诺
卡， 张贴到位于办公楼的 “承诺

对对看” 墙面上， 让员工一到单
位就可看到自己以及同事的近期
工作计划。

据悉， 墙上的承诺将每半个
月更新一次 ， 通过比对完成情
况， 该分公司将以部门为单位每
月评选出 “心” 级团队， 并授予
“心” 级红旗。 此次活动不仅有
助于员工收心， 也增进了部门间
的了解， 激励员工为企业发展贡
献团队力量。

“承诺对对看”激发员工战斗力
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