
记者２０日从西安市住房保障和房
屋管理局了解到 ， 西安将在近期排
查房地产行业非法集资广告 ， 严查
各房地产开发企业是否存在以销售
房地产 、 产权式商铺名义发布传播
涉及返本销售 、 售后包租 、 约定回
购 、 销售房产份额内容的地产广告
资讯信息。 （１０月２０日新华网）

成都83岁的唐陵老人， 在成
都市老年大学已兴致盎然读了28
年， 如今还在坚持每周上课 ， 现
在已经拿了8个老年大学的毕业
证。 （10月20日中新网）

据说 ， “学霸婆婆 ” 在退休
的时候做生意失败 ， 辛苦挣的钱
全部被骗走了， 一度陷入郁郁寡
欢的境地， 经过同事的推荐才报
读了老年大学。 文学 、 历史 、 种
花、 养鸟、 音乐等等都学 ， 一学
就是28年 。 假如 ， “学霸婆婆 ”
在被骗去钱财后整天唉声叹气 、
怨天尤人， 精神萎靡不振 ， 说不
定会患上抑郁症等多种疾病。

作 为 晚 辈 的 我 们 ， 应 该 从
“学霸婆婆” 身上学到对我们有益
的哪些东西呢 ？ 我想大致有三 。

一是学习 “学霸婆婆” 面对挫折、
痛苦时的豁达心态， 不钻牛角尖。
钱财本是身外之物 ， 有来有去 ；
二是活到老学到老的治学精神 。
无论是文学历史， 还是种花养鸟，
都广泛涉猎 。 忘掉自己的年龄 ，
没把自己当做一名老年人 ， 让每
一天都过得快乐和充实 ； 三是学
习 “学霸婆婆” 持之以恒的 “韧”
劲。 能在退休后坚持28年的不间断学
习， 这需要多么大的毅力呀。 按一般
的规律， 一个人从小学到大学毕业需
要16年， 这16年正是一个人身体、 智
力最好的阶段。 而 “学霸婆婆” 从55
岁开始上老年大学， 体力、 脑力已开
始退化， 记忆力更是衰减不少。 但她
能克服种种困难 ， 坚持28年 ， 让
人惊叹和佩服。 □许庆惠

应向“学霸婆婆”学点什么？

刘小兵： 如今， 随着社会的发
展， 以及老龄化问题的加剧， “空
巢” 老人独守空房、 身心倍感孤独
寂寞的心理问题， 却变得越来越突
出 。 因此 ， 如何在这个敬老的节
日， 表达对 “空巢” 老人的精神关
爱， 就显得尤为重要。

■每日观点
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■每日图评

■网评锐语

荒唐“炼金术”
何以能骗到人

该给“求情公函”
打上问责补丁

■世象漫说
小心被诱惑 “空巢”老人

更需精神关爱

□老笔

■长话短说

“提薪招人”
不应是唯一之策

□韩睿

刚十月， 不少明年要毕业的大学生已投入到
找工作之中。 对七百万数量之巨的大学毕业生群
体来说， 工作 “试用期陷阱” 值得关注。 新华社
记者调查发现， 一些工作试用期频现程序违规、
超期设置、 待遇打折等诸多怪现象， 更为某些用
人单位获取 “廉价劳动力” 提供了理由， 大学生
“试用期” 变 “白用期”。 （10月20日新华网）

那么， 试用期为何成 “白用期”， 其陷阱有
哪些呢？

先 “试用” 再签合同现象严重。 劳动合同法
规定 “试用期包含在劳动合同期限内。 劳动合同
仅约定试用期的， 试用期不成立， 该期限为劳动
合同期限”。 然而调查发现， 试用阶段不签劳动
合同、 仅仅签订试用期合同等情况比比皆是。

试用期成 “随意期”。 “试用” 多久才正常？
劳动合同法采用把试用期与合同期限相挂钩的制
度， 明确规定试用期最长不得超过６个月。 然而
现实中试用期屡屡超期、 甚至无端续期。

说炒就炒， 辞退理由 “莫须有”。 劳动合同
法规定， 在试用期中， 除有证据证明劳动者不符
合录用条件外， 用人单位不得解除劳动合同， 用
人单位在试用期解除劳动合同的， 应当向劳动者
说明理由， 然而在现实中， 辞退理由往往简化到
“不过关” “不适合” “不符合条件” 等模糊的
说法上去。

大学生 “试用期” 变 “白用期”， 侵权行为为
什么如此猖獗且普遍？ 我以为， 老板黑心无良，
漠视挑战法律， 症结就是违法成本太低或者压根
儿就没有违法成本。

对此， 该如何治理或改变？
当然， 我们首先期望呼唤维权意识觉醒。 据

统计， 近几年每年约700万高校毕业生找工作。 专
家指出， 初入社会， 要让第一份工作 “试用” 更
“有用”， 劳动合同是规避试用期陷阱的重要武
器。 在通知试用前， 务必要先签订劳动合同， 看
清合同单位的名称、 法定代表人等信息， 合同是
否包含劳动合作期限、 工作内容、 劳动保护和条
件、 报酬等内容。 毕业生入职前一定要 “恶补”
劳动合同法等相关法律知识， 学校更应把劳动维
权作为必修课， 在学生毕业前专门开课或请人普
法， 当自身权益受损害时要敢于维权， 让学生既
懂得可以到用人单位所在地劳动部门投诉， 也知
晓可到劳动仲裁部门申请仲裁维权。

其次， 呼唤执法行动。 劳动监察部门除了研
究制定好相关调查程序， 不定期进行企业调查，
积极履行职责， 同时要加强相关方面法律培训，
提高劳动者、 用人单位的法律意识和维权意识。
更重要的是， 对于学生的投诉要积极受理， 果断
出手； 对于违法扎堆或严重的企业更应依法严厉
处罚、 停业整顿甚至摘牌， 用坚定的执法行动树
立执法威信， 维护学生权益与法律尊严。

第三， 呼唤法律刚性。 不能否认 ， “试用
期” 变 “白用期” 的猖獗以及其它侵权行为的普
遍存在甚至成为明规则， 则是对法律的蔑视与挑
战， 可见， 呼唤法律刚性， 劳动法、 劳动合同法
的修改完善就应与时俱进， 一方面， 提高用人单
位违法成本， 增加用人成本对劳动者的补偿机
制； 另一方面， 对试用期的相关规定要进一步细
化、 准确， 不能仅仅一罚了之， 至少， 严重与恶
意侵权行为应该入刑， 依法治国不能留有任何缝
隙与死角 。 否则 ， 人善被人欺 ， 法善被人歧 ，
“试用期” 变 “白用期” 的现象就不会减少， 更
不会根绝。

�崔恒清 ： 自诩会 “炼金术 ”，
实则在加工过程中掺杂金粒， 年过
六旬的刘某骗走乡里林某45万元。
日前 ,被告人刘某被广东江门市蓬
江区人民法院依法以诈骗罪判处相
应刑罚。 如何识破骗子的鬼花招，
首要是心理防线不能崩溃， 需保持
足够警惕性 。 “苍蝇不叮没缝的
蛋”， 正是人们贪心让骗子有了可
乘之机， 即贪小便宜吃大亏。

年底将至， 珠海斗门不少企业
的订单都开始增加， 需要招收大量
的工人，记者了解到，国庆过后，区
内许多企业都通过提高福利待遇招
收普工。（10月21日 《珠江晚报》）

“提薪招人 ” 的做法虽好 ， 但
不是长久之计。 有些企业往往因为
市场订单变化更容易盲目裁员， 一
旦需要扩大生产， 又由于缺乏人力
储备而措手不及。 笔者觉得企业发
展需要长远目光， 需要舍得花 “本
钱” 善待现有人才———包括熟练工
和农民工。 而留人功夫贵在平时 。
比如， 企业要有预见性。 比如在平
时做足留人工程的功夫， 主要通过
福利、 奖金、 文化建设等形式， 善
待优待老员工， 让工人们在为企业
出力的同时， 能享受到企业发展与
壮大的利益， 这样他们来年才能继
续为企业服务。

润物细无声， 引人、 留人、 用
人， 这些功夫要靠平时。 除提高待
遇外， 企业最重要的还要完善内部
管理， 真正接纳各类人才， 打造一
种尊重知识、 尊重人才、 尊重创造
的平台。 政府也应担负起更多的 、
更大的责任， 为外来工排忧解难 ，
高高抬起他们的生命权和人格权 ，
保证他们能像普通市民一样享有基
本均等的公共服务， 使他们能够在
城市找到家的感觉。 这是最好的宣
传和卖点， 或许胜过 “提薪招人”，
帮助企业走好稳健发展之路。

□刘林

打“亲情牌”骗老人值得深思
节能环保 ， 是时下的热点 。

如果有人告诉你 ， 他要投资一家
石化公司 ， 公司是进行节能环保
油品开发的 ， 跟现在国家政策相
符， 前景非常好 ， 投资一定会有
高回报， 你信吗？ 去年8月开始 ，
宁波安银投资有限公司就用这个
名头在宁波骗取 100多位老人投
资， 涉案金额350余万元。 （10月
22日 《现代快报》）

骗子老掉牙的 “三套路 ” 骗
术何以屡试不爽 ， 每每成功 ？ 因
为他们摸准了老年群体的脉搏 ：
“老人钱多人傻 ， 得来全不费工
夫”。 老年人有贪小便宜的心理 ，
骗子便投其所好 ， 不时地施以小
恩小惠 ， 让老人尝到甜头 ， 结果
“吃了饼子套住颈子” 一步步地步
入骗子的陷阱， 成为套中人。

骗子的一大套路就是打 “亲
情牌”， 投资诈骗公司的骗子们隔
三岔五嘘寒问暖 ， 让老人有了感
情上的满足感 ， 亲情上的精神抚
慰。 “嘘寒问暖” 成了诈骗工具，
凸显孤独寂寞才是空巢独居老人
最容易被骗子攻破防线的软肋 。
其实这些老人都是 “情绪流 浪
者”， 形单影只， 寂寞无助， 唯有
亲情才是他们的精神依赖 。 而骗
子正是利用了孤独老人的情感需
求来进行诈骗。

老人受骗现象悲剧 ， 令我们
子女深思 ， 更值得社会的反思 ，
给予老人尤其是空巢独居者更多
的家庭亲情关爱 ， 社会关爱 ， 才
是破解骗子诈骗套路的杀手锏 ，
也是防止老人上当受骗的灵丹妙
药。 □王恩奎

“试用”变“白用”
呼唤法律刚性

刘建国 ： 现实中 ， 某些公权
部门热衷于为单位犯罪人员求情 ，
其原因无非在于， 一方面单位碍于
面子的考虑， 不希望犯罪分子为单
位抹黑， 以便影响到单位的整体形
象。 另一方面， 则是因为出具 “求
情公函 ” 并不难 ， 而且在出具之
后， 至于法院采纳与否， 出具单位
通常都不会承担责任 。 要想杜绝
“求情公函 ”， 最为关键的还是在
于， 要构建完善的追责体系。


