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■有问必答

提问： 劳务派遣工 侯俊青
回答： 市总工会法律服务中心公职律师 胡芳

□本报记者 王香阑

单位没订单退回派遣工 不发工资该向谁要？

□本报记者 卢继延
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【边聊边论】

被访者：谢晓燕 记者：余翠平
目前， 北京城建集团第十八期青干班正

在紧张的培训中 。 经过两个月的脱产学习 ，
这些学员从政治品德、 生产管理、 团队建设
等方面学到了不少知识。 对于此次培训， 学
员们很有感触。

如何推进规模企业
独立建会？

脱产学习让职工有哪些收获？

侯俊青： 我今年42岁， 做
过很多年电焊工 ， 经验比较丰
富。 今年5月， 我被一家劳务派
遣公司招聘为职工， 并与我签订
一年固定期限劳动合同。 入职第
二天， 公司就把我派到机械加工
厂工作， 岗位是电焊工。

今年8月31日， 机械加工厂
通知我回劳务派遣公司报到， 说
厂里的两个订单因对方未付款已
取消， 所以暂时没活儿， 让我回
公司， 并表示以后有订单了还会
再让我回去上班。 回到劳务派遣

公司后， 领导说其他企业暂时没
有需要电焊工的， 让我回家等通
知， 有岗位了就联系我。

近日我才知道， 回家等通知
是没有工资的， 劳务派遣公司称
我的工资是由机械加工厂负责支
付的 ， 不干活当然就没有工资
了。 可劳务派遣公司与我签订的
一年劳动合同期限还未满， 我又
不能另外去找工作， 请问： 我这
种情况是否应该得到基本生活费
或者最低标准工资？ 这笔钱该由
谁来支付？

胡芳： 《劳动合同法》 第五
十八条第二款规定， 劳务派遣单
位应当与被派遣劳动者订立二年
以上的固定期限劳动合同， 按月
支付劳动报酬； 被派遣劳动者在
无工作期间， 劳务派遣单位应当
按照所在地人民政府规定的最低
工资标准， 向其按月支付报酬。
由此可以看出， 首先劳动服务公
司与您签订了一年固定期限劳动
合同是不符合法律规定的， 公司
应当与您订立期限为二年以上的
固定期限劳动合同； 其次， 在您

等通知无工作期间， 劳务派遣公
司应当按我市最低工资标准， 向
您按月支付报酬， 北京市2015年
最低工资标准目前为1720元/月。

刚进入青干班时
被严苛的班纪震惊了

王德通：在青干班的学习中，
我领悟到青年干部在企业里要堂
堂正正地立身、认认真真地干事、
清清白白地做人， 努力使自己成
为一个勤奋好学，锐意进取，勇挑
重担且具有良好的敬业精神和职
业道德、 精技术懂业务的青年干
部。具体到我个人，我认为一是要
勤于学习，勤于思考，向有经验的
同事学习， 观察和思考当前实际
工作，发现问题，想方设法解决问
题。二是要锐意创新，善于总结经
验，要结合自己的工作，把创新热
情与实事求是态度结合起来，把
创新要求与具体工作结合起来，
努力做到有所发展，有所创造，有
所前进。三是要服从分配，勇挑重
担， 在单位要服从组织， 听从分
配，“干一行、爱一行、专一行”，为
单位干好事，成大事，要向难事 、
大事挑战，勇挑重担，成为推动企
业发展的中坚力量。

姚兰 ： 青干班是个态度端
正、 纪律优良、 作风优良的团结
集体。 在青干班中， 每天两次点
名， 严格考勤； 上课期间坚决不

允许看手机或者其他与课程无关
的书； 不允许请假， 如需请假必
须写明事由， 并由各自单位领导
签字盖章 ； 每天要穿统一的班
服； 吃饭、 外出必须排队去； 由
各学习小组轮流值日打扫教室
……刚进入青干班时， 就被这些
班级纪律给震惊了。 为什么有这
么多规矩， 需要这么严格么？ 然
而， 一个多月过去后， 我发现，
正是这些纪律， 让大家迅速转变
到节奏紧张的学习生活中； 让每
个人都严肃认真地对待培训学
习， 端正学习态度。 在这个班级
里， 没有 “小圈子”， 不搞特殊
化， 每个人都努力学习， 严守纪
律， 切实提高了自己的党性修养
和自身素质， 为我将来做好工作
打下了坚实的基础。

同学之间的情谊
将是我一生的财富

许燕军： 不知不觉我已经在
青干班学习了一个多月的时间。
除了各方面专家教授的授课外，
对集团重点项目的参观、 考察和
学员之间交流体会等丰富多彩的
学习形式， 让我在开阔眼界的同
时， 提高了理论素质， 也跟大家
结交了深厚的友谊。 培训的课程

都是精心挑选、 精心设置的， 五
个专题、 每一门课程的针对性都
非常强， 让我认识到只有拓宽知
识面， 才能建立创新理念， 只有
跳出原有的思维定式， 改变固有
的思维习惯， 才能更好的创新和
发展。 学习之余， 丰富的活动让
我在青干班中结实了新朋友， 见
识到了他们的优秀， 感受到了同
学间的友谊， 体会到了相互间的
关心， 这都是我一生的财富。 在
今后的工作中， 我会更加严格要
求自己， 踏实做人， 认真做事，
为城建集团的发展做出自己应有
的贡献。

袁亮： 通过参加青干班的学
习， 我感到， 青干班的课程学习
包含了三个层面的意义： 思想认
识的飞跃， 岗位业务的提升以及
职业精神境界的升华。 对我个人
而言， 首先， 通过学习， 提升了
我的政治素养和道德修为 。 其
次， 在学习中拓展了我的知识领
域， 了解了集团内部兄弟单位的
业务运营和发展情况， 学习了优
秀的管理经验和先进做法， 对自
身的缺点和不足起到警醒和改进
作用。 最后， 我收获了集体成员
间深厚的友谊和向上的精神， 从
刚开班的拓展训练， 到拔河、 羽
毛球、 篮球等集体活动的组织，

再到大家集思广益为毕业联欢会
准备节目， 以及全班一起为九月
份过生日的同学准备生日蛋糕，
丰富多彩的团队活动中展现了城
建集团年轻人的风采， 凝聚了力
量， 沉淀了友谊。

通过学习意识到
主动沟通的必要性

刘晶晶： 我是一个普通的80
后， 虽然在平时的工作中充满干
劲 ， 但是自身仍有许多不足之
处 。 借助这次青干班学习的机
会， 使我重新认识了自己， 我意
识到主动沟通的必要性， 如果一
个人只会埋头做事是不够的， 要
想让别人了解自己， 必须学会发
出属于自己的声音。 也许刚开始
的时候， 这个声音会略显稚嫩，
甚至不会引人注意， 但是只要坚
持不懈， 最终必然有所收获。

正如闻闸老师所讲的， 能干
还要会说， 改变不了别人， 可以
改变自己。 企业的经营离不 开
青 年 人 ， 青 年 人 的 发 展 依 托
于 企 业 。 我 愿 意 在 我 年 轻之
时， 用我的时间来换取知识， 再
用我的知识来提高自身的素质，
从而真正做一个对企业发展有用
之人。

丰台东高地街道处于航天科
研单位的生活区， 非公企业数量
少， 而且以小微企业偏多， 10人
以上具有一定规模的非公企业非
常少， 于是丰台东高地街道就开
动思路想办法， 积极推进具有一
定规模的社区联合工会覆盖的非
公企业发展成为独立建会单位。
他们是如何推进这些企业独立建
会的？ 本报记者采访了东高地街
道工会服务站副站长谢晓燕。

记者： 街道工会是如何积极
推进具有一定规模的社区联合工
会覆盖的非公企业， 发展成为独
立建会单位的？

谢晓燕： 这种类型的企业前
期因为人数不够或其他各种原因
加入了社区联合工会， 但是建会
以来享受到了工会提供的各种服
务 ， 参与了工会组织的各种活
动， 对工会有一定的了解， 具有
独立建会的可能性和基础。 于是
我们用了大量时间去核实这些单
位的相关情况， 花大力气去和企
业负责人以及职工接触， 宣传工
会的相关政策和服务， 推进了独
立建会工作的开展。

点评： 这种 “先建会-再培
养-然后独立建会” 的工作思路
降低了开展独立建会工作的难
度， 并且在一定程度上解决了东
高地街道符合独立建会条件企业
少这个老大难问题， 有力地推进
了独立建会工作。

记者： 能否举例说明是如何
推进这些企业独立建会的？

谢晓燕： 比如在核实中， 我
们发现以前在社区联合工会中的
中和泉润 （北京） 商贸有限公司
的职工人数现在已增加到了10人
以上， 那么就将这家企业作为独
立建会工作的重点。 但是工作开
展起来还是遇到了很多困难。

中和泉润 （北京） 商贸有限
公司要么借口说老板出差不在，
要么就推辞说在考虑中再等等，
我们前后去了10余次， 每次都是
无功而返。 我们不畏困难继续上
门走访， 耐心宣讲工会的服务，
与企业领导坦诚相处； 关心企业
发展， 用诚心感动对方； 站在企
业的角度分析问题， 鼓励企业要
多履行社会责任与爱心， 并运用
辖区的信息和资源优势， 为企业
牵线搭桥， 帮助企业和职工解决
实际困难。 我们以真诚为企业服
务， 赢得了企业的信赖， 终于促
成了中和泉润 （北京） 商贸有限
公司升级成为独立建会单位。

点评： 工会工作人员在一次
次的碰壁中不放弃、 不气馁， 是
因为他们深记做好工会工作要有
“四心” ———组建工会要有耐心，
帮扶困难要有爱心， 提供服务要
有热心， 维护权益要有诚心， 正
是凭借着 “四心” 努力， 让更多
独立建会的企业走进了东高地街
道总工会的大门。


