
■有问必答

提问： 被辞退导购员 叶啾旸
回答： 市总工会法律服务中心公职律师 胡芳

□本报记者 王香阑

单位在外地注册我能在北京补社保费吗？

□本报记者 边磊 文/摄
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叶啾旸： 三年前， 广东一家
服装公司在北京一商场设立了品
牌专柜， 急需导购员。 经老乡介
绍， 我被该公司聘用。 入职后，
单位一直未跟我签订劳动合同，
也没缴纳社保费。

今年3月 ， 单位突然无故将
我辞退， 而且不支付任何经济补
偿。 为此， 我申请劳动仲裁， 要
求单位支付违法解除劳动关系赔
偿金、 未签劳动合同二倍工资赔
偿、 补缴社会保险费等。 近日仲
裁委员会裁决我与广东这家服装
公司存在劳动关系， 要求单位向
我支付近2万多元赔偿。 仲裁部

门说补缴社会保险不归他们管，
让我联系社保部门。 可朋友说我
的原单位服装公司是在广东注册
的， 我不能在北京补社保费而必
须去广东办理， 请问是这样吗？
既然我能在北京申请劳动仲裁，
为何不能在北京补缴社会保险
呢？

胡芳： 依据 《劳动争议调解
仲裁法》 的规定， 劳动争议由劳
动合同履行地或者用人单位所在
地的劳动争议仲裁委员会管辖。
您所在公司的注册地虽然在广
东， 但您在北京工作， 即您与公

司的劳动合同关系履行地在北
京， 所以您可以在北京申请劳动
争议仲裁， 北京的劳动争议仲裁
部门具有管辖权。

关于缴纳社会保险问题， 依
据 《北京市劳动局关于执行劳动
和社会保障部社会保险登记和社
会保险费申报缴纳管理有关问题
的通知 》 （京劳社保发 [1999]
62号） 的规定， 用人单位应当向
工商企业执照注册地或机关事业
单位、 社会团体住所 （地址） 所
在的社会保险经办机构申请办理
社会保险登记。 因您所在公司注
册地不在北京， 按照规定不能在

北京办理社会保险登记。 不过，
如果您所在的公司是外国、 港澳
台和外商机构在北京设立的办事
处 （机构）， 或者是国内驻京非
法人资格的分支机构在出具相关
材料后可以在北京办理社会保险
登记。 具体情况， 建议您可以到
社会保险经办机构进行咨询。

工程开工前 ， 需要测量员 ；
工程施工中， 离不开测量员； 工
程结束后， 坚守的是测量员。 当
我们在一座座桥梁、 一条条隧道
中畅通行驶时， 可曾想到它们曾
经是荒山、 野地、 废墟……正是
测量员在这样艰苦的环境下， 扛
着仪器攀登、 行走、 观测， 才能
有平坦的道路穿山而过。 今年，
这些测量员讲述了他们在湖北省
丹江口市土武路项目中的测量故
事。

同事间的信任
让我笑对困难

李盟： 四月初我来到湖北省
丹江口市 。 真正置身于土关垭
镇 ， 这个地图上看了许久的地
方 ， 与想象的艰苦环境并不相
同。 这里山清水秀， 民风淳朴，
空气清新， 景色宜人。 项目前期
的重点， 是把整个标段的施工范
围边界， 用插红旗的方式标记出
来， 方便施工用地的征迁工作，
所以测量工作便是重点。 我们这
支测量小分队共有四个人， 我是
队长 ， 负责背着仪器并随时测
量。 经常迷路的向导姚峰， 拿着
开山刀劈山开路 。 老大哥张铭

广， 背着红旗跟在最后， 还有李
笑天。

张铭广： 李盟人如其名， 微
胖健壮， 眼小呆萌。 和盟盟一起
工作四年， 上下铺睡了三年， 可
谓了解到不能再了解。 看着他吃
饭吃的那么香， 没有食欲的我也
渐渐长胖； 每晚山响的呼噜声，
治好了我多年的失眠症； 虽然身
材不高， 却成为羽毛球场飞翔的
小胖 。 北京的美好时光历历在
目， 在我们感叹时间都去哪了的
时候， 却又在美丽的丹江相逢。
蓝天， 白云， 青山， 绿水。 如果
郊游来到这里， 绝对是美到不能
再美。 但在烈日下背着几十斤的
设备攀爬没有路的深山， 却是残
酷到不能再残酷。

望着几近垂直的山路， 我们
已汗流浃背。 盟盟看到我犹豫不
决 ， 对我说 ： “麻哥 ， 你跟着
我， 咱们一定能上去！” 跟在盟
盟的身后， 一步步向上爬， 虽然
辛苦， 但感觉很踏实。 在近乎六
十度的山腰上横向行走， 一手抓
着仪器， 一手抓着树枝， 走不了
几步便满头是汗， 特别凶险的是
没有抓处的时候， 要把整个身体
靠在山坡上， 一旦脚下打滑， 必
然会滚下山去。 每当这个时候，

我的面前总会出现盟盟宽阔的大
手， 拉住我向上爬， 手与手传递
的不仅仅是力量 ， 更是一份友
情、 一种信任， 那种同生共死的
信任让我们每次都能化险为夷。

勇于奉献
爬上几乎垂直的陡坡

李笑天： 测量确实要面对凶
险的山体。 我印象最深的是我们
遇到一处几乎垂直的陡坡， 仪器
提示必须要上去。 没有爬过野山
的人， 可能并不了解上山容易下
山难的道理， 再陡的山， 有抓的
地方也好爬上去， 但想安全下来
就难上加难 。 我 们 谁 都 没 说
话 ， 心 里 却 犯 愁 ， 这 上 去 了
根 本 下 不 来 啊 。 盟 盟 对 我 俩
说： “我自己上去吧， 没老婆没
娃的， 不怕。” 虽然是句玩笑话，
但让人听了 ， 心里很不是滋味
儿。 看着他把仪器绑在背后， 慢
慢的抠着石缝一点点向上爬， 我
们眼里那个胖胖的背影渐渐变
小 ， 但盟盟的形象却越来越高
大， 那种敢于担当的精神一直感
染着我们 。 望着平安下来的盟
盟， 看着他被划的鲜血淋漓的手
臂， 我们的眼睛都湿润了。 在新

的项目里， 我感受到了蓬勃的朝
气， 大家对工作的热情都无比高
涨， 有这么多好同事在， 还有什
么困难克服不了呢？

互相帮助
战胜了对蛇的恐惧

姚峰： 面对艰险的大山， 地
形的不利条件并不是唯一的危
险。 茂密的山林里有许多毒蛇 ，
城里长大的我们对蛇的恐惧大于
其他所有难题。 开始的两天我们
都平安度过了， 第三天的时候在
半山腰一片低矮灌木丛中， 我明
显感觉身后草里嗖嗖的滑草声
音， 我吓的拼命往上爬， 大声喊
盟盟， 盟盟立刻回身接我， 拿着
树枝猛打， 一条青绿的蛇被打跑
了。 虽然怕的要命， 但山还要继
续爬， 因为这就是工作， 我们不
能退缩。 我想说， 测量工作让我
感受到了勇气的力量和敢于担当
的顽强精神。 既然我们选择了这
个职业 ， 我们就选择了面对孤
独， 面对艰苦的环境， 面对亲人
的离别， 可我深爱着这个企业，
深爱着这个职业， 所以， 在困难
面前， 我们定会开山辟路， 勇往
直前！

在艰苦环境下如何笑对困难？

【边聊边论】

被访者：张红云 记者：任洁

一个单位要想发展， 人才队
伍建设必须跟得上。 凝聚人心，
把关爱落在实处， 不是一件容易
的事， 对此， 125中党支部书记
张红云有自己的一套做法。

记者： 学校党支部在人才队
伍建设上做了哪些工作？

张红云： 我们学校共有96名
教职工。 党支部提出以三色党建
为抓手， 推出三大工程： 红色聚
力工程，打造服务型党组织；蓝色
内涵工程，打造学习型组织；绿色
发展工程，打造创新型党组织。

中青年教师是学校的骨干，
也是最需要关注的群体。 为此，
党支部开展了争创优秀组处活
动、 推出了青年教师成长沙龙、
成立了骨干教师工作室等， 以党
组织和党员的创先争优， 带动全
校的创先争优， 帮助青年教师业
务成长， 发挥骨干教师的传帮带
作用。

同时， 学校还发起征集和谐
公约活动， 采取各组教师自主讨
论的方式， 让和谐公约成为自下
而上的发展需求， 形成处室倡导
和谐、教师关注发展的学校氛围。

点评： 抓好青年教师成长，
做好人才队伍建设， 学校未来发
展就有了源源不断的动力。

记者： 党政工还为教职工做
了哪些特色服务？

张红云： 除了上述业务活动
外， 党支部、 工会近年来还开展
了丰富多彩的服务活动， 以 “创
和谐校园 建幸福家庭” 为主题，
关爱教职工的心理健康， 帮助他
们实现可持续发展。

家庭是社会的组成部分， 家
庭氛围营造好了， 工作时才能没
有后顾之忧。 考虑到教职工的辛
苦付出， 离不开他们家庭的大力
支持， 党政工陆续推出了亲子运
动会、 评选知心爱人、 表彰 “悦
心家庭” 等活动， 受到教职工的
热烈欢迎。

这样做既感谢了家属， 又借
此凝聚人心， 让平时忙碌的教职
工得到交流的机会， 增进对彼此
的了解和感情， 也通过活动让他
们放松身心， 继而更好地工作。
像 “悦心家庭” 表彰会， 除了让
教师自己介绍家庭情况外， 我们
还找到愿意出镜的家属， 录制了
一段真情视频， 让他们向爱人告
白， 现场效果非常好。

学校还广泛征求教职工的意
见， 有计划地开展有益教职工身
心健康的活动， 比如组织全体教
师到人艺观看话剧、 走进国家大
剧院参加艺术普及活动、 集体学
习健身操、 秋游、 改造健身房为
教师提供锻炼场所、 党政工联合
给每月过生日的教师过集体生日
等， 满足教职工的需求， 丰富他
们的生活。

点评： 这些活动看似没有直
接与业务相关， 实际上能够带给
教职工愉悦感， 有助于他们更好
地投入教书育人的工作中。

党政工如何联手抓好
教职工队伍建设？

张铭广： 北京市政路桥总承包二
部土武路项目部测量员

李盟： 北京市政路桥总承包二部
土武路项目部测量负责人

姚峰： 北京市政路桥总承包二部
土武路项目部测量员

李笑天： 北京市政路桥总承包二
部土武路项目部测量员

北京市政路桥驻外埠职工谈


