
采访中， 记者还遇到一类职
工， 他们同样多年不休探亲假，
原因竟然是 “不敢”。

童先生是一名国有企业某业
务科的负责人 ， 他悄悄告诉记
者， “在企业工作7年了， 我才
刚刚当上这个负责人， 都是平时
勤勤恳恳、 扎扎实实干出来的结
果。” 童先生说， 为了做好业务
工作他经常加班， 连续好几年都
没有休过年假了。

近两年， 童先生所在企业又
调来一个特别能干的领导， 对于
业务工作更是紧抓不放， 很多向
那位领导申请休假的同事， 都以
“最近工作多， 延后再休” 为理

由， 被拒绝了。 童先生自然是不
敢提休假 ， 更不敢提休探亲假
了。

久而久之， 探亲假就慢慢被
人遗忘了。 “能申请下来休满年
假就不错了 ， 不敢奢求别的 。”
童先生苦笑着说。

除了像童先生这样怕给领导
留下 “不勤奋 ” 坏印象的职工
外， 还有一种 “不敢” 是 “休不
起”。

“我们的假期太贵了， 我可
不敢休。” 说这话的职工是吴燕，
她也在国有企业上班， 在员工手
册里也清楚的看到职工可以申请
探亲假的相关规定。 但让人为难

的是， 员工手册规定， 职工必须
一次性休满探亲假， 不能拆开休
息。 且每休息一天， 就要折合成
工资， 从收入中扣除。

“不仅如此， 休假期间， 公
司还将对相应的绩效考核进行削
减， 还有可能因为没完成考核任
务， 拿不到年终奖金。” 吴燕说，
“这些附加条件让休探亲假的成
本变得特别高， 所以， 她和她的
同事都没有休过探亲假。 20天的
探亲假以后， 你认为你的岗位还
在吗？ 领导会为你留着饭碗吗？
工资、 奖金、 升职样样都和绩效
考核挂钩， 这个假期给你你敢请
吗？”

【建议】

“探亲假”实施34年了，
不知道？ 不愿请？ 不敢请？

【调查】

有一种无奈叫做父母在这头、 我在那头； 有一种尴尬叫做时间有限、 工作无限； 有一
种选择叫做探亲、 饭碗两难全。 探亲假是职工一项福利待遇， 但不少职工却没能享受到，
让这个假期变得被束之高阁， 变成了“纸上福利”。

□本报记者 盛丽 王路曼
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别再让探亲假
成“纸上福利”

实施34年的探亲假， 多数职工不知道

一个萝卜一个坑， 职工有假 “没空” 休

【声音】

非公企业职工不应被遗忘

曹岩 密云县总工会劳动争议调解中心调解员

企事业单位需重视探亲假

年假、 病假、 事假……在人
们了解的各种假期中， 对于探亲
假不少人还处在一知半解的状态
中。 所谓 “探亲假”， 是指职工
享有保留工作岗位和工资而同分
居两地、 又不能在公休日团聚的
配偶或父母团聚的假期。

近日， 记者对 “你是不是了
解探亲假 ？ ” 和 “探亲假适用
的对象以及休假种类？” 两个问
题， 进行了采访。 在被访的20位
职工中， 有10位来自事业单位、
2位是公务员， 其余来自非公企
业。

对于第一个问题， 四成的被
访者表示完全不了解， 三成回答
听说过。 在问到第二个问题时，
几乎没有人能够给出正确答案。

被访者职工朱静在一家国企
从事会计工作 ， 她来自河北保

定。 在北京完成大学学业后， 顺
理成章的留在北京工作。 虽然工
作很努力， 但是这个85后小女孩
却对探亲假很模糊。 “在我的观
念中， 进入职场要想休假， 除去
国家规定的几个小长假， 还可以
用的是年假。” 朱静说， “要不
是有一次单位里负责人力资源的
同事顺口提到探亲假， 我才恍然
大悟。”

在调查中， 记者还发现， 不
少职工虽然听说过探亲假这个名
词， 但对于有关的规定则不太清
楚。

“探亲假， 没休过， 单位也
没人提过， 对职工太不负责啦！”
职工李平任职于一个非公企业。
记者提到探亲假时， 原以为具备
探亲假条件的他， 起初有些激动
又有些摸不着头脑。

据了解， 早在1981年 《国务
院关于职工探亲待遇的规定》 已
经出台 。 其中对于主体明确规
定， 凡在国家机关、 人民团体和
全民所有制企业， 事业单位工作
满一年的固定职工， 与配偶不住
在一起， 又不能在公休假日团聚
的， 可以享受本规定探望配偶的
待遇； 与父亲、 母亲都不住在一
起， 又不能在公休假日团聚的，
可以享受本规定探望父母待遇。
但是， 职工与父亲或与母亲一方
能够在公休假日团聚的， 不能享
受本规定探望父母的待遇。

“这么看来， 我并不在享有
探亲假的规定范围中。 在了解到
有关探亲假内容后， 李平发现并
不具备有关规定。 而像李平这样
对探亲假不了解的人， 其实并不
在少数。

“你休过探亲假吗？” 面对
记者的问题， 超过一半的被访者
都纷纷摇头表示无奈。 “关于探
亲假的字眼， 我在员工手册里看
到过， 但一天都没休过。” 29岁
的张岩老家在四川成都， 现在某
区政务服务大厅工作。

“我们每天都要面对无数市
民前来政务大厅办事， 有时候忙
的连口水都喝不上， 更不用说休
假了。” 张岩说， 对于人员配置
有限的服务窗口来说， 庞大的业
务量的确是个不小的压力。 “不
过探亲假也只是一个看上去很美
的政策， 比带薪年休假来的还要
水中望月。 现在的单位一个萝卜
一个坑， 少了你一个明天就能找
一个顶上， 这年头少的是工作，
多的是人才。”

虽然张岩他们的工作作息也

能达到周末双休和法定节假日全
休， 但面对较大的业务压力， 他
每年回老家的机会也仅仅在春节
和国庆假期这样的长假。

听说 “探亲假” 最高可休息
45天 ， 张岩满脸羡慕的表情 ，
“从上大学开始， 我有大约10年
没有跟父母在一起超过一个月时
间。”

除了工作忙， 还有一个让张
岩对探亲假 “望而却步 ” 的理
由， “即便我申请了探亲假， 但
同样是国企职工的爱人也没办法
休这么久。” 张岩查阅过相关规
定， 探亲假不包括探望岳父母、
公婆和兄弟姐妹， 而他的爱人不
能以探望公婆为由申请探亲假，
没办法一同返乡。

老金是一家国有企业的高级
主管， 负责企业很多项目的研发

工作和工程实施工作， 50多岁的
年纪， 老金依然奔波于全国各地
的项目部之间。 “习惯了。 我在
企业工作30多年， 有感情， 工作
一个接着一个， 根本停不下来。”
说起探亲假 ， 老金呵呵一笑 ，
“年轻的时候不珍惜这个假， 没
有休过 。 现在想休了 ， 但工作
多， 责任重， 反而没空休了。”

老金70多岁的老母亲在老家
浙江， 由他的弟弟照顾， 老金回
去探亲的机会不多 ， 时间也不
长 ， 这也让他心里常常带着愧
疚。

采访中， 像张岩和老金这样
的职工很多， 不管是因为工作压
力大， 还是身上责任重， 对于申
请探亲假这件事， 他们都非常慎
重， 也让这个假期因为 “没空”
而被高高挂起。

变相克扣绩效工资，职工有假“不敢”休

根据规定， 现在实行的探亲
假有关规定适用的主体为国家机
关、 人民团体和全民所有制企业
和事业单位职工。 对非国有企事
业单位的职工 ， 还没有相关规
定。 在调查中， 不少人提到期待
探亲假使用人群范围可以扩大。
“我觉得非公企业也可以参考
《国务院关于职工探亲待遇的规
定》， 根据自己的实际情况， 给
职工更多假期福利。” 职工赵佳
说。

据了解， 北京、 上海不少省
市都出台了对于1981年 《国务院
关于职工探亲待遇的规定》 的有
关实施细则。

此外， 还有人提到， 对于符
合 《国务院关于职工探亲待遇的
规定》 中主体范围单位的职工，

用人单位应遵守并且提示职工享
有有关待遇。 “探亲假， 不仅仅
是个简单的假期， 这个假期更多
的意义在于弥补缺失的亲情 。”
职工曲鹏说。

据了解， 2012年， 第十一届
全国人大常委会第三十次会议表
决通过 《老年人权益保障法 (修
订草案)》。 其中提到： 与老年人
分开居住的家庭成员， 应当经常
看望或者问候老年人。 而用人单
位则应当按照国家有关规定保障
赡养人探亲休假的权利。

对于在异乡打拼的职工来
说， 每年能回家看看父母的机会
并不太多。 “掐头去尾在家中的
时间不长， 都说常回家看看， 我
们非公企业的职工不应该被遗
忘。” 曲鹏说。

首先， 探亲假的落实需要引
起各企事业单位的高度重视， 根
据 《国务院关于职工探亲待遇的
规定》， 在国家机关、 人民团体
和全民所有制企业、 事业单位工
作的职工， 工作满一年， 都可以
享受探亲假待遇。 企业和单位不
应该以任何理由克扣或拒绝职工
提出休假的申请。

《国务院关于职工探亲待遇
的规定》 第5条规定， 职工在规
定的探亲假期和路程假期内， 按
照本人的标准工资发给工资。 第
6条规定， 职工探望配偶和未婚
职工探望父母的往返路费， 由所
在单位负担。 已婚职工探望父母
的往返路费， 在本人月标准工资

30%以内的， 由本人自理， 超过
部分由所在单位负担 。 这些规
定， 都是职工享受探亲假的相关
待遇。

当然， 对于符合条件， 但企
业不能落实探亲假制度 ， 或增
加 附 加 条 件 ， 明 显 影 响 探 亲
假落实的行为 ， 职工有权向工
会组织或仲裁部门申请调解和仲
裁。

值得一提的是， 对于非公有
制企业职工是否享有探亲假待
遇， 国家无规定。 因此， 这类用
人单位可根据本单位的实际情
况， 决定是否参考国务院有关规
定， 制定本单位有关探亲假的规
章制度。


