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行进京华大地 讲述精彩故事

亨通斯博工会“三社”聚人心
竞技社 纳言社 文艺社

竞技社
技能比武竞赛提高

企业生产力
竞技社， 顾名思义就是以竞

赛活动为主。 张长伍介绍， 亨通
斯博公司职工竞技社的主要职责
包括组织职工参与竞赛类体育活
动， 据统计， 去年全年， 他们先
后组织了踏冰、 登山、 骑行、 踏
青、 摄影等活动共计7类30余次。
此外， 组织大规模乒乓球比赛、
羽毛球比赛、 足球比赛等活动15
次， 累积参加活动的人数近400
人次。

“竞技活动是凝聚职工的重
要手段之一。” 张长伍告诉记者，
除此之外， 竞技社还与负责公司
技能竞赛的相关部门， 联合组织
了 “提效、 降废、 控本” 为主体
的技能比武竞赛 ， 并评选出了
“技能标兵 ”、 “技能全面手 ”、
“最佳团队” 等优秀人才。

“技能比武竞赛活动极大地
提高了企业的生产力， 并活跃了
职工在工作中的积极性和内动
力 ， 形成了良好的 ‘比学赶帮
超’ 的氛围。” 张长伍介绍， 他
们不仅仅在企业内部开展轰轰烈
烈的技能比武活动， 还积极参加
密云县总工会举办的福田杯经济
技术创新竞赛活动， 并取得多项
优秀成绩。

张长伍说， 职工在技能比武
中学习、 交流、 成长， 并获得荣
誉， 是他们最大的收获。

纳言社
职工可随时随地为

企业建言献策
“纳言社几乎是我们公司最

受欢迎的社团了。” 赵新新向记
者介绍， 职工的一切合理化建议
或意见， 都可以随时随地向纳言
社职工提出， 这是职工为企业建
言献策的有效渠道。

在亨通斯博公司的厂区内 ，
记者看到一个奇怪的装置， 两根
直立的钢架中间横卧着一根水
管， 上面设有两个开关， 水管延
伸至井中。 “你可不要小看这个
装置， 这是今年7月份刚刚投入
使用的 ‘特高填充电缆冲水降温
装置’。” 张长伍告诉记者， 这是
公司电缆生产部电缆质量主管丁
金保的小创新。

丁金保介绍， 电缆车间生产
出来的产品， 常常因为缆表及内
部温度不能及时降低， 而造成对
地绝缘指标不合格影响发货， 所
以通常这些产品都要经过浸泡池
进行降温 ， 或用自来水冲浇措
施。 “而我改装的这个装置， 可
以有效的缩短降温时间， 并将绝
大多数水进行回收 ， 再利用 。”
丁金保笑着说， “预计一个夏天
可以为企业节水200吨。”

像丁金保这样的合理化建
议， 亨通斯博工会每年都会收集
上百条， 内容涉及生产中的节能
减排和小改小革， 职工工作中的
暖心举措， 还有企业食堂相关事
宜的完善 。 张长伍满脸自豪地
说， “给职工提供发声的平台，
我们的工作才会越做越好。”

文艺社
多彩文化活动培养

职工兴趣爱好
说起 “文艺社”， 张长伍告

诉记者， 这是一个成立刚刚一年
的新社团， 主要是组织职工利用
业余生活， 开展丰富多彩的文化

活动， 培养职工的兴趣爱好。
“其实了解我们这种生产型

企业的人都知道， 职工们的业余
文化生活是非常单调的， 大家往
返于家和企业之间， 很少有时间
培养自己的爱好。” 张长伍告诉
记者， 为了打破生产型企业的单
调， 亨通斯博工会经常组织一些
文化类活动， 比如读书活动、 文
学创作征文活动等。 此外， 他们
还开办书法班， 鼓励职工学习传
统文化， 并将职工书法、 文学作
品刊登在企业的内部刊物上， 分
享给所有职工。

组织联欢会， 让职工纵情歌
舞；组织游园摄影，让职工亲近大
自然；组织演讲比赛，让职工充分
展示自我。 张长伍如数家珍般介
绍着最近两年企业的文化类活
动，“我们希望把文化活动开展得
丰富多彩， 让更多的职工参与其
中，我们更希望，职工能在活动的
过程中，与企业同成长，同进步，
成为融合的一家人。”张长伍笑着
说，“人心齐，泰山移。工会凝聚人
心， 才能有效地助力企业和谐发
展。”

本报讯 （记者 马超 通讯员
李晓东） “培训班前先考试再
上课， 依据考试结果有针对性
地调整培训课程， 这还是第一
次。”10月11日，中铁建工集团举
办2015年党群领导干部业务培
训班，所属各单位的55名党群领
导干部完成报到后， 首先接受
了一次业务能力的知识测验。

此次培训为期三天 。 在11
日下午完成报到手续后， 参加
培训的所属各单位党委书记 、
副书记 、 工会主席在事先没
有通知的情况下 ， 临时安排
了 一 场 业 务 能 力 的 闭 卷 考
试 。 考试内容包括党群系统
的文件精神 、 业务知识 、 工
作 流 程 等 ， 题 型 包 括 单 选 、
多 选 、 填 空 、 判 断 、 简 答
等 。 这 样 大 胆 尝试的新鲜做

法， 让有些领导干部感觉不适
应。

闭卷考试结束后 ， 由相关
部门组织进行阅卷， 根据卷面
答题的情况进行汇总和分析 ，
然后对培训班的课程设置进行
及时调整 。 另外 ， 与以往党
群领导干部业务培训不同之
处在于 ， 这次培训班没有邀
请高校和科研院所的教授上
课 ， 而 是 由 公 司 分 管 领 导 、
业务主管提前进行备课， 有针
对性编写培训教程来确保培训
效果。

在为期三天的培训课程中，
除了安排公司领导和业务主管
进行集中授课之外， 集团还设
计了多个专题研讨交流会， 包
括纪检监察工作 、 工会工作 、
组织宣传工作等。

党群干部培训先过考试关

本报讯 （通讯员 高慧） 上
周， 《八角街道规章制度汇编》
正式下发到了石景山区八角街
道每个社区的工作人员手中 。
不论是刚入职的大学生， 还是
工作多年的老同志， 拿到这本
书后， 都细细地翻阅着书中的
内容， 针对在工作中曾出现的
“模糊边界”， 寻找更明确的说
明和规定。

八角街道有关负责人介绍，
过去， 一些工作中存在着边界
模糊、 权责不清等现象， 为此，
街道编制了制度汇编， 主要包
括机关建设、 社区建设与治理、
商务楼宇工作站建设及协管员
队伍管理4大方面、 94项具体制
度内容。 其中， 为了进一步规
范公务活动行为， 强化 “三公
经费” 管理， 街道制定了公务
用车使用管理制度、 “三公费
用 ” 管理制度 ； 为加强机关 、

社区队伍建设， 制定了新录用
公务员到社区挂职锻炼制度 、
探视慰问社区工作者管理规定。
“还有为了推进党务政务公开常
态化、 制度化、 规范化， 针对
便民工程、 老旧小区改造等事
关地区发展和涉及群众切身利
益的重大决策等， 我们都制定
了相关的政策， 进行了详细规
范。”

据了解， 这是八角街道为
进一步巩固和扩大党的群众路
线教育实践活动成果， 结合街
道实际， 对原有的规章制度进
行的集中梳理。 经过征求意见、
酝酿讨论 、 工委扩大会研究 ，
共修订制度22项， 新建制度28
项， 废止制度7项， 汇编成册，
为街道、 社区工作人员在今后
工作实践中共同遵守行为准则
和推进各项工作高速运转提供
科学监督和有力保证。

街道定规章抹除“模糊边界”

“您觉得工会最近的工作怎么样？” “您对食堂有哪些意见和建议？” ……利用工
作之余， 北京亨通斯博通讯科技有限公司 （以下简称 “亨通斯博公司”） 职工赵新新就
会带上小本子， 到车间一线了解一线职工对于工会工作的看法和意见， 了解他们的真
实诉求。 “因为我是纳言社的一员， 有义务将职工诉求反映给工会。” 赵新新笑着说，
开通这样的纳言方式非常受职工欢迎。

据了解， 亨通斯博公司工会除了成立纳言社外， 还成立了竞技社和文艺社， 为职
工开展文化和体育类活动提供平台。 与此同时， 技能比武竞赛活动、 职工满意度调查
活动、 职工合理化建议活动等， 也都纳入到 “三社” 当中。 “三个社团的活动极大地
调动了职工参与活动， 融入企业的积极性。” 亨通斯博公司工会主席张长伍笑着说，
“这也是工会凝聚人心的重要方式。”
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蒙华铁路工程开工以来， 中铁六局北京铁建公司蒙华铁路项目
部高标准高起点推进项目文化建设， 对集团公司 “十二项文化工程
建设”、 “十种意识” 等理念进行了重点宣传。 同时， 项目部还设
置了 “安全警示镜” 和安全防护用品配备使用示范图， 用生动的图
解进行了说明， 并定期组织班前安全宣誓等， 为蒙华铁路工程施工
生产安全有序展开奠定了基础。

通讯员 肖博 摄影报道

安全警示镜成了“守护神”


