
10月8日， 重庆轨道交通红旗
河沟站一名小孩被电动扶梯卡住。
孩子母亲和另一个孩子在旁边哭。
车站工作人员立即展开救援 ， 但
孩子最终还是不幸身亡。 （10月8
日中新网）

此前 ， 电梯 “吃人 ” 事件已
经频频发生。 为了保障安全 ， 相
关部门曾要求各地汲取教训 。 而
一些电梯使用者 、 管理者等 ， 也
在不断完善设计 、 整改隐患 、 加
强管理。 在此背景下 ， 重庆轨道
交通红旗河沟站再次发生电梯
“吃人” 事故， 实是不该， 也让人
遗憾， 催人反思。

首先 ， 一些家长本不该出现
的疏忽大意让人痛心 。 未成年的
孩子大多没有行为能力 ， 更不具
备判定安全与危险的自主意识 ，
其本就不应该单独坐电梯等 。 其
次， 事故频发的情况下 ， 一些电
梯等设备的管理者明显也存在疏
忽大意以及管理不到位等问题。 比
如重庆此次事故中， 孩子被夹在电梯
扶手与地面之间的夹角中， 不管孩子
是被扶手上的履带带进去的， 还是
自己钻进去的 ， 这个夹角的存在
明显都是一个安全隐患 ， 而且相
关管理者也没有设置警示 ， 更没

有在设计上安装必要防护。
频发的电梯事故告诉我们 ，

一些电梯使用者 、 管理者 、 维护
者等 ， 其明显还有不重视安全 、
不尽管理责任等问题 。 比如对小
隐患 、 小概率问题不重视等等 。
对此 ， 相关电梯管理者等 ， 显然
还需要举一反三 ， 加强要求 ， 坚
决杜绝本不该发生的类似事件 ！

□北方

又见电梯“吃人”，该如何反思？

桑胜高 ： 最近 ， 几起 “宰客 ”
事件引起了舆论轩然大波。 让人们
对 “宰客 ” 行为深恶痛绝 。 如果
“被宰” 顾客抱着 “多一事不如少
一事” 的态度来 “冷处理 ”， 也许
就不会得到妥善处理。 这说明， 对
待 “宰客” 行为， 最有效的手段就
是拿起法律及相关监督武器， 坚决
向其较真， 而非忍气吞声。

■每日观点
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■每日图评

■网评锐语
整治高空抛物
法律不能旁观

张枫逸 ： “景区最大承载量 ”
的实施， 注定会遇到既得利益者的
阻挠。 必须架起 “高压线”， 通上
“高压电”， 倒逼景区树立对于规则
的敬畏。 一方面， 完善运行机制，
由第三方来主导最大承载量的制
定、 接待人数的统计以及预警信息
的发布； 同时， 强化责任追究， 凡
违规超载接待的景区， 该整改的整
改， 该停业的停业。

景区最大承载量
不能够成为摆设

■世象漫说
变味的同学会

黄金周里扎堆的同学聚会 ， 让奔
波其间的人们感觉五味杂陈。 朋友圈
里过节前就 “约起”， 车站码头人流中
夹杂着参加同学会的旅客， 街头巷尾小
馆子里打上 “某某同学会” 的字样……这
个国庆黄金周各种同学聚会扎堆， 与旅
游、 自拍一起被戏称为黄金周 “新三
俗”。 （10月8日 《人民日报》）

顾客频频挨宰
切莫忍气吞声

□赵顺清

■长话短说

企业招聘
不是吹牛比赛

□汪代华

�涨工资关系到千家万户的 “钱袋子”， 今年以
来， 多地相继调高最低工资标准。 而人社部近日
发布最新全国各地区月最低工资标准， 数据显示，
截至9月28日， 深圳以每月2030元跃居首位， 湖北
则以1550元排第15名。 50人中9人称未达标。 （10
月7日 《楚天金报》）

提高最低工资标准， 对低收入人群来讲， 无
疑是一件好事。 毕竟工资是实实在在的 “安身立
命” 的真金白银， 提高最低工资待遇， 改善低收
入人群生活状态， 其实质是真正促进社会收入的
公平性， 能够在一定程度上减少城乡居民收入差
距， 使困难群众真正得到实惠。 但怎么样保障和
监督政策的实施， 是广大劳动者最关心的事情。

按说， 最低工资标准是整个社会的基本保障
机制， 不管企业赢利与否， 都得保证职工的最低
工资标准。 但是最低工资标准， 在实际执行过程
中依然会碰到很多新问题， 诸如， 最低工资标准
实施后， 用工单位是否会为了降低经营成本， 通
过克扣员工福利的方式， 转嫁运营成本。 尤其是
在劳资双方不对等的情况下， 用人单位可以通过
变相的手段， 增加劳动量。 再者， 在企业用人自
主权的现实情况下， 劳动者会不会委曲求全而自
动放弃最低工资标准权。 这些担心不是没有道理。
理想很丰满， 现实很无奈。 有企业就曾经这样看
待最低工资标准： “企业不是福利机构， 是要赢
利的， 企业没有赢利， 不可能有最低标准工资。
谁规定找谁要， 我们不能亏本来发最低标准工资。
何况两条腿蛤蟆不好找， 两条腿的人多得是。”

专家认为， 最低工资提高后， 对企业成本肯
定有影响， 因为最低工资有一个传递效应。 企业
有抵触情绪， 尤其是在劳资关系不和谐， 劳动者
始终处于弱势地位的情况下， 企业始终有强势话
语权， 最低标准工资被打折， 也是不争的事实。
如何让最低工资标准落地生根， 是问题的关键，
有人说， 要让最低标准工资落到实处， 唯有通过
工资立法形式才能根本上解决问题。 的确， 如果
没有专门的法律规范， 没有严密的常态监管， 最
低工资也仅是墙上的画饼。 但是， 我们不是没有
相关的法律， 而法律不是万能的， 尤其是在具体
的执行过程中最低标准工资遭遇利益博弈， 往往
法律也是无力的。

最低工资标准的调整牵一发而动全身， 如果
没有相应的制度配套， 落实就要大打折扣。 最低
工资是一个 “硬标准”， 落实也要有 “硬规定” 的
配套措施跟进。 诸如有的企业， 拒不执行最低标
准工资， 你要较真， 企业可以编个理由让你走人，
根据 《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》 第4
条的规定： 用人单位支付劳动者的工资报酬低于
当地最低工资标准的， 要在补足低于标准部分的
同时， 另外支付相当于低于部分百分之二十五的
经济补偿金。 但在实际操作中很难执行到位。 由
于打官司的维权成本高， 违法企业的成本低， 员
工在遇到最低工资标准侵权时往往选择委曲求全，
忍气吞声。

最低工资标准落实好才是真正的好。 要让最
低工资标准不成为 “空气政策”， 关键是如何让最
低工资标准落实到位， 倒是一篇大文章， 这里有
着很多的实际问题需要研究和探讨。 应站在保护
弱者的立场上， 加快工资立法， 完善制度规范，
加强劳动监督， 充分发挥工会企业代表参与和维
权的作用， 同时加强对企业的监督管理和依法惩
处。 唯有让标准硬起来， 最低工资标准才能真正
落实到位， 让劳动者实现体面劳动， 从而最大程
度地实现社会的公平与稳定， 开创经济发展与民
生改善互利共赢的新局面。

白杨林： 从去年10月初至11月
中旬的42天时间里 ， 武汉110接警
台接到高空抛物相关报警45起。 近
年来频频发生的高空抛物现象被称
作是 “悬在城市上空的痛”。 提高
文明素质光靠自律并不现实， 对于
危害越来越突出的高空抛物现象，
法律绝对不能旁观。

最近一段时间， 笔者到街头逛
逛， 都能碰到一些企业摆的招聘摊
位 ， 不少小店门前也挂着招聘启
事。 为了 “抢” 到人， 企业可以说
是各出奇招， 诸如免费WiFi、 夫妻
房等， 特别是提高工资待遇最打动
人心。 但如果仔细看看这些招聘启
事， 人们总会挑出一些破绽。

一些企业开出的 “价码” 虽诱
人， 像制衣厂月薪上万元就高得离
谱。 如果这还难辨真伪， 有的公司
开出的时薪， 一般每小时多在11元
至13元， 按照广州最低工资标准计
算， 时薪应当是18元。 如果连起码
的法规都不遵守 ， 怎算得上是打
“温暖牌”？

本来， 企业提供夫妻房值得点
赞， 可有的夫妻房是由原来的仓库
改建的 ， 没有独立的卫生间 、 厨
房， 而公用场地非常狭窄。 最令人
难堪的是， 一些 “格子房” 的墙板
隔音效果差， 能清楚地听到邻居的
说话声。

我们可以理解招工难对企业
的冲击， 但是， 企业招聘必须要守
住制度底线， 诸如是否按规定计算
加班费、 购买社保等， 只有维护了
基本权益才谈得上尊重员工人格。
满足产业工人的精神娱乐需求 ，
WiFi、 娱乐室等是标配， 却也考验
管理者的水平和智慧。 如果在招聘
时把收入、 待遇等吹得天花乱坠，
却无法兑现， 甚至克扣工资、 任意
增加劳动强度等损害员工合法权益
的现象又死灰复燃， 谁愿意当 “冤
大头” 呢？ □袁斗成

环卫工人累倒，呼唤文明站起来
6日上午， 邯郸市丛台公园外

一位环卫工人席地而睡， 身旁还放
着各类打扫工具。 得知这位酣然入睡
的环卫大哥是加班后严重睡眠不足
而睡在路边 ， 过往路人纷纷开口
称赞。 （10月7日新华网）

新闻让人心酸。 国庆期间环卫
工人凌晨四点就开始清扫垃圾， 一
天十几个小时繁重的工作量， 以致累
倒路边睡着了。 人们在为环卫工点赞
的同时， 不免对节日期间人们乱丢
垃圾的行为感到羞愧。

乱扔垃圾不仅是累倒环卫工的
罪魁祸首， 同样是对文明的践踏。
毫无疑问 ， 每个人都向往常识与
公德， 在一些游人看来乱扔垃圾
不算什么 ， 但折射的是社会文明
和一个人的文明素养 。 一块小小
的垃圾 ， 对单个游人来说算不得

大事 ， 但是不妨来算一笔账 ， 一
位游客扔一个塑料袋 ， 如果景区
接待十万人 ， 那是什么样一种景
象呢 ？ 城市的环境整洁了 ， 大家
游玩的心情才能更美好 ， 让我们
用爱心呵护每一片绿色。

社会公德直接关系到每个人
的切身利益 ， 如果我们都持乱扔
垃圾是小事的态度 ， 那么早晚有
一天我们也会成为这些行为的受
害者 。 每位游客都应从我们自身
开始纠正 ， 不乱扔垃圾 ， 注意举
止文明 ， 不仅在节日期间 ， 平时
应该养成良好的习惯 ， 自觉做到
文明出行 ， 爱护公共环境 ， 随手
带走垃圾 ， 把文明留下 ， 不要因
一己之便给环卫工作者造成困扰。
因为我们每个人都是文明的传播
者、 受益者。 □文魁

最低工资标准
别成空气政策


