
和谐
民 主 管 理

助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助助力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力力

中铁建工为项目职工送文化餐
本报讯 （通讯员 李帅 范振

宇） 中铁建工青岛公司和达上臧
项目部节日期间举办了 “赞美劳
动者， 情系农民工” 慰问演出，
500余名农民工齐聚， 观看了由
项目员工自编自演的文艺节目。

演出在激昂的大合唱 《歌唱
祖国》 中开始， 项目员工自编自
导自演的三句半 、 小合唱 、 小
品、 武术等节目展示了员工丰富
的才艺。

文艺演出中， 项目部对农民
工兄弟的辛苦付出表达了衷心的

感谢 。 项目党支部书记冯庆涛
说： “农民工兄弟远离亲人， 为
项目建设默默贡献自己的力量，
是我们心目中最可爱可亲的人。”

职工服务热线问答12351
政策咨询

陈先生问： 是否可以查询自
己属于哪个区会员？ 怀柔区活动
能否参加？

答： 职工可咨询单位工会，
与自己实际单位工会所属一致。
如果相应活动只面向本区会员，
其他区会员无法参加。

法律咨询
周女士问 ： 丈夫的爷爷去

世 ， 自己是否有丧假？ 符合什
么条件， 职工才能有丧假 ？

答 ： 职工爱人的爷爷去世
职 工 没 有 丧 假 ， 只 有 职 工 的
直 系 亲 属 去 世 职 工 才 能 有 丧
假 。
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公交职工加强日检保安全运营
本报讯 （通讯员 白雪迎 王

玉荣） 近日， 为保证节日期间运
营车辆安全行驶， 公交保修单位
每天对车辆进行全面体检， 为市
民出行保驾护航。

连日来， 保修八厂组织相关
部门对承修车辆进行普查和专项
治理， 出动4支小分队奔赴东直
门、 地坛、 前门、 北京站、 动物
园枢纽等站点， 围绕车安车质和
车容进行检查和维修， 对途经长

安街沿线、 繁华景点周边及各大
公园沿线车辆进行重点巡访和整
治。 同时， 外勤人员每天做发车
前的逐车检查， 运营过程中实施
强检、 问修、 跟踪复查， 确保节
日运行万无一失。

为不影响车辆正常运营， 该
厂还成立特修整饰专项小组， 结
合车辆进厂保养零碎修， 利用夜
间运营收车和停站车， 到运营一
线开展专项普查治理工作。

让情绪管理成为职场减压器
本报讯 （记者 白莹 ） 海淀

园工会职工心理健康讲座近日在
博彦科技大厦举行。 中科院心理
研究所治疗心理学博士李涛老师
为职工带来了 “情绪管理与心理
减压” 的专题讲座。

李涛围绕情绪管理、 压力管
理和健康管理三方面， 从压力来

源、 面对压力的态度及如何调试
压力等命题入手， 讲解了如何面
对来自职场、 家庭、 人际等方面
的压力困扰， 逐步引导员工舒缓
自身情绪、 调节生活节奏， 掌握
情绪管理方法和压力应对技巧。
同时， 讲座还以 “缓解压力的大
小方法 ” 为题 ， 与员工开展互

动， 让大家切身感受到有效的减
压方法。

员工们表示， 通过学习心理
减压的常识， 了解了如何运用科
学的方法去化解压力 、 缓解情
绪， 希望通过良好的情绪管理、
自我减压让工作生活更加轻松愉
快。

职工自编舞台剧演绎精彩故事
本报讯 （通讯员 吴桐 ） 航

天科工二院203所工会近日组织
了一场以 “变 ‘要我发展 ’ 为
‘我要发展’” 为主题的展演， 该
所青年职工利用业余时间， 自编
自导自演的舞台剧 《圆梦航天》
演绎了一场精彩的故事。

《圆梦航天》 中的主人公小
航是原子钟研发团队的负责人，
某天为了解决一个技术难题， 在
实验室加班到了深夜， 不知不觉

进入梦境。 在梦中， 小航想出了
一个巧妙并且切实有效的解决方
案， 欢欣雀跃之时又掺杂起无人
分享的失落感。 梦醒之后， 面对
辛苦， 以小航为代表的203所航
天科研人员没有一丝怨言， 而是
用微笑去面对。

相关负责人说， 职工利用休
息时间进行创作和排练， 大家一
起创作、修改、排演，展示出职工
积极创新、勇于争先的精神风貌。

本报讯 （记者 张江艳） 职
工建议可随时提交给提案工作委
员会， 三个月内得以解决； 单位
涉及职工利益的事务， 都向职工
公开， 听取职工意见……记者近
日从顺义区医院了解到， 医院在
民主管理中发挥职工主体作用，
凡是关乎职工切身利益的重大事
务的决策， 都由职工来做主。

顺义区医院每半年召开一次
职工代表大会。 同时， 院工会以
分会的形式组织职工代表进行
《院务公开工作职工满意度测

评》。 会议上，按照“三重一大”公
开情况、 职工代表大会制度规范
情况、 有关政策和会议内容公开
情况共13项内容， 由职工代表打
分测评。 2013年、2014年连续两年
职工对院务公开满意度达98%。

据介绍， 医院有重大投资建
设项目、 重大技术改造以及医院
改革、 改制等事项均交职代会进
行民主决策 。 例如 ： 奖金分配
改革方案、 岗位绩效工资实施方
案， 均由工会牵头对职工进行问
卷调查， 并将结果提交院决策层

作为参考依据， 最终在职工认可
的基础上召开职代会投票通过。

绩效工资改革是关系到职工
利益的大事，为了让职工满意，工
会下到各科室征民意，科室主任、
护士长找每位职工了解情况，最
终将民意结合到改革方案中，确
定的改革方案经过三四轮的修
改，在职代会上得到全票通过。

2011年， 医院成立了提案工
作委员会。 审核通过的提案定为
合格提案， 提交相关职能部门在
三个月内进行办理、 落实。 在受

理的提案中， 提案工作委员会每
年两次评出 “优秀提案”， 给予
作者奖励。

在今年上半年顺义区医院职
代会上， 有职工提出增加夜班饭
的建议。 因为医护人员工作的特
殊性， 有的人晚上没时间打饭而
错过饭点， 有的人晚上加班有夜
宵需求， 于是希望提供夜班饭。
提案工作委员会经过深入了解，
确定了该提案的合理性， 很快为
职工解决了夜班饭的问题。

此外， 医院面向所有医护人

员公开了正、 副院长的邮箱， 职
工对提出的建议和反映的问题可
直接通过邮件发给院长， 院长在
接到邮件后责成相关职能科室进
行调查、 承办和落实， 并将结果
反馈给职工本人。

医医院院大大事事小小情情交交由由职职工工““拍拍板板””
顺义区医院职工对院务公开满意率达到98%

小家美发角“扮靓”职工心情
本报讯 （通讯员 崔俊河 ）

“咱职工小家美发角做的发型太
漂亮了！” 这是北京国际邮电局
建国门邮政支局职工小家美发角
的场景， 职工们赞不绝口。

今年， 建国门邮政支局加大
职工小家建设， 特别是利用职工
小家在职工服务上狠下功夫。 小
家是职工自己的 “家”， 建成什
么样的 “家”， 每一位职工都有
自己的期待 。 经过征求职工意
见 ， 大家希望建立一个 “美发
角”， 让有剪发技能的职工利用
午休时间为职工服务， 这样节约
了资金， 又增加了感情交流。 经

过一段时间的筹备， 职工自己动
手组装镜子、 凳子， 美发角投入
使用后， 深受职工欢迎。

职工们说， 利用业余时间在
美发角美发、 交流， 同时也在小
家中感受到舒心和愉悦。

为祖国庆生 “十一” 期间， 公交977路车队职工与门头沟区万佛堂村村民一起
在村委会大院举行了升国旗仪式， 喜迎建国66周年的到来。

本报记者 于佳 摄影报道

海淀园工会职工心理健康讲座走进企业
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