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———市委党的群团工作会议在首都企业工会引起强烈反响
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标题新闻：□中宣部、国资委授予王征等10人“国企敬业好员工”荣誉称号 □我国高速公路电子不停车收费实现全国联网

本市餐饮行业签订2015年工资专项集体合同

海淀成立33个
教职工俱乐部
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30万建筑工人
明年完成培训
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优秀技工双创
时代要更吃香
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今冬出现空气
重污染率增加
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本报法律顾问： 常卫东

今日天气
天空状况：阴天间多云有小雨
风 向：东北风
风 力：2、 3级
最低气温：14℃ 最高气温：17℃
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本报讯 （记者 盛丽） 昨天，
记者从本市推进餐饮行业集体协
商暨餐饮行业工资集体合同签字
仪式上了解到， 经北京市服务工
会与市餐饮行业协会协商确定，
2015年度餐饮行业最低工资标准
及企业部分岗位最低工资标准分
为2100元、2000元、1800元三个档
次。 截至9月25日，餐饮行业工资
协商确认签约企业247家，覆盖企
业858家，覆盖职工41751人。

双方签订的2015年餐饮行业
工资专项集体合同规定， 最低工
资标准包括三个档次： 第一档为
生产经营正常， 经济效益增长且
盈利能力良好的企业， 职工月最
低工资标准不低于2100元。 同时
规定凡经营正常 ，2014年已确认
市餐饮行业工资协商的企业、特
色美食街区 ，2015年工资集体协
商原则上应确认此档为最低工资
标准；第二档为生产经营正常，经

济效益增长的企业， 职工月最低
工资标准不低于2000元。 同时规
定2014年已确认市餐饮行业工资
协商的企业、特色美食街区，有特
殊原因， 原则上也不得低于此档
最低工资标准； 第三档为生产经
营正常，经济效益不稳定，销售收
入与职工劳动报酬比较接近的企
业，各区县覆盖的餐饮街区、区域
覆盖的小微餐饮企业， 最低工资
标准不低于1800元。

关于工资支付时间及形式 ，
合同规定每月按固定日期足额支
付职工工资，发薪日如遇休假日、
休息日应提前至最近的工作日支
付。 此外，2015年合同还增加了职
工高温津贴和防暑降温费条款。
同时， 合同对适用范围和企业二
次协商进行了明确的规定。 企业
可根据实际需要进行二次协商，
形成不低于确认本合同的档次标
准的 《企业工资专项集体合同》

（草案），并经职工大会（或职工代
表大会）审议通过，报所在地人力
社保部门备案，并向职工公示。

据 了 解 ， 与 2014年 相 比 ，
2015年餐饮行业工资协商由中心
城区扩展到全市16个区县和经济
技术开发区， 由餐饮连锁企业和
特色美食街区覆盖到街道 、 乡
镇。 签约企业数增加201家 ， 覆
盖企业增加237家， 覆盖职工增
加16432人。

9月28日， 北京孔庙举行隆重的祭孔大典。 当日是孔子诞辰2566周年纪念日， 各地举行活动， 纪念孔
子诞辰。 新华

餐饮行业最低工资今年分三档
协商由中心城区扩展到16个区县和开发区 增加高温津贴和防暑降温费条款

祭孔大典

———空政文工团
手风琴演奏家任
士荣


