
2400张电影票3小时抢光

职工服务热线问答12351
互助保障

赵女士问： 职工因交通事故
发生意外伤害， 7月份已经申请
了非工伤意外伤害理赔， 什么时
候可以办理下来？

答： 查询正在受理中， 职工
记录转交相关部门， 会直接给职

工回电。

生活服务
郝先生问： 职工的工会卡与

家人的工会卡弄混了， 到哪里可
以查询自己名下的卡号？

答： 建议职工到单位工会查
询， 或者到北京银行查询。
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刘家店镇工会多方联动查安全
本报讯 （记者 马超 ） 中秋

国庆节将至， 平谷区刘家店镇总
工会联合公安、 司法、 工商、 消
防等部门成立联合执法检查工作
组， 对镇域内企业开展拉网式安
全生产大检查。

据镇工会负责人介绍， 此次
联动检查， 目的是做好企业安全
生产工作， 及时消除安全隐患，
坚决遏制重、 特大事故的发生。

大检查中 ， 工作组按照法律法
规 、 规程规范和技术标准的要
求， 检查事故易发的重点场所、
要害部位和关键环节，做到“绝不
放过一个漏洞、不丢掉一个盲点、
不留下一个隐患”。对于排查出的
隐患和问题， 联合执法检查工作
组督促企业制定整改方案， 落实
整改措施、 责任、 资金、 时限和
预案， 提升企业安全保障水平。

市医管局启动“天使健康关爱计划”
本报讯 （记者 黄葵） 24日，

55名来自北京市属医院高压力风
险科室的一线医务人员齐聚小汤
山医院， 参加为期三天的健康管
理与集中体验。 市医院管理局正
式启动 “天使健康关爱计划———
医务人员身心健康管理项目”。

据市医院管理局工会主席李
彦昌介绍， 为了使医务人员学习
和掌握健康生活的知识和技能，
同时放松身心、 缓解压力， 市医
管局工会在北京小汤山医院举办
了 “天使健康关爱计划”。

据介绍， 今年市医管局工会
将职工带薪休假和 “职工之家”
实体化建设纳入了工会绩效考核
指标体系当中， 年底前， 还将成
立医管局系统医务人员帮扶救助
基金， 对系统内发生重大疾病的
工会会员开展帮扶、 救助工作。
同时， 局工会还和中国心理卫生
协会开展了医务人员压力状况调
研， 以探索缓解医务人员工作压
力的途径和方法。

近期， 市医管局工会将拿出
300万专项资金为直属基层工会

“职工之家 ” 购置设施 、 设备 ，
丰富职工的业余文化生活。 此次
启动的 “天使健康关爱计划———
医务人员身心健康管理项目” 也
是市医管局工会关爱职工众多举
措中的重要一项。

未来，市医管局将把“天使健
康关爱计划———医务人员身心健
康管理项目”打造成品牌项目，让
更多的一线医务人员， 特别是高
压力风险岗位的医务人员参与进
来， 通过健康管理和集中体验，
让他们成为健康理念的传播者。

中铁建工职工知识赛里学安全
本报讯 （记者 马超 通讯员

李晓东） 23日上午， 中铁建工集
团举办全员安全知识竞赛决赛，
来自所属单位的6个代表队18名
安全员参加了此次比赛。

参赛选手既有特殊工种人员
和一线工人 ， 也有安全管理人
员、 技术人员， 竞赛内容涵盖了
国家的法律法规、 生产、 消防、
交通、 治安、 公共安全、 职业健
康以及集团安全文化和理念等。

比赛现场， 来自集团各子公司的
6支代表队踊跃答题， 通过基础
题、 必答题、 抢答题、 选择题以
及互动题等环节的比赛， 最终来
自青岛公司代表队获得了本次安
全知识竞赛的一等奖。

据集团工会负责人介绍， 旨
在通过竞赛的形式进一步强化干
部职工群众的安全生产意识， 牢
固树立 “以人为本 、 本质安全 ”
的集团安全文化理念。

登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 闵丹） 昨天，
深化区县三级服务体系工作视频
会举行。 据悉， 目前本市工会服
务站规范化工作已经进入尾声，
近85%的工会服务站已经完成规
范化工作。 今后， 市总工会将每
两年举办一次星级工会服务站评
选。

根据市总工会 《关于加强工
会服务站规范化建设实施方案》

的要求， 今年是工会服务站规范
化建设收官之年。 截至目前， 全
市342家工会服务站中已有290家
工会服务站完成了规范化建设，
规范化达到85%， 尚有52家工会
服务站未达到规范化建设标准。

为落实市总工会 “1+15”《关
于进一步加强工会工作者队伍建
设的实施方案》， 提升全市专职
工会社会工作者专业化水平和团

队协作能力， 市总拟于2015年11
月开展专职工会社会工作者才艺
展示，展示内容包括绘画、书法、
摄影展示和业务知识竞赛等。

市总工会党组成员、 副主席
张青山说， 各区县要加强基层服
务站建设， 争创星级服务站。 未
完成规范化建设的52家工会服务
站， 要力争在今年10月底之前全
部完成规范化建设。 已完成规范

化建设的工会服务站要进一步激
发自身活力， 让工会服务站在服
务职工的工作中切实发挥作用。
从今年开始， 市总每两年开展一
次星级工会服务站评选活动。 这
是市总工会巩固工会服务站规范
化建设成果、 发挥工会服务站作
用的一项重要举措。 各级工会要
以评选活动为契机 ， 立足高标
准、 高质量， 加强服务职工工作

统筹、 设计和推进， 夯实服务工
作基础， 创新服务载体， 丰富服
务内容和手段， 不断提高服务职
工的能力和水平。

各区县总工会， 北京经济技
术开发区总工会主管区县服务中
心副主席、 区县职工服务中心主
任、 街乡总工会主席以及市总工
会基层指导部相关负责同志参加
会议。

8855%%工工会会服服务务站站完完成成规规范范化化建建设设
市总将每两年举办一次星级工会服务站评选

北汽工会200余工会干部年内轮训
本报讯 （记者 马超） 近日，

北京汽车2015年工会干部培训班
结业， 北汽各单位工会主席、 副
主席等34人参加培训。 至此， 北
京汽车工会已完成三期工会干部
培训任务 ， 预计将在年内实现
200余名专兼职工会主席和工会
干部全部轮训一遍的目标。

从今年开始， 北京汽车工会
推进 “工会干部素质提升工程”，
持续开展 “送干部进课堂、 送培
训到企业 、 送知识到班组 ” 活
动。 年初， 北京汽车工会制定了

《北京汽车工会年度培训计划》，
全年组织5期培训， 每期三天封
闭式脱产学习， 学习内容包括工
会基础业务培训、 参观交流等，
考试合格后颁发结业证书。

本期培训邀请了资深的培训
讲师团队进行授课， 课程设置既
包括书本学习和课堂学习， 又包
括团队建设和拓展训练； 既有企
业民主管理、 工资集体协商、 工
会法律法规等具体业务知识， 又
有中央群团工作意见 、 1+15文
件等方针政策解读。 为了方便大

家相互沟通学习， 班级学员还建
立了“主席进课堂” 微信群， 使
大家随时随地都可以分享学习体
会。

房地集团职工
比赛修民房

昨天，北京房地集团有限公司第七分公司举行了技能大比武，公司
130名职工参加了瓦工、电工、木工、架子工、油漆工等比赛。 据介绍，该
公司承担了西城区后马厂胡同354间房屋综合维修工程，比赛以工程实
地为赛场，以确保质量关，让居民满意。 本报记者 邱勇 摄影报道

帮助医务人员学习健康生活的知识和技能

中秋节来临之际， 东城区崇外街道总工会开展了 “喜乐中秋·双
人电影票免费领” 活动， 凡工会关系在街道的职工持京卡可领取搜秀
影城电影兑换券， 每卡限领1次， 最多领取2张。 现场， 2400张电影兑
换券仅用3小时就一抢而空。 本报记者 边磊 摄影报道


