
世界500强的外企部门主管 ，
年薪20余万元 ， 出差只坐飞机 ，
酒店只住五星级 。 但为了创业 ，
今年5月， 27岁的庄栋决定辞职 ，
离开上海。 揣着西安交通大学研
究生毕业证， 他重新站在母校对
面那条名叫 “金水路 ” 的巷口 ，
开始了新生活———卖凉皮。 （9月
24日 《华商报》）

每一种创业 、 每一次创业 、
每个人创业都值得尊重 ， 不仅是
尊重成败， 也要敬畏失败 ； 不仅
要点赞成功， 也要包容失败 。 每
个人都能成为 “创” 时代的主人，
既需要勇气， 更需要睿智 。 创业
者要有马云般的眼光———“其实最
大的决心并不是我对互联网有很
大的信心， 而是我觉得做一件事，
经历就是成功 ， 你去闯一闯 ， 不

行你还可以调头 ， 但是如果你不
做 ， 就像你晚上想想千条路 ， 早
上起来走原路， 一样的道理。” 马
云提起当初 ， 赞赏的是自己的勇
气而不是眼光。

辞职创业 ， 来自 “创 ” 时代
的鞭策与激励 。 “一元 注 册 公
司 ”， 创业者迎来春天 ， “零门
槛 ” 意谓着任何人都可以创业办
公司 ， 如此政策性松绑之后 ， 相
信会有很多人 “甩开膀子 ” 大干
一场 ， 市场主体活力肯定会被大
大激活 。 拥抱创时代 ， 需要 “激
情与速度”， 同时， 也需要 “蹄疾
而步稳”， 尤其是要防范 “盲目与
浮躁”。 一个健康的创时代， 必然
是一个成熟理性的创业市场 ， 一
个公平竞争的创业市场 ， 一个活
力四射的创业市场。 □李云

辞职创业，源自“创”时代的鞭策

■每日观点
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■每日图评

■网评锐语

红包建议价
给还是不给

明讯： 中秋节临近， 近两年微
商火爆， 月饼销售市场被朋友圈分
了一杯羹。 对于微信圈热销月饼这
个事， 不能简单地用商家 “良心” 去
若有若无地衡量、 评价月饼的食品安
全与质量， 需要工商、 食品安监等
职能部门牵头， 出台一个双方都能
接受、 简单易行的约束机制。

微商售月饼
品质须保证

■世象漫说
保障房空置

浙江省审计厅负责人近日
在省十二届人大常委会第二十
三次会议上透露， 全省有６０００
多套保障性住房空置超过一年。
审计发现， 全省２２个市县的保
障性住房空置问题突出。 截至
去年底， 这些市县有６３个小区
６３２４套已建成保障性住房空置
超过一年。 （９月２３日新华网）

多久洗次头
考题奇葩吗

□老笔

■长话短说

□李清

�50岁的张大姐应聘到浙江浦江县一家酒店当
保洁员， 一天傍晚因肚子不舒服， 下班去食堂吃
饭时， 从园区一个厕所里抽了两张面巾纸， 放在
随身的塑料袋里准备应急备用。 结果出酒店门时
被保安拦下来， 要求开包检查。 张大姐当时有点
慌， 没顾得上解释， 而且身体不舒服， 就先回家
了。 没想到第二天上班， 看到公司已经贴出告示，
说她是偷窃， 被开除了。 酒店人力资源部回应记
者称， 酒店规章制度一向严格， 《员工手册》 上
明确标注了 “私人物品不进店 ， 酒店物品不出
店”， 不管是保洁员还是高层管理人员都要遵守。
（9月22日 《都市快报》）

保洁员因 “偷拿” 两张厕纸就被开除， 让笔
者联想到之前媒体报道过的一则相近新闻， 一位
酒店服务员擅自打包了点剩饭被酒店开除。 对浦
江县这家酒店开除张大姐的情况， 酒店方面的说
法是他们是按照 《员工手册》 来办的， 因为张大
姐违反了规章制度， 很是振振有词。 而也有一些
网友支持酒店的做法， 认为不能以物品价值来判
断行为性质。 然而， 果真是这样吗？

首先， 该酒店 《员工手册》 是规定了 “私人
物品不进店， 酒店物品不出店”， 可就算这条规定
完全合法， 厕纸这样的消耗品， 是否也能列入不
能出店的酒店物品？ 如果严格按此标准， 酒店员
工上班是否要赤身裸体， 才能完全做到 “私人物
品不进店”？ 这显然是十分荒唐的。 即便厕纸主要
是给客人用的， 酒店不为保洁员提供厕纸， 保洁
员从厕所拿两张纸也算不上偷窃。

其次， 就算张大姐确实偷窃了， 或者有其他
严重违反规章制度的行为， 达到了应当开除的标
准， 酒店对其作出开除处理， 也不能直接就贴出
告示， 而应当先找当事人核实情况， 并给其一定
的申辩空间， 掌握确凿证据之后才能开除。 也正
因为此， 杭州市律协劳动保障委员会主任在受访
时指出， 酒店 “开除” 张大姐是违法解除劳动合
同， 贴告示还涉嫌侵害张大姐的名誉权。

那么， 这家酒店何以会这么做呢， 真是因为
规章制度严格吗？ 恐怕并非如此。 在笔者看来，
事情的背后反映出两个问题。 一是酒店滥用自己
的强势地位。 现实中， 很多企业和劳动者都处于
不对等地位， 企业一方对普通员工十分强势， 规
章制度充满霸王条款， 员工义务众多却少有权利。
该酒店说， 他们的规定 “不管是保洁员还是高层
管理人员都要遵守”， 可如果高管人员拿两张厕纸
备用， 也会被立即开除吗？ 二是一些人冷酷无情，
缺乏人性。 俗话说， 制度是死的， 人是活的。 酒
店管理人员不妨换位思考， 如果是你的母亲身体
不舒服， 你会怎么做？

对被酒店开除， 当事人张大姐对记者表示，
“开除我事小， 哪里都有活干， 大不了另找一份工
作”， 但怕 “偷窃” 的事传出去， 以后声誉坏了。
她给领班打过电话， 希望酒店能把事情调查清楚，
还自己一个清白， 不过对方没回应。 从只敢给领
班打电话可以看得出， 张大姐可能不一定会去用
法律手段为自己维权。 但是， 这家酒店的管理者
需要明白， 对员工过分苛刻， 缺乏应有的人性温
度， 并不能显示管理严格， 相反可能降低酒店的
社会声誉。 作为企业来讲， 加强管理无可厚非，
但企业经营者不该有一颗冷酷的心， 关爱员工才
能让企业更健康成长。

蛐蛐苑： 在宁波某论坛， 一网
名为 “熊爱 ” 的网友发帖征求意
见， 称一个不是很熟的老同学突然
打电话邀请他去参加婚礼， 他因为
没时间婉拒后， 对方竟然发来了账
号， 并明确提出建议价2688元。 此
举留给对方的， 只有压力、 尴尬和
难堪。 这种行为是对正常人际交往
的一种亵渎与异化， 有弊无利。

昨天下午， 北京技工院校首届
“燕京八绝” 作品展系列活动之专
家论坛在北京国石馆举行， 包括钟
连盛， 孟庆东等工艺大师， 部分技
工类院校师生代表和留学人员代表
200余人齐聚一堂， 为弘扬传统技
艺， 培养技能人才建言献策。 （9
月24日本报3版）

工艺美术等传统文化， 蕴藏着
丰富的人文基因。 然而备受推崇的
“燕京八绝” 等工艺美术 ， 已经形
成了近三十年断代现象， 实在令人
遗憾， 真的有 “绝唱” 的危险。 的
确， 深化校企合作， 培养人才是抢
救传统工艺美术的有效探索。

针对工艺美术等传统文化受到
当代文化的冲击， 政府应当给予补
贴等政策优惠， 扶持现代学徒制和大
师工作室起到示范效应， 也可通过多
种形式， 鼓励更多年轻人当 “粉丝”。
工艺美术等传统文化要发展， 当然
要创新， 或许大师就是励志榜样，
但大师的生存怎样， 尤其是学徒能
看到美好的职业前景吗？ 有道是术
业有专功， 工艺美术人才的成长过
程中 ， 业余爱好固然重要 ， 但吃
“职业饭” 才会不断积累， 掌握传
统文化的精华， 把那份手艺保存下
来。 哪怕吸引更多的民间力量、 社
会资本参与管护， 但技艺失传了，
价值荡然无存。 显然， 市场机制不
是万能的， 保护包括工艺美术等传
统文化， 专业素养和专业知识是支
撑 ， 应完善医疗 、 养老等制度保
障 ， 传承人当作一种职业甚至行
业， 生命力方能旺盛。 □袁斗成

家属“说感谢”，“扶”起正能量
老人骑车摔倒， 过路女大学生

龙咏兰和刘秋艳为他清理呕吐物，
拨打了120。 老人被送往医院后没
有脱离生命危险， 次日不幸离世。
通过现场目击者了解到现场情况
后 ， 老人的子女们觉得 ， 他们应
该跟两个热心女孩说一 声 “谢
谢”。 （9月22日 《长沙晚报》）

谁说家属不通理？ 摔倒老人的
家属不是先入为主 ： 你没撞 ， 扶
什么扶？ 他们仔细调查了解实情，
老人的大女儿李艳芳说 ， 作为子
女 ， 无论如何不希望父亲在出事
时 ， 一个帮他的人都没有 ， “我
们得感谢她俩 ， 在那个时候一直
陪着我的父亲。” 文明创建推行这
么多年 ， 应该相信 ， 广大民众是
讲道理， 遵纪守法的。

谁说好人就难做 ？ “扶人被
讹 ” 报道此起彼未伏 ， 对社会带
来严重的负面影响。 过路的女大学
生敢于援手救人， 家属事后积极感
恩， 这事要好好说道， 是好人就要
好好感谢 ， 就要好好宣扬 ， 营造
好知恩图报 ， 好人得好报的良好
氛围， 好人好事就会越来越多。

摔倒老人的子女通过各种方
式找到女大学生 ， 不 是 “找 麻
烦”， 而是 “说感谢”。 龙咏兰说，
这让她内心无比高兴和激动 ， 作
为一个外地人 ， 才来浏阳不到半
个月， 就爱上了这座温情的城市。
家属 “说感谢 ” ， “扶 ” 起正能
量， 愿这样的清风常常扑面而来，
驱散 “道德阴霾”， 社会越来越和
谐。 □李云勇

拿厕纸被开除
非严格是霸道

可期的职业前景
最有吸引力

毛开云： 面试时， 如果考官盯
着你的鞋子看， 或者问你 “多久洗
一次头”， 你会怎么想？ 前天 ， 几
名大四学生就在朋友圈中分别吐槽
了自己碰到的 “奇葩” 面试题。 面
试考官说得好， 询问几天洗一次头，
其实没有标准答案， 主要是想了解学
生的自我管控能力， 引导学生进行职
场素养测试， 从而知悉学生的潜在职
场能力。 这有什么奇葩呢？


