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提问者 谢苗苗 回答者 胡芳

■有问必答

提问： 咨询服务公司职工 谢苗苗
回答： 市总工会法律服务中心公职律师 胡芳

□本报记者 王香阑

被单位辞退
我能领失业金吗？

谢苗苗： 我是北京城镇户口
职工。 2013年10月， 我被一家咨
询服务公司招聘为前台接待， 入
职当月与我签订三年固定期限劳
动合同。 因为家住得离公司远，
每天上班时总是遭遇堵车， 所以
偶尔会迟到， 而我们公司的指纹
打卡机异常灵敏。 近日， 公司以
上班经常迟到为由将我辞退， 正
好我也不想干了， 就在辞退通知
书上签了字， 并做了工作交接。

请问： 我这种情况可以领失业金
吗？

胡芳： 依据 《社会保险法》
第四十五条和北京市的相关规
定， 失业人员符合下列条件的，
可以从失业保险基金中领取失业
保险金： （一） 失业前用人单位
和本人已缴纳失业保险费满一年
的； （二） 非因本人意愿中断就
业的 ； （三 ） 已经进行失业登

记， 并有求职要求的。
从您反映的情况来看， 您是

被单位解除劳动合同的 ， 属于
“非因本人意愿中断就业” 的情
形。 另外， 您自2013年10月入职
至今已满一年， 如果单位已依法
为您缴纳了失业保险费， 您可以
要求单位在解除合同关系后15天
内， 将您的档案及相关材料送到
失业人员户口所在地的区县社会
保险经办机构， 您在与单位解除

劳动合同后60日内， 携带与原单
位解除劳动关系的证明等材料，
到您户口所在地的街道社保所办
理失业登记 。 经核定符合条件
的， 可按规定领取失业保险金。

拼全力去完成的精神值
得职场人学习

王兴宝： 短道速滑是冬季运
动会最具有独特魅力的一项比
赛， 它的魅力就是它的不固定因
素， 不到终点永远确定不了谁是
最后的冠军。 还记得在2014年的
冬季运动会中男子5000米接力，
中国队起跑便出现了摔倒的失
误， 站起来时已经远远落下一大
截， 但是在他们的坚持努力下还
是取得了可喜的成绩。 这便是短
道速滑的魅力之所在！ 喜欢它的
另一个原因在于它的比赛特质，
在一条跑道上， 运动员通过完成
加速、 赶超、 再加速等一系列专
业动作， 靠的不仅仅是能力， 还
有战术的运用和随机应变的能
力。 能力、 技术、 战术三者缺一
不可， 由此不难看出短道速滑是
一项全面发展的运动。

欧纯旭： 姿势优美的花样滑

冰， 被誉为冰上芭蕾， 伴随着音
乐的此起彼伏运动员通过快速不
停地旋转和跳跃给人以视觉上的
完美体验。 对花样滑冰的认识要
从2006年冬奥会开始， 中国队的
张昊、 张丹两位选手在比赛过程
中， 张丹因完成抛四周跳动作时
失败， 重重摔在冰面上， 再飞速
滑行撞向挡板， 她的左腿内侧已
经严重拉伤， 当她刚站立起来想
要继续表演时却又疼的蹲了下
去， 张昊把她扶到出口处， 两分
钟后， 张丹对拍档点头： 我行！
音乐再次响起， 是 《龙的传人 》
张丹忍着剧痛滑向场中央， 他们
开始只是慢慢的滑， 慢慢的做动
作。 顷刻， 张丹加速了， 张昊跟
上， 节奏又回来了！ 重新开始的
表演是那么完美， 他们在没有停
过的掌声中完成了也许是他们一
生中最难以忘怀的表演。

他们的这种精神震惊了全世
界， 本来他们可以放弃比赛， 但
他们决不放弃， 拼全力去完成，

他们的这种精神值得我们职工学
习。

滑雪能缓解压力还能改
善心肺功能

王立成： 高山滑雪是一项将
速度与技巧完美地结合在一起的
比赛项目， 运动员在滑行过程中
左右盘旋， 将健美与优雅融于一
体， 粗犷中不失儒雅， 在滑雪中
尽享滑雪的乐趣与魅力。 低温的
滑雪环境不仅会增强运动员勇敢
顽强的精神还能提高外界条件的
适应能力。

每年冬天， 我都会约上朋友
去滑雪 ， 远离城市的喧闹和污
染， 置身于雪山峻岭间与大自然
紧密结合， 白雪皑皑， 空气流动
清新， 平日里的压力一扫而空。
投身在银装素裹之中 ， 伴雪共
舞， 饱享冬季大自然所赋予的无
限欢乐， 顿时会觉得心旷神怡。

高俊： 越野滑雪借助滑雪用

具， 运用登山、 滑降、 转弯、 滑
行等基本技术， 滑行于山丘雪原
的运动项目， 是世界最古老的运
动项目之一。 由于比赛场地的特
殊性再加上还要求运动员熟练自
如的运用滑雪用具， 从而使得这
项运动比其他运动更加考验运动
者的耐力， 这也是我喜欢这项运
动的原因之一。 喜欢这项运动的
另一个原因在于越野滑雪不同于
高山滑雪下落的刺激和单纯对腿
部的锻炼， 它更强调对心肺功能
的改善， 能提高人的平衡能力，
而且越野滑雪以平地和缓坡为主
危险性较小， 适合这项运动的人
群相对较多。

刘亦侬： 单板滑雪是一项既
具有冲浪的自由洒脱和流畅优
美， 又有滑板驰骋雪海的刺激感
的比赛项目， 它能够让人们在纯
自然的雪原， 感受着它带给人们
的快感、 刺激。 一旦尝试过， 就
会感受到它带给人心灵和身体上
的双重享受。

【边聊边论】

被访者：姚汉新 记者：任洁

面对各种公益活动， 有的单
位报名者踊跃， 经常 “组团” 参
与； 有的却动员不来几个人， 为
什么前者能广泛调动职工的积极
性呢？ 听听京城机电公司团委书
记姚汉新的经验吧。

记者： 请介绍一下公司参加
公益活动的情况。

姚汉新： 近年来， 90后逐渐
走上工作岗位， 与80后一起挑起
工作大梁 。 我们公司现有1.7万
名在职职工， 其中青年人就占到
半数， 在完成好工作之余， 他们
还热心志愿服务， 积极参加公司
组织的各项公益活动。

点评： 80后、 90后不像有的
人所说是 “自私的一代”， 相反，
他们追求健康阳光的生活方式，
在各种公益活动中， 常见他们的
身影。

记者： 为什么职工这么积极
参与公益活动呢？

姚汉新： 这么多职工积极参
加志愿服务， 显然不是靠动员就
能完成的， 这与企业文化有关。
京城机电公司历来有积极参与公
益活动的传统， 作为一家老牌大
型国企 ， 我们勇于承担社会责
任。 远的不说， 像近年来的汶川
地震 、 玉树地震等重大突发灾
害， 公司每次都积极捐款捐物，
还组织职工志愿者赶赴灾区救
灾； 天津港爆炸后， 公司捐赠了
20套空气呼吸器气瓶。

公司每年的年终报告， 都会
专门开列志愿服务版块， 盘点当
年参加公益活动的情况， 普通职
工登陆公司官网就能看见。 各二
级企业平时经常组织职工走进养
老院、 希望小学等地， 参加志愿
服务活动。 可以说， 公司的这种
热心公益的企业文化， 多年积累
起来， 带动了整个职工群体， 树
立起积极参与公益的理念。

不仅有传统， 还有领导的重
视和支持 。 拿这次阅兵服务来
说， 团委具体组织实施， 党委副
书记会作战前动员 ， 给大家鼓
劲； 公司下拨经费， 给所有志愿
者配备了统一的鞋、 毛巾等保障
用品， 演练结束后又给大伙买来
中饭， 不让饿着……每次组织公
益活动， 公司都有记录， 下一次
再安排类似活动时可以查阅记
录； 实施者还会分享好的经验做
法， 做好 “传帮带”， 让后面的
组织者事半功倍。

团委每年都把志愿服务作为
重点工作， 像国庆等重大节日，
会组织志愿者完 成 好 服 务 工
作 。 这 样 的 社 会 活 动 ， 比 单
纯枯燥的讲座培训更能打动职
工， 同时也铸就了公司良好的社
会形象。

点评 ： 热心公益的企业文
化， 不光让企业建立起阳光向上
的社会形象， 还能凝聚人心、 增
强了向心力， 组织公益活动时，
职工报名踊跃就是一个证明。

怎样才能鼓动起职工
参与公益活动的热情？

职工从体育运动中
收获了怎样的职场精神？

王兴宝：
北京市政路桥总承包一
部第二项目部副经理

高俊：
北京市政路桥总承包一部
第二项目部技术员

在这个流行 “约跑” 的年代， 和同事、 亲友聊天， 要是不侃侃自己喜欢啥运动， 都显得不
够时尚， 北京市政路桥总承包一部第二项目部的几名年轻人也不例外， 这不， 工作之余， 他们
谈起了各自喜爱的冬季运动， 以及他们从体育运动中获得了怎样的职场精神。

刘亦侬：
北京市政路桥总承包一
部第二项目部合约员

欧纯旭：
北京市政路桥总承包一
部第二项目部合约员

王立成：
北京市政路桥总承包一部
第二项目部技术副部长


