
金隅集团慰问抗战老兵

进企业
讲建会

14日， 建国门街道总工会的工作人员来到 “美又美生活超市”， 为这里
的职工宣传建会意义， 指导他们如何建会， 并讲解京卡·互助服务卡的使用，
让企业明明白白建会， 让职工尽享优惠政策。

本报记者 万玉藻 摄影报道

本报讯 （通讯员 董辰辰 ）
“谢谢老师，在您的帮助下我们迅
速成才！ ”“老师，这是我们对您的
感谢与祝福！ ”笔者近日了解到，
北京建工新材公司为顺利实现转
型升级和为科学发展提供人才支
撑的理念，连续三年举办了“新材

好师徒活动”，让企业里有经验的
“老师傅”成为了学生步入公司的
第一任老师， 帮助新入职员工快
速转变角色，迅速了解企业文化，
也使员工接触不同领域。

新材好师徒活动是公司的一
个品牌活动，是一种企业种树、开

花、结果的人才培养的过程。据介
绍， 此季好师徒活动不但延续前
两季聘请外部导师的做法， 即聘
请了集团多个部室的相关领导和
外部公司的领导做导师， 为学员
打造了更加宽广和多元的学习平
台， 并且在人才培养方面目的更

加明确，紧贴公司转型发展需求，
针对性更强，主题更加明确，内容
更加集中。

“谢谢大家！ 有了你们，我才
有了参与活动的机会。 ”“看着你
们在自己的岗位上不断进步，真
的替你们高兴！ ”前两季的导师也

相继发出感慨。
相关负责人介绍， 导师们收

到的不仅仅是鲜花与祝福， 学员
们也不只收获了更多的技能，好
师徒活动的开展， 让企业有了传
承的精神， 以及尊师重道的企业
文化。

职工服务热线问答12351
生活服务

田女士问： 文化宫的油画展
活动如何申请？ 职工的父母是否
可以持职工的工会卡参加？

答 ： 具体申请办法可以到
12351职工服务网当前活动中查
看活动介绍。 职工的父母无法参
与， 仅限持卡人本人预订1张免
费门票。

互助保障
周女士问： 职工单位给职工

上了在职职工住院津贴互助保障
计划， 但是职工没有上北京市基
本医疗保险， 现在出险了， 是否
可以理赔？

答 ： 应该可以 办 理 理 赔 ，
先通过单位的工会部门进行申
请。
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建建工工新新材材新新员员工工步步入入企企业业先先““拜拜师师””
帮助新入职员工快速转变角色 迅速了解企业文化

技术性能普查让新车安全“过冬”
本报讯 （通讯员 李小雷 ）

近日， 公交保修六厂结合冬防前
期的准备工作， 对承修的混合动
力、 LNG天然气车辆进行技术性
能普查， 确保这些新型替代能源
车辆安全 “过冬”。

该厂采取随保养检查和派出
小分队到站内进行强检的方法，
根据车队需求灵活进行普查。 在
普查过程中， 六厂要求各车间班

组在车辆保养、 碎修过程中， 严
格落实相关规定， 确保混合动力
车辆的电池、 控制系统、 高压电
气系统及LNG天然气车辆燃气系
统阀件等部件效能安全有效。

同时， 各车间小分队、 流动
抢修组主动与相关车队进行沟
通 ， 做到随 叫 随 到 、 随 到 随
查 ， 发现隐患问题及时维修解
决。

“义诊进项目”为农民工送健康礼
本报讯 （通 讯 员 贾 季 ）

“不愧是国企， 在关爱农民工方
面一点都不含糊！” 一位正在排
队等候体检的农民工说。 近日，
中建二局东北分公司第十三项目
部工会联合市医院开展了 “义诊
进项目” 农民工免费体检活动。

多名医疗专家走进项目部，
为施工一线100余名工友进行免
费体检。 此次健康检查内容包括

眼科、 口腔科、 内科、 普外科、
体温测量、 血压测量、 血糖检查
及医疗咨询服务等， 重点检查农
民工职业病的情况， 有针对性地
对施工一线易患疾病进行预防。
免费体检后， 工会还将为农民工
建立健康档案， 确保项目能够全
面具体地了解和掌握工友健康状
况， 让奋战在施工一线的工人兄
弟拥有一份健康的保障。

登报咨询电话：63522410

大兴20名教师当选师德标兵
本报讯 （记者 孙艳 ） 记者

近日获悉， 今年教师节， 大兴区
又有20位教师被评为师德标兵。
同时还评选出20个师德先进集
体、 152名师德先进个人 ， 他们
共 同 向 区 教 育 工 作 者 发 出 倡
议———践行社会主义核心价值
观， 争做 “争做四有” 好教师。

20位师德标兵中， 有的数十
年如一日坚守在偏远的农村学
校； 有的用自己全部的爱诠释了
作为人民教师的高尚师德； 有的
站在三尺讲台， 十几年如一日全

心奉献不忘初心。
大兴区委教育工委、 区教委

2013年10月底出台了 《关于进一
步加强新区教师职业道德建设的
实施意见 》， 就健全组织机构 、
制定师德表彰制度、 完善师德奖
惩评价体系以及建立师德师风监
督机制等提出了明确要求。 为了
使师德建设工作落到实处， 区教
育工会组织教师学习 《中小学教
师违反职业道德行为处理办法》，
开展 《新区教师职业道德建设学
习材料》 知识竞赛， 征集教师文

明用语、 教育誓言等。
大兴区教育工会主席李志霜

介绍， 通过加强师德建设、 开展
评优评先活动、 加大人才引进力
度、 构建完善的培训体系等重要
举措 ， 促进教师专业品质的提
升， 建设师德为先、 师能为本、
结构合理的新区教师队伍。

据了解， 区教委加大了成熟
人才和优秀毕业生的引进力度，
三年共引进特级教师或省市级骨
干24名， 缓解了优质师资短缺的
问题。

并向全区教职工发出“争做四有”好教师倡议

开发区创新工作室创效1.32亿元
本报讯 （记者 博雅 ） 记者

昨天从开发区总工会了解到， 去
年1月底挂牌成立的开发区职工
创新工作室交出喜人答卷。 在评
选出的10家创新工作室中， 有4
家被评为北京市职工创新工作
室， 共申请专利96项， 科技成果
转化 65项 ， 为企业创效 1.32亿
元 ， 提合理化建议共计130条 ，
企业采纳108条。

如今， 职工创新工作室已成
为引领和集聚科技人才的 “基
地”， 在促进企业产业升级、 推

动科技进步、 增强核心竞争力等
方面发挥重要作用。

据介绍， 职工创新工作室以
在技术研发、 成果转化、 经营管
理等方面， 有一定理论水平、 工
作经验和创新能力的劳模、 高技
能人才、 技术技能领军人物为带
头人， 组织带领本企业、 本行业
一线职工， 围绕生产经营活动、
技能人才培养和工作中的重点、
难点问题开展技术创新和管理创
新。

据了解， 10家职工创新工作

室包括金风科技、 欧必翼、 航天
万源、 泰德制药、 东港嘉华等企
业， 为发挥职工的聪明才智搭建
了舞台。

成立一年半申请专利近百项

金隅集团领导近日到部分抗战老战士、 老同志家中进行探望慰
问， 将党中央给抗战老战士、 老同志颁发的抗战纪念章戴在他们的胸
前， 并将慰问金送到他们手中。 通讯员 季伯文 摄影报道


