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文化建设是精神文明建设的重要组成部分。
丰台统计人 “求真 、 求是 、 求成 ， 创新 、 创
优、 创业” 的核心价值理念已深入每一名干部
职工心中， 统计文化建设绽开了美丽花朵。 凝
聚力、 战斗力的强化， 集体荣誉感的提升， 更
加证明文化建设是做好各项工作的助推器。

“三八” 国际妇女节前夕， 该局工会积极组
织女职工参加区总工会举办的 “丰台区女职工
手工艺作品展”， 精选了20余幅手工艺品参赛并
获得了多项奖项 （其中： 特等奖一名）， 充分展
示了统计系统女职工昂扬向上的时代风采， 团
结了女职工队伍， 展示了女职工风采。

在传统民俗佳节 “端午节” 来临之际， 该
局工会组织开展了 “粽叶飘香 品味端午” 包粽
子活动， 让大家在大饱口福的同时还能亲自体
验包粽子的乐趣， 感受端午节的温馨融洽。 以
自己包粽子的方式庆祝端午佳节， 既弘扬了中
国的传统文化， 又提供了干部职工相互交流 、
相互学习的平台， 同时让大家享受服务自我 、
服务彼此的快乐， 可谓一举多得。

此外，该局工会积极组织职工参加“丰台区

第十届全民健身节” 开幕式及广播操表演赛，克
服了工作及天气炎热等困难，积极练习，展示了
统计人良好的精神状态。 “六一”儿童节，该局工
会为70余家庭购买了“南宫亲子游套票”，得到了
大家的好评。 积极参加区直机关组织的“发现丰
台之美，聚焦作风建设”主题演讲比赛二等奖。

在历年区总工会组织的 “五月的鲜花” 群
众歌咏比赛中， 统计人清新脱俗、 高雅知性的
演唱均取得良好的成绩， 今年获大合唱一等奖。

在市统计系统体育节活动期间， 全体职工
正确处理工作和活动关系， 合理安排工作， 克
服困难， 取得了优异成绩， 其中健步走闯关比
赛获团体第七名、 乒乓球获团体第五名、 台球
获团体第五名的成绩。

今后， 区统计局工会将继续立足统计工作
的特点， 找准统计文化建设与统计中心工作的
结合点， 把 “凝心聚力、 求真务实、 锐意改革、
真抓实干” 作为工作目标， 把践行社会主义核
心价值观变成开展各项工作的助推器， 努力提
升工作水平， 以更加优异的成绩为区域经济社
会发展提供优质服务和统计保障！

真实可信 科学严谨 创新进取 服务奉献

关爱职工从点滴做起
———丰台区统计局工会工作纪实

一直以来， 丰台区统计局工会， 以弘扬统计核心价值， 强化统计人员的文化引领与价值导向， 着力传承 “真实可信、 科学严谨、 创
新进取、 服务奉献” 的统计核心价值观， 丰富统计文化内涵， 创新统计文化形式， 赋予新的时代特征， 着力打造 “三求三创” 的丰台统
计文化精神， 以统计文化为引领， 树立丰台统计人的核心价值观， 努力提升统计干部队伍的执行力、 创造力。 积极开展内容丰富、 形式
多样、 喜闻乐见的统计文化活动， 形成 “学习榜样、 弘扬先进、 追求卓越” 的统计风尚， 多项工作获国家级、 市级先进集体。

在 “向雷锋同志学习” 题词发表52周年纪
念日， 为了切实开展 “学雷锋纪念日” 学习活
动、 以实际行动践行党的群众路线， 区统计局
工会精心准备， 组织青年职工深入社区， 为低
保户家庭送去关怀和温暖。

时值元宵佳节， 青年职工代表局队为低保
户准备了日常用品等慰问品， 来到低保户家中
与低保户亲切谈话， 并帮助低保户家里打扫卫
生， 帮助他们干净清爽过佳节。 通过此次志愿
服务活动， 青年职工为重症病人、 低保户等特

殊群体送去慰问， 发挥了助人为乐意识， 弘扬
了敬老孝亲精神， 也以实际行动践行了全心全
意为人民服务的宗旨意识。

此外， 在春节来临之际， 区统计局工会积
极开展节前送温暖工作 。 期间 ， 不仅开展了
“两节” 送温暖捐款活动， 与此同时， 该局工会
还对困难职工进行了走访慰问， 对患有疾病的
职工进行探望慰问。 在慰问王玉香家属百岁老
人时， 老人非常高兴， 并祝愿统计事业愈来愈
好。

关爱职工 践行工会服务宗旨

注重培训 提高人才队伍建设
为贯彻落实 《2015年统计业务知识和技能

培训方案》 指示精神， 进一步加强基层统计队
伍建设， 稳步提升职工的统计技能， 扎实推进
统计事业发展。 区统计局工会于近期陆续开设
统计业务知识和相关技能培训课程。 当前， 随
着时代发展和各项统计改革的深入推进， 统计

新知识和新方法层出不穷， 统计人员职业素质
面临严峻挑战。 因此， 全面提高统计人员的业
务技能， 是新常态下贯彻落实全区主要领导指
示精神和统计工作会议精神的重要部署， 是夯
实基层统计基础、 全面提高统计系统人才队伍
建设的重要手段。

搭建平台 为职工深造添助力
长期以来， 区统计局工会始终把文化建设

放在工会工作的重要位置， 为推动党的群众路
线教育实践活动的深入开展， 加强职工思想道
德建设 ,深化 “创建学习型组织”， 局工会积极
为职工搭建读书平台 ， 通过 “五步走 ” 做好
“职工书屋” 建设： 第一步、 加大投入， 落实经
费， 把 “职工书屋” 建设资金列入年度经费预
算， 积极争取各方面的重视和支持 ； 第二步 、
专属场地， 完善配置， 将局机关四楼阅览室设
立为职工书屋专属场地， 配备专用设施； 第三
步、 充足藏书， 分类明确， 对全部书籍进行整
理、 统计、 贴标、 分类， 认真做好台账工作 ，
为职工借阅图书提供便利； 第四步、 加强管理，

完善制度， 由专人负责 “职工书屋” 的建设和
日常管理工作， 建立健全 “职工书屋” 书籍借
阅制度和图书管理员责任制度； 第五步、 广泛
宣传， 抓好使用， 积极鼓励广大干部职工相互
交流读书心得。 此外， 局工会在办公区域开展
统计 “文化墙” 建设， 为广大干部搭建了又一
个交流学习的平台， 以新颖的形式、 独特的角
度、 丰富的内容不仅美化了办公环境， 展示了
职工良好的精神风貌。 “职工书屋” 和 “文化
墙” 的建设， 在广大干部职工当中掀起阅读学
习的热潮， 丰富职工的业余文化生活具有重要
意义， 有力地推动了丰台统计文化持续健康发
展， 体现了 “三求三创” 的统计文化精神。
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