
建工集团13年“金秋助学”逾百万元
新学期共有11名困难职工子女获2.65万元助学金

本报讯 （记者 王路曼 ） 开
展10场岗位练兵、 5次劳模实际
宣讲报告活动， 推出30家以上工
资集体协商典型示范企业……昨
天， 记者从密云县总工会获悉，
今年下半年， 工会将从凝聚思想
共识、 协调劳动关系、 团结职工
群众等六方面工作中， 分解细化
出十项具体任务， 作为推动工会
工作深入开展的工作指南。

前不久， 密云县刚刚选举产

生新一届工会委员会， 作为工作
任期的开局之年， 县总工会将深
入服务企业和职工，从“开门七件
事”做起，做职工的“娘家人”。

“所谓 ‘开门七件事 ’ 是指
了解动态反映诉求、 发展会员办
理京卡、 实体建家普惠服务、 关
注困难及时帮扶、 集体协商维护
权益、 依法维权化解矛盾、 定期
沟通推进工作。” 县总工会主席
何丽娟说 ， 这是加快工会服务

站、 工会 “职工之家” 实体化、
规范化、 制度化建设过程中， 最
面向职工的具体工作。

据了解， 密云工会今年下半
年的十项工作内容包括： 深入开
展第四届 “福田杯” 经济技术创
新竞赛活动 ， 包括10场岗位练
兵、 10期通用能力培训班， 推出
5个科技创新工作室和5个科技创
新项目； 以劳模年为契机， 组建
劳模宣讲团， 进企业、 进社区开

展5场劳模事迹宣讲报告会； 在
规范职代会建设和厂务公开方
面， 600多家建会企业将建立职
代会和厂务公开制度， 教育和卫
生系统100家建会单位普遍开展
校务 、 院务公开 ； 深入工资集
体协商工作， 今年下半年将推出
30家以上典型示范企业。

除此之外， 在推进劳动争议
调解联动机制建设， 构建和谐劳
动关系方面、开展“安康杯”竞赛

活动方面、 落实工会十大品牌服
务项目方面、 开展弘扬社会主义
核心价值观主题活动方面、 加强
组织建设方面、扎实开展“三严三
实”主题教育活动方面，县总工会
都推出了工作目标和计划。

值得一提的是， 县总工会在
职工文明出行教育活动中， 不仅
发出倡议， 举办3场主题教育讲
座， 还将评选出100名文明出行
好职工， 让职工十分期待。

平谷增两家医保定点医疗机构

职工服务热线问答12351
政策咨询

何先生问： 和会员卡绑定的
手机号码是否可以变更？

答： 建议其通过单位工会变
更。

法律咨询
向先生问： 职工在单位工作

三年多，应该有五天年休假，单位
因职工在2014年进行轮岗， 单位

只给职工安排四天年休假， 单位
未按照实际应休年休假天数安排
年休假的，该怎么办？

答： 建议职工和单位核实安
排年休假的依据， 用人单位经职
工同意不安排年休假， 或者安排
职工休假天数少于应休年休假天
数的， 应当在本年度内对职工应
休未休年休假天数， 按照其日工
资收入的300%支付未休年休假
工资报酬。
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职工应急演练
寻找最佳方法

南苑专职安全员用上“大数据”
本报讯 （通讯员 史莉） 一

个统一管理平台， 内设有16个工
作项目板块 ， 涉及 11个社区 、
486家企业的安全状况基本信息，
只需进行登陆， 4个工作小组13
名专职安全员即可实时把所需的
数据进行完善及更新。

近日， 南苑街道专职安全员
用上了 《南苑街道企业安全生产
管理平台》， 企业安全基础数据、
专职安全员检查记录、 安全隐患
突出问题等诸多情况一目了然。

同时配有的折线图、 柱形图、 条
形图等更加有说服力。

“有了统一管理平台，工作起
来更加科学、规范、高效，避免了
数据混乱、漏登重登、查找繁琐 ，
而且各组之间的数据全部共享、
实时更新， 改变了以往 ‘各自为
战’的状况。”专职安全员张宇说。

据介绍， 此平台运用了 “互
联网+安全” 的方式， 将涉及安
全工作和辖区企业单位串联起
来， 形成了有效的安全大数据。

本报讯 （记者 马超 ） “没
有想到， 家中水暖管破裂， 房屋
被淹， 家中受损严重， 工会还能
给保障金。” 平谷区滨河街道总
工会会员刘女士说。 这是 《非工
伤意外伤害及家财火灾损失互助
保障计划》 增加了水暖管爆裂损
失保障以来， 滨河街道首位享受
该保障的会员。

原 来 ， 自 今 年 7 月 1 日 ，
《非工伤意外伤害及家财火灾损
失互助保障计划》 增加了水暖管

爆裂损失保障， 像刘女士一样的
工会会员， 可以根据家庭受损使
用面积的不同， 分别享受到不同
额度的互助金。

平谷区滨河街道总工会通
过宣传， 把 《非工伤意外伤害及
家财火灾损失互助保障计划》 新
增项传达给每一位会员 ， 并在
《滨河社区报 》 上发表了题为
“工会京卡又添新项目水暖管爆
裂有保障” 的消息， 当天就在滨
河街道工会会员朋友圈中广传。

目前， 会员刘女士的上报资
料已经交到上级部门， 等待领取
互助金。

密密云云工工会会下下半半年年肩肩挑挑十十项项““大大任任务务””
深入服务企业和职工从“开门七件事”做起

本 报 讯 （ 记 者 曹 海 英 ）
“谢谢叔叔阿姨帮我圆了上学梦，
我一定好好学习 、 回报社会 。”
一名接受资助的职工子女感激地
说。 新学期到来之前， 北京建工
集团开展 “金秋助学” 活动， 日
前共有11名困难职工子女得到了
2.65万元的助学补助。

据悉，2003年，北京建工集团
建立帮困扶助基金，本着“不让一
名困难职工的子女上不起学”的
帮扶目标， 已经连续13年为 876

名（次）困难职工的853名（次）子
女提供助学补助107余万元，帮助
困难职工子女完成学业。

据集团工会相关负责人介
绍， 凡集团在档的特困、 困难职
工子女入学时， 将根据 《北京建
工集团帮困扶助基金管理办法》
的规定 ， 按不同学业等级得到
１０00元至３５00元的助学补助。 今
年 7月北京建工集团再次启动
“金秋助学 ” 调查及申报工作 。
集团各级工会采取逐一入户走访

的形式对困难职工家庭及子女上
学情况进行摸底调查， 做到学生
考试情况清， 家庭收入情况清，
困难状况清， 为金秋助学活动做
好准备工作。

截至8月底， 集团公司工会
为符合政府救助标准的3名困难
单亲女职工子女申请到共12000
元的市总工会温暖基金。

平谷职工受益水暖管爆裂损失保障

登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 马超 通讯员
柳小军） 记者昨日获悉， 平谷区
光荣院医务室、 夏各庄镇夏各庄
村社区卫生服务站被市人力资源
和社会保障局认定为医保定点医
疗机构。 至此， 平谷区医疗保险
定点医疗机构总数达47家。

按照程序 ， 在 50个工作日
内， 两家新增的定点医疗机构将
陆续完成信息系统改造和医保网
络对接工作， 通过市人力社保局
验收， 具备 “持卡就医、 实时结
算” 条件后， 将签订相关协议。

今后， 参保人员在这两家医疗
机 构 就 医 所 发 生 的 符 合 基 本
医疗保险规定的医疗费用 ，将
纳 入 基 本 医 疗 保 险 基 金 支 付
范围，实现持卡就医、实时结算。

此次新增2家定点医疗机构
后， 平谷区定点医疗机构总数将
达47家 。 此外 ， 参保人员就医
时， 除本人选定的4家定点医疗
机构外， 还有平谷区中医医院、
平谷区妇幼保健院以及平谷区精
神病院3家医疗机构， 无需选择
就能直接就医。

迅速疏导乘客、 拨打119、 持灭火器快速灭火……昨天， 市电车
客运分公司14车队开展 “消防应急实战演练”， 参演人员全部由该车
队的干部职工组成。 记者在现场看到， 和以往类似活动最大的不同
是， 此次演练分别设计了不同的起火原因和位置， 参演人员根据不同
情况反复演练， 以找出最佳的灭火方法。 本报记者 万玉藻 摄影报道

聚焦“金秋助学”

电车保修厂职工接受红色教育
本报讯 （通讯员 曾荣） 公

交保修电保厂近日组织开展了一
次特殊的党员大会。 会上， 既没
有发放学习材料， 也没有领导发
言， 而是大家安静的观看 《红色
家书》 系列纪录片。

纪录片中展示了在中国革
命、 建设、 改革时期的6位人物
与亲人、 战友、 朋友间的书信，
并讲述了书信背后的故事， 再现
了不同时期共产党员和革命战士

崇高的理想信念。 电保厂党总支
副书记刘鹏说： “此次组织的党
员大会意义深远， 主要也是我们
纪念抗日战争胜利70周年的一种
方式， 通过这种方式， 来缅怀在
抗战、 改革时期拥有坚定信念和
崇高理想的共产党人， 也教育我
们的党员职工要铭记历史， 继承
和发扬共产党人的坚强意志和不
畏艰险 、 不怕牺牲的大无畏精
神。”


