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工会发“福利”打造职工业余生活
“工会发了这么多文体用品， 我们可以利用工余时间开展更加丰

富多彩的活动了！” 近日， 北京环卫集团第一分公司工会针对基层分
会职工文体用品不足的情况， 通过征求广大职工的意见建议后， 统一
为15个基层分会配发、 补充了足球、 篮球、 羽毛球拍等文体用品， 丰
富了职工的业余文化生活。 通讯员 杨义 吴惠民 摄影报道

公交保修六厂业务室变身“小课堂”

本报讯 （记者 陈曦 ） 北京
华利佳合实业有限公司近日召开
三届十四次职代会， 大会审议通
过了该公司新的员工工资增长方
案 。 在上半年企业为员工涨薪
400余元的基础上， 下半年将再
涨320元， 以确保员工实际收入
稳步提高。

北京华利佳合实业有限公司
自2001年7月10日重新组建以来，
经过十余年的发展， 成长为以快
捷酒店为主业， 兼顾物业管理 、

超市百货、 出租汽车等多种经营
的现代服务型企业。

华利佳合工会主席王卫国介
绍， 今年6月份， 北京市社会保
险基金管理中心对各项社会保险
缴费工资基数和缴费金额进行了
调整， 为了应对社会保险缴费上
调对员工收入造成的影响， 公司
再次制定了员工工资增长方案。

记者了解到， 华利佳合每年
召开两次职代会， 职工代表们对
有关企业发展的重大决策， 以及

与职工切身利益相关的事项进行
讨论或审议。 今年年初， 华利佳
合就参照金融街集团薪酬管理体
系 ， 对员工工资结构进行了调
整 。 取消年终加发第13个月工
资， 加大绩效考核奖励， 同时，
继续按照员工工资正常调整机
制， 调增员工岗位工资及部分福
利补贴。 上半年， 公司正式在岗
员工月人均工资7021元， 同比增
长15%。 其中， 一线员工月人均
工资4617元， 同比增长14%； 外

来务工人员月人均工资3943元 ，
同比增长24%。

王卫国表示， 随着企业厂务
公开民主管理工作的不断深化，
以及工资正常增长机制的优化，
企业已初步形成了内部公正、 外
部具有竞争力的薪酬管理体系，
职工们都充满了活力， 而这也稳
定了员工队伍。 近年来， 无论是
管理干部还是一线员工， 除正常
达到退休年龄人员外， 均无人主
动提出调离， 这与企业注重营造

民主管理的氛围， 建设和谐企业
是分不开的。 多年的实践证明，
员工与企业只要思想上同心、 目
标上同向、 行动上同行， 就能形
成 “人和企业兴” 的良好局面。

平谷工会组织党员干部学模范

职工服务热线问答12351
生活服务

黄先生问： 别人帮自己预订
丑小鸭的亲子剧票， 提供卡号能
否查询是哪天的票？

答： 可以通过会员活动参与
入口自行查询， 每周六、 周日及
法定节假日上午10:30， 下午15:

30各安排一场演出。

互助保障
刘女士问： 如果发生非工伤

意外伤害， 符合互助保障条件的
话如何申请补助？

答： 职工需要先到单位工会
申请理赔。
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中建一局农民工点赞职工之家
本报讯 （记者 马超 通讯员

娄桂霞） “在延吉万达项目我找
到了 ‘家’ 的温暖， 干劲也更足
了！” 这是农民工张希对项目职
工之家的点赞。 上周末， 中建一
局集团在延吉万达广场项目开展
了职工之家建设推进会。

延吉万达广场项目书记、 工
会主席王贺新介绍， 农民工点赞
的职工之家， 即效益之家、 学习

之家、 温馨之家、 民主之家、 幸
福之家和标准化之家。 项目自成
立以来， 就倾心为现场的职工和
农民工打造贴心的职工之家。 当
天， 各级工会领导在参观了施工
现场 、 安全体验区 、 质量样板
区、 工人生活区后， 对参与延吉
万达建设的劳务队伍发放了绿
豆、 白糖、 毛巾和贴有安全 “三
字经” 用语的水杯等用品。

本报讯 （记者 边磊 ） 大厅
里静得只听得见杯盘轻碰的声
音， 后厨里却一派热火朝天……
8月30日， 东城区崇外街道总工
会与北京便宜坊烤鸭集团有限公
司联手举办2015年职工职业技能
大赛， 便宜坊旗下烤鸭店、 功德
林、 力力等门店59名餐服、 中餐
烹饪职工参加竞赛。

据了解， 便宜坊集团每年都
会举办技能大赛， 但往年技能大
赛主要由工会进行奖励， 参赛选
手并不能获得相应证书。 今年，
崇外街道工会向便宜坊发出邀

请， 双方联手举办技能大赛。 比
赛完全按照北京市相关标准进
行 ， 参赛选手有机会获得中级
工、 高级工、 技师、 高级技师等
不同等级的职业资格证书。

比赛分为餐服和中餐烹饪两
大项。 餐服主要考查服务员的杯
花、 摆台、 斟酒、 分菜、 姿态等
内容。 仅杯花一项， 就要求每人
必须叠出10种不同花形的口布，
还要考查折叠过程是否卫生。 中
餐烹饪则分为三项进行， 即规定
菜、 规划原料菜、 自选菜。 裁判
从外形、 色泽、 口味、 刀工、 火

候、 芡汁、 装盘、 卫生等方面予
以评分。

此次参赛选手为便宜坊各店
层层选拔而出， 为了取得相应的
资格证书， 不少厨师、 服务员几
个月前就开始准备。 李明新在便
宜坊安华店工作， 虽然平时工作
很忙， 但他一下班就琢磨菜品烹
饪， 午休时间练， 晚上下班也经
常练到十一二点才回去休息。 李
明新说： “我干这行10年了， 很
羡慕那些正规学出来的厨师， 所
以希望通过比赛能拿到专业的证
书， 提升自己的水平！”

一一年年两两度度涨涨薪薪保保员员工工收收入入稳稳步步提提升升
华利佳合职代会通过员工工资调整方案

本报讯 （通讯员 李小雷 ）
公交保修六厂近日发挥车间调度
室服务窗口的作用 ， 通过设置
“流动小课堂” 的方式， 向前来
报修的司售人员宣讲公交各类政
策法规、 保修技术知识等， 受到
了好评。

笔者看到， “保修分公司全
面推进区域流动抢修工作方案”
和 “保修分公司深化企业改革发
展方案” 的展板刚挂出来， 便吸
引不少到业务室报修和接车的司
售人员驻足观看。 义务宣传员李
珊正在给两位司售人员宣讲区域
流动抢修的服务方式、 总体思路
和工作目标等内容。 还针对抢修

服务模式、 所负责的线路、 报修
流程等问题与他们进行面对面沟
通， 并对司售人员提出的问题一
一解答。

据公交保修六厂鲁谷车间负
责人介绍， 车间的义务宣传员们
大多是各生产班组的学习小教
员， 大家利用司售人员到业务室
报修、 接车、 休息的机会， 向司
售人员传授 ： 喇叭不响如何处
置、 大灯不亮的原因、 轮胎外观
的安全检查等既简单又实用的技
术知识， 以及当前运营关注的热
点问题。 宣传员们还将相关内容
的视频、 图片资料等， 通过 “电
子书” 进行循环播放， 让司售人

员更容易 、 更直观地学习 、 查
阅。

下一步 ， 公交保修六厂将
“小课堂” 向低保车间和流动抢
修中心站 “流动”， 通过与司售
人员 “零接触”， 不断完善车队
服务需求， 提高运营满意度。

便宜坊59名职工将通过大赛“取证” 本报讯 （记者 马超 ） “我
们将在工作岗位上发扬共产党人
的光荣传统， 要向英雄致敬， 向
模范学习， 清清白白做人， 堂堂
正正做官， 干干净净做事。” 近
日， 平谷区总工会38名机关党员
干部观看 《红色家书》 系列纪录
片后， 现场做出了庄严的承诺。

《红色家书》 系列纪录片以
中国革命、 建设、 改革时期6位
人物与亲人、 战友、 朋友间的书
信为线索， 讲述了书信背后的故
事， 表现出了共产党人对国家、
民族自强的渴望与追求。 《红色
家书》 系列纪录片引起了平谷区
总工会党员干部的强烈共鸣。

崇外街道工会联手辖区餐企开办职业技能赛

和谐
民 主 管 理
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图为技能大赛现场。 本报记者 于佳 摄


