
基层单位PK安全生产高招
安全绳系得紧不紧？看看企业怎么做？

【高招一】
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“安全来自警惕， 事故出于麻痹”； “安全靠规章， 严守不能忘”； “人人讲安全， 事事为安全， 时
时想安全， 处处要安全” ……想必， 这样的安全标语在工地、 项目等处并不鲜见。 但安全生产真的能深
入人心吗？ 天津港“8·12” 瑞海公司危险品仓库特别重大火灾爆炸事故以及近期一些地方发生的安全生
产事故， 再次暴露了安全生产领域存在的突出问题， 同时也给我市相关单位提了个醒。 究竟该如何深化
安全生产， 基层安全生产又有哪些高招呢？ 对此， 本报记者进行了探访。

□本报记者 王路曼 马超/文 通讯员 肖永鸿/摄

“你好， 兄弟， 你的安全帽
没 有 戴 好 ， 不 能 进 入 现 场 ！
来 我 帮你戴一下 ， 带子系好了
再进现场， 我们可得注意安全。”
近日， 中建二局高检院582项目
农民工安全督察队队长周德彬在
和队员一起检查安全时， 发现一
名农民工没有戴好安全帽， 帮这
名农民工戴好安全帽后才允许入
场。

成立农民工安全督察队， 让
农民工自己检查安全， 这个做法
最早来自于中建二局一公司的一
个工地。 如今， 这种做法已经在
中建二局一公司全面推广。

记者了解到， 让农民工督察
农民工主要原因是自己人更容易
沟通。 项目部首先成立农民工安
全督察队， 从农民工队伍里选安
全意识和考试等多方面优秀的人
才， 纳入队伍。 项目部还与全体
农民工安全督察队员签订了 《安
全生产责任书》， 明确了农民工
安全督察队员的权利和义务。

此外， 项目在安全生产方面
还打 “亲情牌”， 每年都组织农
民工子女来工地， 与父母一起同
吃同住同劳动， 用亲情来感化农
民工， 一定要安全生产。

今年8月14日-21日， 中建二

局就邀请17名农民工子女， 来到
高检院582项目， 参加公司一年
一度的 “亲情呼唤安康” 活动。
孩子们和父母一起在现场绑扎钢
筋， 了解父母的辛苦。 父母也通
过和孩子的一起劳动， 感受安全
生产责任重大。

“亲情呼唤安康” 是中建二
局在历年开展 “安康杯” 竞赛活
动中提炼出来的一项品牌活动 。
公司以 “亲情呼唤安康 ” 为载
体， 逐渐形成一整套安全亲情管
理新模式， 在安全制度之外增加
一道亲情保险， 为公司安全生产
提供全方位的安全保障。

农民工成立安全督察队安全生产从自检开始

【高招三】

安全管理常态化员工参与度落实100%
“去年， 作为福田汽车乘用

车转型试点单位， 北京多功能工
厂以安康杯活动作为平台载体，
有力推动了安全指标的达成， 年
度全面通过了两体系认证， 完成
了安全标准化国家一级企业自评
达标， 实现了精益制造S安全业
务三层指标体系搭建 ， 为工厂
15年 安 全 管 理 稳 步 提 升 奠 定
了基础 。 ” 说起企业的安全管
理工作 ， 福田汽车北京多功能
汽车厂工会办公室主任刘莉脸上
露出了得意的笑容 ， 她告诉记
者， 去年， 他们全年各项安全指
标均达标， 死亡、 重伤、 交通事
故、 火灾事故、 设备事故、 职业
病等各项指标均为0， 工厂还获

得全国安康杯竞赛优秀组织单位
称号。

走在福田汽车北京多功能工
厂的车间内 ， 到处可见安全标
语、 安全宣传栏等设备， “不仅
如此， 我们还采用多种宣传方式
进行有效传播 。” 刘莉介绍说 ，
仅去年， 广播12次， 播放安全警
示光盘4次。 通过电视视频系统、
广播系统播放了安全宣传片超过
20个小时、 广播30余次。 出版安
全宣传专刊2期。 通过各项宣传
活动实现全厂范围的宣传， 营造
了安全生产的氛围。

与此同时， 该厂还创新活动
宣传形式， 开展 “安全文化街”
系列活动， 开展我爱摄影、 安全

征文、 优秀单位和班组评优、 领
导谈安全等 。 “新颖的活动形
式 ， 让职工都非常乐意参与其
中， 从而达到提高职工安全意识
的目的。” 刘莉告诉记者， 目前，
福田汽车北京多功能厂全厂3000
余职工个个参与安全管理活动，
真正落实了职工参与率100%的
工作要求。

值得一提的是， 目前该厂在
班组安全标准化管理、 安全知识
培训、 安全体系建设及安全检
查 、 隐 患 排 查 等 基 础 管 理 项
目 上 ， 均 已 实 现 了 常 态 化 规
范管理 。 “让安全生产成为我
们职工最好的习惯。” 刘莉笑着
说。

【高招二】

安全培训体验基地， 是去年
中 建 一 局 在 安 全 生 产 中 打 造
的 一 个品牌 。 如今 ， 每个项目
工地建一个安全体验场地， 让农
民工入场前先体验安全， 几乎已
成为中建一局安全生产的一个标
配。

在中建一局总承包天坛医院
迁建工程项目， 记者看见， 项目
工地上的安全体验场地设施建设
比较完全， 设有安全防护用品体
验、 安全帽冲击体验、 综合电气

体验等项目。
记者了解到， 这些体验项目

的设置， 非常贴近农民工的安全
生产。 综合电气体验项目的设置
目的在于培训预防施工现场临时
用电引起的触电事故 ， 通过漏
电、 触电对人体带来的不适感增
强受训者在施工现场正确使用临
电的安全意识。

洞口坠落体验则能给农民工
带来更有冲击的感受。 体验该项
目时， 要求农民工采取蹲马步姿

势站立， 双臂交叉， 双手抱肩，
培训人员启动按钮后， 农民工脚
下的模拟洞口盖板向下开启， 人
会急坠3米左右， 落至下方海绵、
缓冲球组成的保护层中。

“如此刺激的体验， 我们经
历后 ， 立即增强了安全生产意
识， 牢记随时系好安全绳， 这比
空洞的讲理论要好很多。” 农民
攻们进行安全体验后， 纷纷表示
安全体验让他们刻骨铭心， 难以
忘记。

安全体验基地工人上岗前先体验安全

【高招四】

“目测菜品中有无异物、 盛
器周围是否洁净， 经过检查后方
可上桌。” 这是金地来大酒店每
个服务员在上菜时对食品安全把
的最后一道关。 “我们每个服务
员上菜前 ， 都要检查菜品的质
量， 这是纪律。” 北京金地来大
酒店一名负责人杨素英告诉记
者， 她专门负责企业 “安康杯”
活动的开展， 在金地来大酒店，
每一位职工都是安全员。

除了食品安全外 ， 消防安
全 、 卫生安全 、 顾客安全等内
容， 也都是金地来大酒店安全工
作的重中之重。

“酒店对消防安全放在首位
来抓， 在每次消防大队培训后都
组织本部门员工集体学习， 并把
学习重点和部门经验在酒店集体
培 训 会 上 与 全 体 员 工 共 同 学
习。” 杨素英对记者说 ， 每天 ，
他们都有管理人员对消防器材和
消防栓进行检查。

在消防安全知识培训方面 ，
金地来大酒店一向都是全体员工
都参加。 其中， 备受关注的就是
后厨的操作间。 “我们每次的培
训内容都非常详细 ， 且实用 。”
杨素英说， 每位职工都要一一实
际操作联系。 特别是灭火器的种
类及使用方法、 火场有哪些危害
因素、 发生火灾后怎样拨打火警
电话、 火场自救等。

而对于卫生安全。 金地来酒
店职工上班前， 首先要对员工进
行仪容仪表和个人卫生的检查，
他们要求职工工服要干净整洁、
不许留指甲 、 面部及手部的清
洁， 确保在服务时的卫生安全。

“在顾客安全方面 ， 我们做
得更是非常到位。” 杨素英告诉
记者， 职工在接待顾客时总是小
心谨慎的， 无论客人来、 走、 坐
都记挂在服务人员的心上， 扶老
携幼的接送客人， 一直是酒店的
优良传统。

安全落实责任制让职工人人都成安全员

在建筑企业， 安全生产非常
重要， 一点都不能忽略。 安全生
产不仅靠制度 ， 也要打 “亲情
牌”、 “友情牌”， 多措并举， 让
安全生产深入人心。

中建二局一公司为了保障农
民工安全生产， 建立了完善的安
全生产制度 。 在完善制度的同
时， 工会大打 “亲情牌”， 连续6
年推出了 “亲情呼唤安康”， 把
上千名农民工子女接到工地， 与
其父母团圆， 用亲情呼唤农民工
注意安全生产。 该活动的启发来
源于一个项目的带孩子上班日活
动， 在工会的提升后， 形成了一

个品牌， 取得了非常好的社会反
响。 如今， “亲情呼唤安康” 活
动不仅在京内举行， 在京外也同
样开展得风生水起。

在安全生产中， 公司还注意
打 “友情牌”， 公司成立了农民
工安全督察队， 让农民工工友之
间来相互提醒安全。 从最近农民
工安全督察队推广的情况来看，
各工地都取得了很好的效果， 农
民工彼此的提醒， 让安全生产从
“要我安全” 变成 “我要安全”，
农民工安全生产的主动意识提高
了， 安全事故也为零， 企业真正
实现了安全生产。

【观点】

密云县总工会副主席李志国：
安全生产宣传工作一定要接地气

前不久， 一场以安全生产为
主体的文艺汇演， 在密云县工人
俱乐部拉开帷幕， 全县从事安全
生产监督管理工作的各部门、 各
属地安全管理工作人员以及重点
企业专职安全管理人员 ， 共计
300余人观看演出。

这是一台由职工自编自演自
导的演出， 演出节目的形式也非
常多样化， 主要包括演讲、 情景
剧、 诗歌朗诵、 合唱、 舞蹈、 器
乐演奏、 相声小品等。

其中， 由十里堡镇选送的情

景剧 《考察》 让人印象深刻。 该
剧通过展示一家印刷厂应付安全
检查的故事， 来反映安全生产的
重要性。 节目风趣幽默， 但却引
人反思。

我们就需要这样的好节目 ，
主题鲜明， 但形式丰富， 让观看
演出的人， 既收获欢乐， 又回味
了其中的道理， 一举两得。

这让我们也在反思， 安全生
产的宣传工作应该更加接地气，
才能吸引职工的参加， 引起职工
的关注。

中建二局一公司工会主席李卓：
安全生产靠制度也要打亲情牌

福福田田北北京京多多功功能能厂厂安安全全文文化化行行活活动动现现场场 ““亲亲情情呼呼唤唤安安康康””


