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———丰台区宛平城地区总工会工作纪实

特色工会在宛平城扎根

落实普遍建会
推进工会组织覆盖

“我们社区有许多空壳企业，
只有注册 ， 找不到经营者怎么
办？” “我们社区也有这种情况，
同时还有一个地址注册许多家，
该如何处理？” 基层工会建会工
作开展遇到了难题。

建会过程中总会遇见许多的
问题， 宛平城地区总工会面对这
些问题积极应对有绝招 。 第一
招， 做好培训工作。 每年该地区
总工会都会通过对辖区内企业前
两年建会情况进行分析， 制定符
合当年建会工作实际情况的培
训， 指导辖区联合工会建会工作
并对建会的相关表格不断进行优
化与简化， 使得建会工作更加规
范、 合理。

第二招， 注重与社区协同 、
与企业沟通。 该地区总工会运用
社会信息化电子平台做到与上级
区总工会 、 下属各社区联合工
会、 企业独立工会及时沟通， 有
问题随时咨询与解答， 提高办事
效率， 并将各社区的建会指导工
作分配给所有的工会工作者。

第三招 ， 引导企业认同参
与。 该地区总工会通过开展不同
形式的宣传活动， 让企业更加了
解工会， 让企业知道工会是一手
托两家， 既为职工服务， 更为企
业服务， 只有身心健康的职工才
能为企业创造出更大的价值， 只
有为职工排忧解难、 解决职工的
后顾之忧， 职工才能全情投入到
工作当中， 这是企业职工双赢的
事情。

宛平城地区总工会所辖地区
的建会企业多为2到3人的小微企
业， 在区总工会的指导下， 通过
加强社区 （村） 联合工会建设，
逐步摸索出一套符合本地区实际
情况的办法， 将不符合单独建会
条件的小微企业和零散就业人员
覆盖， 使得建会工作取得突破进
展。 目前， 建立独立工会组织13
家， 其中百人以上企业3家， 建
立联合工会10家， 涵盖小微企业
123家， 覆盖会员2243人。

维护职工权益
做实工资集体协商

“您好！ 我是咱们地区的企
业， 我收到您发给我们的工资集
体协商要约书了。 今年的协议有
一些细节我们还想和您咨询一
下。” ……最近， 宛平城地区总
工会服务站里总能接到地区企业
关于签订工资集体协商的咨询电
话。 “这说明前期工资集体协商
工作已经初见成效， 企业和职工
双方都意识到了签订协议的重要

性。 忙点累点也值了！” 服务站
里的小杨笑着说。

2011年， 宛平地区总工会工
作人员挨家挨户和企业宣传签订
工资集体协商协议的好处。 “企
业老板看着我们拿的文件一脸的
不爽， 都说我们没有违背条款签
什么签？ 再说了我们的职工今儿
来明儿走的 ， 签这有啥用啊 ？”
小杨告诉笔者刚开展此项工作时
的艰难。 于是工作人员就一遍一
遍耐心的和企业老板讲解着 。
“你说的也不是没有道理， 让我
再仔细研究研究,考虑一下。” 遇
到这样的情况多半是企业这方就
没音讯了， 但是工作人员并不气
馁， 继续上门做工作。 他们带着
工会的宣传折页向企业讲解京卡
用途， 特别是最近搭载的服务项
目， 比如： 职工互助保险最新推
出的险种、 用京卡可以优惠参与
的各种活动， 从多方面让企业领
导更加了解工会， 认可工会。 经
过几次的交谈和沟通， 企业方终
于同意签订集体合同和工资集体
协商协议。 接下来大家工作干劲
十足， 从实践中积累好的经验，
将企业厂务公开和签订工资集体
协商工作有效对接， 进一步推进
了两项工作规范化 、 制度化建
设， 地区内近90%企业完成了签
订工作。

2015年是集体合同和工资集
体协商签订工作的质量提升年，
该地区总工会不但要保障职工的
工资待遇每年都稳步提升， 还要
为职工们争取更多的权益 ， 比
如： 带薪年假、 健全的保险、 体
检、 工会开展各类活动等。 这样
彻底维护了企业和职工双方的共
同利益， 切实起到了 “双赢” 的
作用。

工会搭建舞台
职工畅享快乐健康

台下， 8位准备演出的舞蹈
演员正在整理着各自的服装， 这
支舞蹈队来自宛平城地区基层工
会， 随着音乐响起， 8位女职工
随着音乐翩翩起舞， 韵味十足的
印度舞蹈给观众带来了美的享
受。 虽然不是专业舞蹈演员， 但
认真的态度体现出了她们的敬业
精神。 为了能将优美的舞姿展现
在大家面前， 她们牺牲自己的业
余时间 ， 认真的排练每一个动
作， 演出成功的背后是他们辛勤
付出的汗水。

“加油、 加油！” 只见两支队
伍的队员们正在双手紧握长绳，
憋足了劲拼命往后拉， 旁边职工
自发组成啦啦队为比赛队员呐喊
加油。 随着红绳被一点一点拉过
白线， 输掉比赛的一方有几名队
员跌倒在地并做出了诙谐的表

情， 旁边的观众笑声一片， 拔河
比赛体现了团结协作的精神， 同
时也让职工收获了快乐的心情。

以上活动只是宛平城地区总
工会开展职工文体活动的一部
分， 为了丰富职工的文化生活，
宛平城地区总工会从职工的角度
出发， 为职工搭建了花样繁多的
活动平台， 如： 五月鲜花文艺演
出、 健步走、 象棋比赛、 扑克牌
比赛、 踢毽子和呼拉圈比赛等活
动， 职工们纷纷表示， 参加活动
既锻炼了身体， 又愉悦了心情，
还增进了团结 ， 提升了团队精
神。

树立示范典型
大力弘扬劳模精神

2014年的一天， 宛平城地区
办事处迎来了几位特殊的客人，
他们是白血病人陈女士的家属 ，
专程到办事处向热心救助自己亲
人的王忠宝送来了 “无私献爱心
血浓情更浓” 的锦旗和感谢信，
以表达对他捐血救人的感激之
情。 听了病人家属的叙述后， 大
家这才明白了事情的原委： 陈女
士不幸患上了白血病， 急需A型
血进行救治， 不巧的是医院里没
有A型血 ， 如果不能及时输血 ，
陈女士的病情让人不敢想象。 当
王忠宝得知这一消息后， 他第一
时间赶到医院， 经过血液配对检
测配型成功了， 可是病人需要2
个单位的血小板， 2个单位对于
常人来说是身体最大承受能力，
王忠宝果断的对医生说： “救人
要紧， 抽吧。” 就这样充满爱心
的 血 小 板 被 缓 缓 的 抽 了 出
来。

面对患者家属和周围朋友的
感谢和赞扬 ， 王忠宝只是笑笑
说： “应该的， 如果需要， 我还
可以献。” 王忠宝， 一名普通的
共产党员， 用自己的血液托起了
生命的希望。

王忠宝不仅热心公益事业 ，
工作中也是尽职尽责， 他是一名
劳动科科长， 工作中他经常说：
“要向身边的劳模学习 ， 多想 、
多看、 嘴勤、 腿勤， 把职工当亲
人。” 他经常深入基层单位宣传
《劳动法》、 《劳动合同法》， 走
遍了辖区大大小小的单位， 近3
年平均每年为农民工讨拖欠工资
款案件40多起 ， 年均金额高达
600万元， 为地区的和谐稳定做
出了突出的贡献。 他多次被评为
优秀公务员、 “身边好人” 等光
荣 称 号 ， 今 年 被 宛 平 城 地 区
总 工 会推选为北京市工会系统
“北京榜样” 的候选人。 王忠宝
是我们身边的好人 、 最美丰台
人、 最美宛平人、 更是北京人的
好榜样！

宛平城地区位于北京市丰台区中西部， 辖区面积42.67平方公里， 下设8个社区两个村， 辖区大小企业 （中央、 市
属、 区属等） 500余家。 为了全面落实北京市“1+15” 文件精神， 推进建会和工资集体协商两个覆盖， 宛平城地区总工
会始终以服务企业和职工为工作方向， 通过建会、 协商、 服务、 活动、 宣传， 进一步规范了地区工会工作， 逐渐形成了
自己的工作特色。

王忠宝和他资助的白血病人

职工健身分外红 工会主席当“绿叶” 服务职工

宛平代表队参加区总工会“五月鲜花”比赛

展职工风采 拔河比赛逞英豪


