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企业揽才用上“软福利”
□本报记者 闵丹 文/摄

———本报记者直击京城周末招聘会

随着毕业季的开始， 本市从
7月底启动了为期一个月 “2015
年暑期毕业生就业服务月 ” 活
动， 包括各类招聘会、 政策咨询
等。 除了大批的毕业生加入求职
的大军， 京城暑期的招聘会的情
况又如何？ 上周末， 记者陆续走
访了两场招聘会现场发现， 暑期
的招聘会随着天气 “升温 ” 不
少， 且随着通州将加快市行政副
中心的规划建设和京津冀协同发
展规划的确定， 不少河北企业来
京招揽人才 ， 还打出了住房福
利、 通勤班车等 “软福利” 招揽
求职者。

看好未来发展
通州招聘会受求职

者青睐
“我最关心的是毕业了之后

档案怎么处理。 我参加了不少招
聘会， 很多企业明确是不受理档
案的， 我又听说档案很重要， 那
我到底应该把档案放哪里好呢？”
8月14日， 通州 “毕业生专场招
聘会” 现场， 主办方特意开辟了
政策咨询服务区， 区人才中心、
职介中心、 劳服中心等多部门联
合行动， 为参会人员提供了毕业
生实名登记、 人事档案、 就业见
习、 创业培训、 小额担保贷款等
相关政策咨询服务， 获得了现场
求职毕业生的青睐。 当天， 共发
放各类宣传材料1000余份。

来自陕西的小胡， 手上已经
有了两家企业的 “入职通知书”，
但听朋友说起通州的招聘会， 他
就特意过来看看。 他表示， 很看
好通州未来的发展， 如果能在通
州扎根， 也是个不错的选择。 和
小胡想法相同的求职者不在少
数， 除了毕业生， 记者在招聘会
现场还看到不少已经有工作经验
的求职者。 一位已有三年策划经
验的求职者告诉记者， 他前两年
在燕郊买的房， 希望能找个离家
近的地方上班， 这样以后上班就
方便多了。

记者从通州区人力社保局获
悉， 自7月底成功举办首场2015
年暑期毕业生就业服务月专场招
聘会活动以来， 目前该区将连续
五期周五举办定期人才招聘会，
一直持续到8月底， 会前主办方
将通过微信公众号、 网站等把参
展单位信息及提供就业岗位信息
发布给求职者浏览， 方便广大毕
业生及时关注网站通知， 积极参

与各项活动。 从招聘情况来看，
首场招聘会共组织东方风光新能
源、 拓天伟业、 京东益民医药等
用人单位30家， 提供适合高校毕
业生就业的310个岗位， 吸引各
类人才490余人， 当场达成初步
就业意向144人。

周末招聘会
销售、教育、金融类

扎堆揽才
除了毕业生招聘会， 以面向

有一定工作经验求职者的周末招
聘会也随着天气日益升温。 8月
15日 ， 在农业展览馆的招聘会
上， 记者就看到了企业为了招揽
人才互相比拼福利的场景。 而对
比企业的热情， 求职者的选择余
地很大， 不少企业的招聘人员都
是主动出击， “抢夺” 人才， 现
场销售类、 教育类和金融类的企
业居多， 还有不少来自河北等地
的外地企业也来京招揽人才。 记
者在一家教育类机构的站台前看
到， 因为提供的待遇比较优厚 ，
前来咨询的求职者特别多， 本来
只布置了两个现场面试席的企业
马上增加了一个面试席， 以方便
求职者尽快进行现场面试。 “现
在教育产业发展迅速， 企业业务
发展很快， 急需人才， 我们也希
望能尽快招募到合适的人才 。”
这家机构的招聘负责人告诉记
者， 趁着周末来招聘， 有合适的
当天面试完毕后， 周一就可以上
班了。

班车、 旅游、 内购优惠……
一家入驻在昌平某园区的科技公
司 ， 考虑到了求职者上班的考
量， 现场贴出班车路线， 记者粗
略的看了一下， 班车路线基本覆
盖到了几个换乘的地铁沿线。 对

于考虑交通成本的求职者来说，
还是很有吸引力的。 而在一家旅
行社的站台前， 招聘方则打出了
“公司提供每年一次的海外旅行
机会” 的招牌， 也吸引了不少在
场的求职者。 正打算跳槽的求职
者张先生告诉记者， 他目前在一
家公司做项目经理， 因为觉得平
台有限， 打算年底领完年终奖就
换公司， 所以提前来寻找合适的
企业。 对于现场不少打出 “福利
牌” 的企业招揽方式， 他觉得如
果公司的福利好， 薪水一般也不
会差， 招聘企业这样的宣传方式
对求职者的吸引力确实不小。

在当天的招聘会上， 记者发
现还有近10家来自河北、 福建的
企业。 一家河北涞水的房地产企
业招聘人员告诉记者， 现在北京
的生活成本比较高， 河北则相对
低一些， 随着北京非首都核心功
能的疏解， 也有可能一些求职者
考虑到外地发展， 所以企业提前
来招募一些有经验的人才到河北
发展。 一家来自石家庄的金融公
司则希望在招聘会上招募到有经
验的策划人才 ， 公司负责人表
示， 北京的行业发展速度更快，
从业人员的眼界更高， 他希望能
找到有经验的人才为公司规划未
来的发展。 记者从本次招聘会的
主办方东方汇佳了解到， 当天的
近100家企业招聘岗位数千个 ，
现场求职的人员也超过2000人 ，
目前周末招聘会已经开始陆续升
温， 预计九、 十月份迎来的小高
潮。

“您好 ！ 这里是120， 请问
有什么可以帮您 ？” 电话接通
后 ， 那 头 传 来 清 脆 的 女 声 ，
“您好 ！ 我叫××， 女 ， 在石景
山游乐园， 这里有一位老人突
然倒地昏倒了， 需要一辆救护
车 前 来 ， 我 的 电 话 是
135×××××××× ” ……在模拟
急救电话体验区， 公司机关青
年张曦正在现场连线 120接线
员， 模拟救护车很快就到达了
指定地点。

8月12日下午， 来自北京市
政路桥市政集团二公司的30名
员工， 来到北京市急救科技馆
接受了应急自救体验式培训 ，
度过了一个难忘的下午。

急救科技馆位于北京市120
急救中心大楼三层， 是我国唯
一的急救主题科普基地。 急救
科技馆设置了如何拨打急救电
话、 避险逃生互动、 模拟救护
车体验等多个功能区， 互动体
验的模式， 充分调动了参观者
的视觉、 听觉和触觉感知， 增
强了急救科普教育的知识性 、
趣味性与参与性。

据公司副总经理孙艳兵介
绍， 单位员工大都没有接受过
系统的医疗急救知识培训， 平
时多掌握一些避险逃生方法 ，
当危险来临时就不会惊惶失措，
会最大限度减少伤害。 本次培
训参观学习， 大家能够学到很
多宝贵的关于公共事件应急避
险、 突发急症及意外伤害对策
等知识， 纠正以往的错误观念。

三个小时的参观学习过程
生动、 新颖、 通俗易懂， 通过
专业讲解员的培训， 如烫伤起
泡该如何有效处理、 发生心脏
骤停该如何迅速施救等， 大家
跃跃欲试， 亲自示范， 都把正
确答案记在了心里。 “通过这
次活动， 我学习了心肺复苏技
术、 外伤处理技术、 日常急救
处理及避险逃生等知识， 真是
受益匪浅， 平时多学点急救方
面的知识， 说不定在什么时候
就能派上用场， 以后遇到需要
帮助的人， 我也可以献出自己
的力量啦！” 公司项目管理分公
司的安全员黄金山在参加培训
活动后， 意犹未尽地说。

本报讯 （首席记者 边磊 ）
北京环卫集团昨天发布消息称，
由于近日成功中标2022年冬奥
会雪上项目主办城市张家口市
崇礼县环卫服务项目， 未来十
年， 环卫集团将作为独家运营
商， 向崇礼县提供全方位环境
卫生服务。

9月1日起， 北京环卫集团
将在全面提升崇礼县城区环卫
服务标准的基础上， 逐步构建
“一体化大环卫体系”。 对主次
干道和公共场所实行综合清扫
保洁服务； 将环卫服务由道路
等公共区域向社区、 单位和农

村延伸； 建设 “一网多能” 的
固废物流网， 对生活垃圾、 废
旧物资、 建筑垃圾、 园林垃圾
等多种固体废物进行 “齐收共
管 ”。 通过 “一体化大环卫体
系 ” 建设 ， 实现 “京环模式 ”
在崇礼县落地生根、 开花结果。

北京环卫集团还将发挥资
金、 技术、 管理及2008年北京
夏季奥运会服务商的经验和优
势， 配合崇礼县完成奥运环卫
专项规划以及设施建设工作 ，
打造与奥运城市相匹配的专业
化环卫作业队伍， 为2022年冬
奥会环卫服务奠定坚实的基础。

雪都崇礼将开启“京环模式”

本报讯 （通讯员 李俊玲 ）
近日， 北京城建十六公司 “企
业大讲堂” 系列活动如火如荼
持续开展 ， 从商务礼仪培训 、
PPP项目管理培训 、 营改增培
训 、 BIM培训到以技术系统 、
安全生产系统、 经营系统为内
容的精细化管理培训， 不断打
造公司学习型企业建设。

在城建十六公司 “企业大
讲堂” 培训活动上， 参加培训
人员由公司技术系统、 生产系
统、 预算系统等相关业务管理
人员， 以及近四年入职的全体
新员工近200余人参加。 在培训
内容的选择上 ， 该公司秉承
“缺什么补什么”、 “因需施教”
的方针， 既有注重培养基本社
交往来的商务礼仪培训， 又有

具有较强专业性和前瞻性的
PPP项目管理培训 ； 既有涵盖
安全、 质量、 技术的综合性精
细化管理培训， 又有注重实操
的营改增及BIM培训 。 培训讲
师由来自公司各个系统的专家
和在施工生产一线具有较强实
践经验的业务骨干组成， 培训
内容广， 结合实际性强， 受到
培训人员的热烈欢迎。

大讲堂助力学习型企业建设

□本报首席记者 边磊 文/摄


