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□本报记者 王路曼 白莹

莫让带薪休假成“纸上福利”

职工说：
为争业绩有假也难休

“刚刚到企业工作时，单位是
提供年休假的。但我在这里工作5
年了，一次都没休过。”市内一个
网络营销公司业务员小张在接受
记者采访时表示， 他所在公司制
度内，有关于年休假的条款，但大
多数职工都没有休过， 至于是否
带薪，他自己也搞不清楚。

之所以不休假， 小张这样解
释， “首先， 我们整个行业的竞
争压力就比较大， 多数是一个萝
卜一个坑， 如果你想休息， 你的
工作就必须由别人来做。” 小张
说， “没有人愿意为了别人的假
期， 让自己加班。”

此外，小张还提到，因为企业
员工流动性大， 很多职工干不到
休假，就已经离职了，像小张这样
一干就是五年的员工， 大多是勤
勤恳恳的做业务，才能出成绩。而
休假对于他来说，就是奢望。

记者采访时发现， 因为业务
忙， 职工有假也难休的情况并不
少。 很多职工虽然嘴里抱怨没有
假期， 但为了多做业绩， 为了适
应在企业的长期发展， 也有的为
了给老板留下一个好印象， 都自
己主动放弃休假， 这也成为带薪
休假难落实的因素之一。

休假就扣全勤奖

“一休假， 收入就降低 ， 奖
金就打折扣 ， 还不如不休呢 。”
一名非公企业职工向记者抱怨，
他所在企业虽然有带薪休假， 但
职工一旦休假， 当月的全勤奖就
没有了， 而因为休假导致业绩排
名靠后 ， 还要受到相应处罚 ，
“所以， 公司很多职工都自动忽
略了休假。”

这家公司的员工福利是有带
薪休假的， 且带薪的薪酬基数按
照基础工资算。 但员工收入大半
来自业绩考核工资， 休假5天的
带薪大约400元左右， 可因休假
要扣除的全勤奖和业绩合格或优
胜的奖励就超过700元。 也就是
说， 休假员工不仅享受不到 “带
薪”， 反而还会因此降低300元左
右的收入。

这样算起来， “得不偿失 ”
的休假则就变成了形同虚设。 事
实上， 很多企业为了增加效益，
通过设立奖惩制度、 激励机制等
手段， 鼓励职工创效， 从某种侧
面来说， 就成为了带薪休假落实
难的阻力之一。

企业说：
放弃休假责任不在企业

针对职工反映因为忙， 而难
休带薪假的说法， 记者也采访了

北京一家非公有制企业的人事主
管蒋萌， “我们公司有70多名职
工， 公司规定职工可以申请休带
薪年假， 但每年最多有10多名职
工提出申请 。” 蒋萌告诉记者 ，
这在很多用业绩考核说话的企业
来说是个普遍现象， 职工为了多
拿提成 ， 不去休假 ， 企业不鼓
励， 也不反对。

对于很多职工认为工作忙就
是不休假的理由， 而反过来抱怨
企业， 蒋萌认为说不通。 “带薪
年假本来就是劳资双方协商休息
时间， 企业没有禁止职工休假，
因为工作而放弃休假属于职工个
人自愿的行为， 没有理由责备企
业。”

但蒋萌并不支持企业设立所
谓的 “奖惩制度” 来阻碍职工休
假， 因为她相信劳逸结合是可以
提高工作效率的。

放弃休假企业偷着乐

采访中， 很多企业负责人也
坦言， 确实很难落实带薪休假。
企业追求利益最大化， 而带薪休
假无疑对企业来说增加了成本，
在面对 “不休也无过” 的现状，
职工自动放弃休假自然是件让企
业偷着乐的好事。

目前， 我国的法律法规对于
企业不落实带薪休假没有有效的
惩罚 。 “如果法律规定年假没
休， 企业要向职工支付相应的补
偿金， 我想带薪休假的落实程度
会大大提升。” 一位企业负责人
笑着告诉记者， “只有完善相关
制度， 让法律条文有所依靠， 才
能让落实更有力度。”

专家说：
集体协商可要求休假权

“为什么一提起增加放假的
天数， 大家都特别激动， 说明咱
们还是缺假。” 中国劳动关系学
院工会学院副教授曹荣说， 但短
期内出现大规模 “2.5天假期 ”
的情形 “不大可能”， 这一点仅
从带薪休假的执行难就能看出。

带薪休假难以落实， 主要有
以下几方面的原因。

首先从用人单位的角度来
讲， 落实带薪休假制度意味着用
工成本增加， 用人单位尤其是民
营企业因此缺少推动带薪休假制
度的动力。

其次， 单位和职工的地位并
不对等。 在目前严峻的就业形势
下 ， “休假权 ” 往往与 “就业
权” 相互矛盾。 职工一旦要求落
实休假权， 则就业权可能就得不
到保障。 很多人也不得不吃 “哑
巴亏”。

三是执法监督不到位。 尽管
有关法律法规对于落实带薪休假
做出了相应的规定， 但由于缺乏

责任追究条款的细则， 规定的处
罚力度不够， 并且相关执法部门
对用人单位的监督不到位， 使得
带薪休假制度难以落实。

四是休假意识方面的原因 。
对于一部分人来说， 观念制约也
是他们有假不休的重要原因。 由
于我国还处于社会财富的积累
期， 加班加点、 无私奉献被认为
是理所当然的。

劳动者享受带薪年休假， 在
休假期间获得休息， 有利于身心
健康， 在享受闲暇之时实现了自
由， 最终实现人的全面发展。 因
此， 带薪年休假制度也是社会发
展进步的重要表现。 劳动者通过
行使协商权实现自己享受带薪年
休假的权利。

在带薪年休假的具体时间安
排上， 我国采取的是用人单位单
方决定为主的原则， 但用人单位
在决定职工年休假时， 要考虑职
工意愿及生产和工作的具体情
况。 如何保证劳动者依法享受带
薪年休假， 又不影响用人单位生
产和工作？ 《职工带薪年休假条
例》 第6条第2款规定： 工会组织
依法维护职工的年休假权利。 因
此， 工会应通过召开职工代表大
会等形式制定本单位带薪年休假
制度的实施细则， 在劳资双方协
商带薪年休假过程中起到桥梁作
用 ， 一旦劳资双方就此发生争
议， 工会应积极调解该类纠纷，
如果职工因此提起诉讼， 工会应
予以支持。

此外， 还要加强执法监督检
查。 探索将职工带薪休假落实情
况列入单位考核指标等办法， 鼓
励探索支持落实职工带薪休假的
财税政策， 加强职工休息权益方
面的法律援助。

不过， 发达国家休假制度的

推行 ， 确实都不是一蹴而就 。
《国民旅游休闲纲要》 提出要到
2020年基本落实职工带薪年休假
制度， 与多方面因素有关。 我国
地区发展不平衡， 企业承担成本
的能力不同， 落实带薪休假需要
一个过渡期。

又到暑期， 又到休假的高峰期。 和天气同样热的还有带薪休假的话题。 近期召开的国务院常务会议
提出 “推动各地落实带薪休假制度”， 未来将鼓励有条件的地方和单位在夏季灵活安排工作时间， 周五下
午与周末连起来放一个小短假。 今年以来， 官方已至少5次公开强调落实 “带薪休假”。 消息一经发布，
就引来广大职工的热议， 带薪休假的话题又被推上风口浪尖。 对单位和职工来说， 带薪休假难， 究竟难
在哪里？ 本报记者采访了一些职工、 企业和专家， 听听他们怎么说？

带薪休假 ， 又称带薪年休
假， 是指劳动者依照法律规定，
在工作满一定期限后每年享有保
留原职和工资的休假。 带薪年休
假是劳动者依法享有的劳动福利
之一， 劳动者可以与用人单位协
商后确定某一段时间作为休假期
间， 在该休假期间内劳动者无需
提供劳动， 但用人单位仍需按正
常工作期间向劳动者支付工资及
劳动福利。

现行的2008年1月1日起施行
的 《职工带薪年休假条例》 对我
国劳动者带薪年休假权利的行使

进行了具体明确的规定。 而休假
时间则为： 职工累计工作已满1
年不满10年的， 年休假5天； 已
满10年不满20年的 ， 年休假 10
天； 已满20年的， 年休假15天。
国家法定休假日、 休息日不计入
年休假的假期。
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