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本报讯 （通讯员 李宝忠 ）
近日， 由北京城建七公司工会
和团委牵头与北京北方车辆集
团团委在北京生存岛拓展训练
基地联合开展了以 “相约青春，
缘聚城建” 为主题的青年联谊
活动， 受到了来自两个单位52
名单身男女职工的欢迎。

由于建筑施工企业工作性
质和环境决定， 青年职工的交
际圈小， 许多青年职工的婚恋
问题成了系统内一个共性的难
题。 特别是常年在外埠施工的
基层项目上 “找对象难” 的问
题更是突出， 为此， 北京城建
七公司党委在今年开展的 “三
严三实” 专题教育中将此问题
列为 “做事要实” 的一项重要
工作督办， 并要求公司工会和
团委具体落实解决。 这次活动
就是在公司党政主管领导的关
心与大力支持下举办的。

此项活动得到了各基层单
位的大力支持， 创造条件鼓励、
支持单身职工参加活动。 联谊
会在工会主席刘民生的开场祝
词中拉开了帷幕， 整个活动持
续了一天， 欢乐、 和谐、 喜庆

的气氛贯穿始终。 活动主要是
由需要男女配合完成的 “团结
协作 、 动力火车 、 鹊桥相会 、
步步高 、 山地障碍赛 、 攀岩 ”
等趣味性和挑战性的游艺活动
为主 ， 过程中一直笑声不断 、
掌声不断， 随着每一次默契的
配合加深了彼此的了解， 增近
了彼此的好感。 本次联谊活动，
为两个单位的单身青工创造了
相互了解的机会， 增进了彼此
友谊， 相比传统的相亲活动更
加轻松、 活泼、 自由， 不会因
为强烈的目的性而带来尴尬。

“非常感谢公司能提供这样
一个平台， 即使找不到心仪的
爱人 ， 也多交了许多知心朋
友！” 许多参加活动的职工纷纷
表示。

这次活动是北京城建七公
司首次举办， 以后每年至少搞
一次类似的交友活动， 并建立
适婚单身职工档案， 建立 “单
身职工微信群”， 搭建网络平台
“追踪” 服务彼此 “有意思” 的
男女职工， 切实解决青年职工
婚恋难题， 构建和谐企业， 增
强职工幸福感。

职工婚恋难 单位当红娘

“微小重大”解执法难题
“片区联动 综合执法”带动中关村网格化管理
□本报记者 白莹 文/摄

本报讯 （记者 马超） “真
是太感谢了， 这下我家孩子有
钱上大学了。” 接过项目领导移
交的4295元捐款， 农民工魏道
新激动得说不出话来。 这是昨
天在中建二局一公司义乌万达
广场项目部发生的感人一幕。

魏道新是义乌万达广场项
目部分包农民工， 在安徽芜湖
贵丰劳务公司当后勤管理员 ，
家住安徽省无为县严桥镇向进
村。 魏道新妻子为了照顾子女
上学和两位年迈的老人， 几年
间都失业在家， 家中经济来源
只有魏道新一人的工资。

去年， 魏道新筹集女儿大
一学费尚欠村里8000余元 。 今

年， 他儿子魏荣深以优异的成
绩被安徽理工大学录取， 两个
孩子的学费给这个家庭带来了
巨大的压力。 为了给儿子筹集
学费生活费， 魏道新的妻子现
在在项目生活区为农民工理发，
儿子也进入了工地做放线学徒，
希望能为父母缓解压力， 努力
挣取学费上大学。

项目部了解到他们的困难
后， 向全项目部职工提出 “捐
资助学、 帮助贫困大学生圆大
学之梦” 的倡议。 很快， 项目
部就筹集爱心捐款4295元 ， 给
这个家庭带去了企业对他们精
神上的关爱和物质上的帮助。

通讯员 孙迪/摄

日前， 根据网格化社会管理
和社会服务的特点和问题， 中关
村街道组建了一体化联动执法队
伍、 创建了信息化服务平台， 初
步形成了 “联合执法处置突发情
况， 快速反应解决实践问题” 的
格局， 为网格化社会管理和社会
服务模式的社区 “微循环” 和街
道 “小循环” 助力加油。

“微”在基层
筑牢社区防线

据中关村街道办事处负责人
介绍， 他们充分发挥社区党组织
在社区各类组织和各项事务中的
领导核心和战斗堡垒作用， 将社
区党建和基层民主自治融入网格
化社会服务管理之中。 进一步细
化社区网格， 将网格单元分解至
居民楼责任区， 构建了由社区党
组织书记任 “社区大格长”， 社
区党委委员任 “楼群小格长 ”，
党小组长任 “网格信息员”， 党
员志愿者任 “网格服务员” 的社
区网格化服务管理体系。

社区党组织通过点对点、 面
对面的全方位服务， 第一时间了
解群众诉求， 第一时间提供服务
资源， 第一时间化解社区矛盾，
以 “短、 平、 快” 方式促进社区
矛盾就地化解， 把绝大多数问题
解决在基层， 把矛盾化解在萌芽
状态， 在维护社区和谐稳定中发
挥了重要作用。

“小”中见大
及时发现情况

及时发现问题和快速反应是
网格化的最大优势。 该街道在现
有网格信息化手段的基础上， 分
别组建了 “门前三包工作交流
群”、 “城管志愿者及保安巡查
工作群”、 “环境卫生及网格处
理群”、 “村里的城市眼睛” 等
微信群， 实现了社区、 科室和职
能部门间的无缝对接， 有效提高
了执法监管效率。

其中 “村里的城市眼睛” 微
信群由上述各群的信息员、 相关
科室、 职能部门负责人、 城管执
法队班长及副队长以上人员组

成， 大家对发现的各类问题及时
上传微信， 在问题点位附近的人
员立即处置， 实现了高效率、 交
叉式、 全覆盖整治。 “村里的城
市眼睛” 微信群一天的信息量在
200条左右， 仅上半年就解决各
类问题约11200个。

“重”在团队
快速解决问题

去年上半年， 街道将辖区按
地理区位划分为南、 中、 北三个
无缝对接的区域网格， 设立南 、
中 、 北三支联合执法队伍 ， 城
管、 公安、 卫生、 房管等职能部
门实名制进入执法队， 各组按照
“横向到边， 纵向到底” 的工作
范围和 “综合管理、 打捆作业”
的工作方法， 统筹协调各自片区
内10个社区网格开展综合执法工
作。

网格案件分级分类标准的建
立， 一方面划定了社区微循环案
件标准和数量， 缓解了社区人少
事多 、 案件上报和处理繁冗复
杂、 统筹协调力量不足的现状；
另一方面通过三片联合执法， 在
原有社区 “微循环” 和街道 “小
循环” 中间创造性的构建了一层
解决问题更为高效的 “中微循
环”， 随时处置社区网格处理不

了诸如城市运行、 环境秩序、 食
品安全等问题。

“大”量数据
提高工作效益

记者了解到， 该地区综合执
法管理中心办公室每周召开联合
执法例会， 汇总统计上一周执法
数据、 工作成果和难点问题， 截
至8月初， 已连续完成了73周的
执法数据汇总统计工作。 通过对
各项基础数据的分析更新， 及时
发现并梳理问题 ， 利用 “大数
据” 改善决策流程和业务效能。

在联合执法例会上， 就群众
反映集中或强烈的诸如路侧停
车、 无照经营、 夜市大排档等突
出问题专门研究制定综合执法方
案和突发事件预案， 在日常执法
中， 三片联合执法队根据问题举
报情况有针对性的开展早查、 夜
查、 相邻片区互查和 “扫街” 式
检查执法， 以综合执法巡查巡检
的常态化促进网格问题的及时发
现和及时解决 ； 在改进工作方
面， 针对小广告治理难的现状，
街道保洁中心在日间巡查清理小
广告的基础上， 以周报形式向城
管分队提供小广告信息， 城管分
队录音取证确认后对非法小广告
实施停机处理。

爱心捐款助寒门学子圆大学梦


