
中铁建工广州分公司54名新人与老员工结对子

本报讯 8月10日， 中国国防
邮电工会主席杨军日就如何做好
产业工会工作来京调研。 市总党
组书记、 副主席曾繁新， 市总党
组成员、 副主席韩世春等领导和
相关人员参加了调研座谈会。

座谈会上， 曾繁新介绍了我
市加强产业工会建设情况。 近年
来， 市总相继出台了 《关于加强
和改善产业工会的工作意见》 和

《关于进一步发挥产业工会作用
的实施方案》，对产业工会建设目
标、工作重点、运行机制、保障措
施等进行了明确。据此，我市产业
工会在建会、维权、服务职工等方
面取得长足进步， 打造出市级行
业工会联合会建设、 行业集体协
商、 职工之家实体化建设等工作
品牌， 满足了职工多元需求。

曾繁新说， 下一步， 产业工

会工作要在贯彻落实京津冀协同
发展战略中发挥作用， 指导企业
履行好民主程序， 切实维护职工
利益， 探索建立职工发展基金，
为疏解外迁企业分流安置职工应
急救助、 转岗培训等提供帮助。

杨军日对近年来我市工会以
问题为导向 ， 围绕产业工会建
设， 加强顶层设计， 大胆改革创
新， 聚集重点工作， 突出产业特

色等方面的做法和取得的成效给
予了充分肯定。 他强调， 面对当
前首都城市发展新定位和全面深
化改革、 产业转型升级、 城市功
能疏解的新形势和职工多元化需
求， 行业维权服务任务突显， 迫
切需要加强产业工会建设。 他希
望北京工业 （国防） 工会， 加强
上下产业工会的沟通， 合力搞好
产业工会工作的调研， 当前要重

点抓好农民工建会入会工作的调
研， 把更多的农民工吸纳到工会
组织中来； 建立上下产业工会之
间信息互通制度， 及时掌握涉及
职工队伍稳定、 劳动争议案件等
重要信息； 搞好行业劳动竞赛、
技能比赛等活动。

市工业 （国防） 工会主席周
玉忠汇报了市工业 （国防） 工会
工作情况及今后工作的设想。

北汽送清凉到新员工训练基地

职工服务热线问答12351
政策咨询

曲先生问： 职工在2008年援
建的时候获得市人民政府发的援
建先进个人证书 ， 单位现 在 要
分 房 ， 有 规 定 获 得 省 部 级 劳
动模范者可以加 5分 ， 职工自
己 到 百 度 上 查 询 援 建 先 进 个
人 与 劳 动 模 范 是 一 样 的 ， 咨
询援建先进个人是否等同劳动
模范？

答 ： 建议职工咨询劳模办
65592833、65592602、65592640。

法律咨询
王先生问： 职工目前是从部

队转到地方的离休人员， 咨询如
果不在医保定点的医院看病是否
可以享受医疗报销？

答： 建议职工咨询海淀区社
会保险基金管理中心 ， 电话 ：
68940680。
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职工自绘漫画
“说”安全

王辛庄镇成立互助服务洗车队
本报讯 （记者 马超 ） 上周

五， 平谷区王辛庄镇工会服务站
的孙春玲刚下班就来到停车场和
机关志愿者一起为工会会员的爱
车进行清洗， 不到20分钟， 汽车
就清洗完成了。 由此意味着王辛
庄镇总工会成立的 “互助服务洗
车队” 开始在镇机关运营了。

据相关负责人介绍， 镇总工

会购进了一台家用洗车设备， 放
置在镇停车场边， 洗车服务队人
员为机关志愿者， 本着轮流值日
的原则， 每天下班时间就来到停
车场为机关会员开展免费洗车服
务。 “洗车服务项目投入少服务
广， 既节省了时间节省了费用，
还树立了机关干部团结友爱、 互
相帮助的风貌。”

本报讯 （记者 马超 ） 中建
二局安装工程有限公司梦想学院
上周揭牌， 由此意味着该公司新
职工有了规范化、 体系化学习的
阵地。 119名新员工参加了活动。

据公司人力资源部负责人介
绍， 为了让大学生迅速实现从学
生到员工的转变， 人力资源部制
定了一系列培训计划， 助力新员
工成长。 梦想学院就是为新员工
量身打造的成长平台。

据介绍， 梦想学院已有相应
的培训内容， 每一名新员工都领

到一本 《中建二局安装工程有限
公司青年员工成长手册》。 《手
册》 就新员工最关心的问题 ，从
“做什么”、“学什么”、“怎样学”以
及“怎样反馈”等七个方面，对员
工入职第一年的成长过程进行指
导。 同时， 《手册》 还分为塑造
企业人、 职业人和实践人三个阶
段， 对新员工进行培训和考核。

《手册》 里还有一份导师带
徒协议， 对导师和学员的相应职
责进行了明确划分。

此外， 《手册》 还分了施工

员、 材料员、 设计员、 造价员等
17个基本岗位进行培训， 新员工
经过一年培训后， 通过答辩， 方
可转正。

在在京京津津冀冀协协同同发发展展中中维维护护职职工工利利益益
曾繁新在中国国防邮电工会主席杨军日来京调研时表示

师带徒评价考核促员工岗位成才
本报讯 （记者 马超 通讯

员 李晓东 ） 中铁建工集团广州
分公司近日举行了导师带徒合同
签订仪式， 54名大中专院校毕业
生和经验丰富的老员工签订了
《导师带徒协议》。 师徒结成对子
后， 老员工将通过传授知识和经
验， 加快青年人才培养步伐。

据了解， 该公司根据新员工
所学专业和岗位特点， 精挑细选

了思想道德好、 全局观念强、 技
术业务精， 且在公司工作三年以
上的老员工作为师傅。 导师人选
确定后， 要求导师在签订合同之
前要上报 “导师带徒培训计划”，
并进行备案存档。

同时， 公司成立了导师带徒
考核领导小组， 制定了考核奖惩
办法， 加强过程控制， 保证合同
履行。 公司按照季度、 半年期和

一年期三个时间段 ， 从职业道
德、 专业知识、 专业技能、 安全
生产四个方面， 对每一对师傅和
徒弟进行综合评价， 对目标完成
情况进行奖惩兑现。

从近日结束的2014年考核情
况来看， 签订师徒合同的32名高
校毕业生全部通过了最后考核 ，
通过率达百分之百， 成为了公司
下一步发展的后备力量。

新员工入职有了规范化学习阵地

登报咨询电话：63522410

陶然亭会员享免费验光服务

本报讯 （记者 马超 ） 上周
末， 北京汽车股份有限公司工会
系统、 人力资源系统相关领导在
烈日和酷暑下， 把清凉慰问品送
到了应届生新员工的集训现场。

活动现场， 领导们了解了参
训员工在军训期间的表现和生活
状况， 并检查了学员的内务整理
情况， 部分学员还表演了军训训

练科目。
北汽集团党委常委、 工会主

席张辉表示， 一代又一代新员工
成为北汽的新力量， 而北汽的精
神正是这样一代接一代的传承下
来 。 各级工会组织要以满意工
会、 有为工会、 品牌工会为工作
宗旨， 做好新员工的服务保障工
作。

“您看不清东西， 不能硬扛， 该配眼镜了……” 近日， 陶然亭街
道总工会开展了会员免费查视力验光活动， 邀请北京眼镜厂验光员为
辖区企业职工会员提供专业服务。 这边刚拿到验光结果， 那边马上就
可以选择适合自己的镜片、 镜框， 价钱比市场价还优惠， 吸引了众多
职工参与。 本报记者 陈曦 摄影报道

北京环卫集团第一分公司近日自编自制了一本安全生产漫画书，
漫画书中所收录的39幅漫画均由公司一线职工亲手绘制而成。 一拿到
漫画书， 职工们就被书中幽默诙谐的漫画风格所吸引， 争相观看。
“这本漫画书都是来自身边职工自己的作品， 看起来亲切， 更有教育
意义！” 清运二中心安全员宋师傅说。 通讯员 杨义 吴惠民 摄影报道

中建二局安装公司梦想学院揭牌


