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就医数量倍增 惠及周边省市

广安门南院托管赢口碑
□本报记者 孙艳 文/摄

江苏工会劳动法律
监督启动“四季行”

“春查劳动合同签订、 夏查
劳动安全保障、 秋查社会保险
参 保 、 冬 查 工 资 报 酬 支 付 ”
———针对引发劳动争议较为突
出的四大问题， 江苏省总工会
近日专门下发通知， 从7月起，
全面启动工会劳动法律监督
“四季行” 活动暨用人单位劳动
用工监督评估改进行动三年计
划 ， 通过用人单位外部监 督
和内部监督两种方式 ， 推动
用人单 位 更 好 贯 彻 实 施劳动
法律法规， 依法保障职工合法
权益。

据介绍 ， 工会劳动法律监
督 “四季行” 活动以基层以上
工会为实施主体， 按照 《江苏
省工会劳动法律监督操作指南》
有关流程， 分四季有重点地对
本辖区内的用人单位劳动用工
情况开展监督服务， 属于用人
单位外部监督。 比如， 一季度，
针对用人单位新招聘员工或续
签劳动合同等情况， 集中开展
“春查劳动合同签订 ” 专项行
动； 二季度， 针对夏季高温劳
动安全事故易发多发的特点 ，
集中开展 “夏查劳动安全保障”
专项行动； 三季度， 针对事关
职工切身利益的社会保险费申
报缴纳情况， 集中开展 “秋查
社会保险参保” 专项活动； 四
季度， 针对岁末年初容易发生
欠薪、 讨薪事件， 提前集中开
展 “冬查工资报酬支付” 专项
活动。

而用人单位劳动用工监督

评估改进行动则是一种内部监
督形式 ， 通过用人单位工会
“自诊”， 化解劳动纠纷隐患。

此前， 针对一些用人单位
及其负责人不懂或不遵守劳动
法律法规， 容易引发劳动纠纷
的情况， 昆山市总工会于2012
年在全市企业探索推行劳动用
工风险评估机制 ， 实施近3年
来， 检查发现的9731个风险点，
全部落实了整改措施， 有效化
解许多潜在的矛盾隐患， 促进
了劳动关系和谐稳定 。 最近 ，
昆山市总劳动用工风险评估项
目被列入国家级第二批社会管
理和公共服务综合标准化试点
名录。

在全面推广昆山及扬州等
地实施企业劳动用工风险评估
监督经验做法的基础上， 江苏
省总决定在全省推行用人单位
劳动用工监督评估改进行动 ，
充分发挥用人单位工会第一防
线作用， 对劳动用工情况进行
自我监督、 自我评估和自我改
进。

江苏省总工会主席 、 党组
书记邢春宁说， 用人单位外部
监督与用人单位内部监督相结
合， 集中监督与日常监督相协
调， 将切实推动用人单位遵守
劳动法律法规， 规范劳动用工
行为， 依法保障职工特别是农
民工合法权益， 不断减少违规
用工风险和不必要的劳动纠纷，
促进劳动关系和谐稳定。

据 《工人日报》

本报讯 （记者 崔欣 通讯
员 姜楠 季鹏星 ） 昨天 ， 北京
北起意欧替起重机有限公司向
怀柔劳动监察大队送来感谢信
和锦旗， 感谢他们在企业普法
教育， 规范用工方面给予的政
策支持和帮助。

今年以来， 怀柔劳动监察
大队采取执法检查和普法教育
相结合的 工 作 机 制 ， 在 集 中
开 展 企 业 普 法 培 训 的 基 础
上 ， 要求监察员在日常检查
和专 项 执 法 中 将 政 策 法规送
到企业和工地， 帮助企业规范
用工行为， 维护劳动者权益。

据悉， 像北京北起意欧替
起重机有限公司一样， 怀柔劳
动监察大队在执法检查中， 常
会遇到企业对法规政策掌握不
熟练， 导致侵犯劳动者权益的
情况发生。 为此， 监察大队坚
持在执法过程中做到三个结合：
即执法与服务相结合、 处罚与
教育相结合、 监督检查与沟通
理解相结合。 并不是简单一罚
了之、 以罚代管， 而是注重教
育纠正。 监察员充分利用执法

检查的契机为 企 业 普 及 劳 动
法规知识 ， 既完成了对单位
进行用工检查的任务 ， 同时
也将法规送到了家门口 ， 根
据企业的实际情况 ， 指 导合
理规范用工。

结合劳动监察 “两网化 ”
工作的推进， 每位监察员都划
分了责任区， 在进行执法检查
时， 监察员还担任企业法规政
策咨询讲解员， 做到主动服务。
今年针对新农村建设工程量较
大的宝山镇、 汤河口镇， 区劳
动监察大队还采取入镇宣讲政
策， 以案说法的方式， 对村委
会负责人、 施工企业负责人进
行劳动用工培训， 确保农民工
工资无拖欠。

截至7月底， 怀柔劳动监察
大队完成了对建筑施工工地56
个项目的检查， 共检查劳务公
司 63个 ， 涉及劳动者 3214人 。
同时对全区825户 （次） 的用人
单位进行了日常或专项执法检
查。 在检查中对相关单位进行
了一次普法教育， 提升了用人
单位和劳动者的法律意识。

怀柔执法与普法并行送策上门

2011年的8月 ， 大兴区中医
医院与中国中医科学院广安门医
院成功签订托管协议， 成立广安
门中医院南区， 实现大兴新城三
甲医院零的突破。 四年过去了，
这种 “一院两址， 两院融合” 的
模式赢得大兴百姓的认可了吗？
日前， 记者走进广安门中医院南
区一探究竟。

医生待遇提高
患者数量倍增

为疏解非首都核心功能， 使
辖区百姓足不出区就能享受三级
甲等中医医疗服务， 2011年8月
29日， 中国中医科学院广安门医
院 （南区） 正式挂牌开诊。 记者
了解到， 成立四年来， 南区为百
姓提供了优质的中医医疗服务，
获得各界人士和百姓的高度认
可。

肾病科负责人母淑娟大夫一
直在大兴区中医院工作， 医院托
管后的变化除了患者大幅增加、
医生工作量翻倍、 学习和交流机
会增多、 自身业务得到提升， 医
生的待遇也普遍提高了两到三
倍 ， “原来有的医生每月就拿
1300元的基本工资， 奖金为零，
但现在我们收入普遍在 6000到
8000元。”

据广安门医院南区执行院长
胡元会介绍， 南区优质中医药资
源向社区辐射， 创建了 “专家走
出去、 患者不出门” 和双向转诊
的就医新秩序， 变病人随着医院
走为医院随着需求走， 医生随着
病人走， 医疗单位主动到需求地
区及社区提供服务。

广安门医院南区还实现了本
部与南区人才、 设备和管理等资
源共享， 新增学科9个， 包括老
年病科、 综合科、 肿瘤科、 泌尿
科、 心身医学科等； 内科由原有
的内1科 、 内2科分科到三级学
科， 风湿病科、 内分泌科、 心血
管科、 肾病科、 脾胃病科、 呼吸
科6个专科等， 还新建了血液透
析中心。

据统计 ， 2014年与托管前
（2010年） 相比， 广安门医院南
区 门 急 诊 人 次 增 长 55.81%
（640718人次增至998318人次 ），

出院病人增长58.72% （6197人增
至9836人）。

大兴百姓尽享
优质医疗服务

广安门中医院的胡元会副院
长作为南区的执行院长， 每周三
的上午都会在大兴的南院区坐
诊。 河北高碑店的患者朱冀特意
选胡院长在大兴坐诊的时候前来
就诊。 “以前都是往总院跑， 堵
车不说， 还常常挂不上号， 现在
来大兴看方便多了。”

患者朱冀表示， 广安门中医
院在南边建院不但让当地居民享
受到了三级甲等医院的医疗服
务 ， 更惠及到了周边外省市居
民。 “以前去广安门本部不堵车
也得两个来小时的路程， 现在40
分钟就到南院区了， 最主要的是
总院的专家每周都会来南院坐
诊， 也好挂号， 到本部常常有挂
不上号白跑一趟的时候。”

记者了解到， 南院区的专家
都是广安门中医院本部的副主任
医师以上级别的专家出诊， 而且
还会定期安排本部专家通过带
教、 培训、 业务指导等形式加强
南区医务人员培养。 南区是名副
其实的三级甲等中医医院， 患者
可以享受到与本部一样优质、 便
捷、 高效、 可及的中医药服务。

“刚刚我们还在抢救一个河
北过来的尿毒症患者， 以前我们
服务的都是大兴本地的居民， 现
在， 外地患者占到了三成， 很大
程度缓解了广安门本部的压力。”
母淑娟大夫表示。

医院方还透露， 目前医院门
急诊量 、 床位使用率均大幅增
长， 现有基础设施已接近饱和 。
目前正在探索通过大兴区提供土
地、 广安门医院提供管理和技术
支持， 社会资本投资的方式， 建
设广安门医院南区二期项目。

多家三甲医院
即将入驻大兴

按照京津冀协同发展规划中
明确的 “五环路以内不再新建或
扩建大型医疗机构” 的精神， 大
兴区积极引入优质医疗资源。 大

兴区卫计委主任李爱芳介绍， 随
着北京大学第一医院、 北京同仁
医院、 北京儿童医院、 北京中医
药大学东方医院等一批优质医疗
资源入区， 将大幅度提升区域医
疗服务能力和水平， 普惠京津冀
居民。

为加快推进承接的优质医疗
资源项目建设， 相关部门多次召
开会议推进项目手续办理。 区卫
生计生委联合北大医院 、 儿童
医院成立项目办公室， 建立例
会制度， 并协调大兴区发改、 规
划 、 国土等多部门建立会商机
制， 加快推进优质医疗资源引进
项目。

李爱芳介绍， 目前， 北大医
院南院区项目进展顺利。 项目位
于大兴新城乐园路与兴华大街交
汇路口东北侧， 土地由大兴区政
府无偿划拨， 占地132亩， 建筑
面积18.2万平方米， 总投资约20
亿元， 设计床位1200张。 目前 ，
已完成规划设计方案审批等手
续， 正在办理环评等手续， 计划
2016年开工。

为缓解大兴区妇女儿童看病
难、 儿科资源匮乏等问题， 儿童
医院大兴院区项目已完成医院管
理公司注册。 项目位于大兴区兴
旺路与清源西路交汇路口东南
侧 ， 拟设置床位 300张 ， 争取
2017年开工建设。

针对亦庄新城地区尚无三级
中医院的现状， 今年5月大兴区
卫生计生委 、 开发区社会发展
局、 北京中医药大学东方医院签
订三方合作协议， 引进建设北京
中医药大学东方医院南院区， 填
补开发区没有三级甲等中医院的
空白。 该项目位于亦庄泰河二街
与三街之间的东南角， 建筑面积
约2.6万平方米 ， 初步预计设置
床位300张。 目前， 项目已进入
内部装修阶段， 争取2016年投入
使用。

春查劳动合同签订 夏查劳动安全保障
秋查社会保险参保 冬查工资报酬支付

贯彻京津冀协调发展重大战略
满怀信心开启首都发展新航程

广安门中医院副院长、 南区执行院长胡元会正在整理胸牌准备出诊。


