
以 “记忆西城 、 书香西城 、 艺术西
城、 时尚西城” 为主题， 区总工会力求在
推动企业转型升级中更有作为， 将培育和
践行社会主义核心价值观作为企业文化建
设的重要内容， 精心培育自尊自信、 理性
平和、 积极向上的职工队伍。

进一步发挥工会大学校的作用， 组织
开展 “我的中国梦” 职工读书月活动。 各
基层工会结合实际， 通过读书征文、 演讲
比赛、 知识竞赛 、 职工大讲堂 、 读书辅
导、 评选读书明星等形式， 为广大干部职
工学习创造条件和搭建平台。 活动期间，
1500余名职工观看了免费电影， 收集读书
征文90余篇。

积极与经科大和市总素质办联系， 策
划培训课程 ， 协调职工素质教育培训工
作 。 根据基层单位需求 ， 开设了14门课
程 。 各基层工会根据自身实际自办教学
点， 满足了基层工会和广大职工的需要。
积极推进农民工大学生助推计划， 与相关
单位共同研究学生奖学金政策和相关管理
政策 。 今年98名农民工进入课堂开始学
习， 成为西城区第三批农民工大学生。

此次大检查采取自查和抽查相结合的
方式进行， 围绕各级工会在执行国家有关
法律法规和工会财务会计制度方面， 工会
经费和财政专项帮扶资金收缴、 管理、 使
用方面， 财务制度建设和制度执行方面，
预算管理和监督检查等方面存在的问题进
行检查。

区总工会将指导各级工会通过大检查
对这些问题及产生的原因进行分析， 帮助
各级工会制定切实可行的措施， 纠正管理
中存在的财经法纪意识淡薄问题， 建立健
全工会财务制度， 完善内部控制机制， 防
范和杜绝违法违规行为发生 ， 更好地
确保资金安全有效运行， 推动全区工会
经费管理使用实现法制化、 规范化、 科学
化。

区总工会主席马小鹏要求各级工会组
织要切实整改不留死角， 在财务大检查工
作的各个环节都有明确的规定， 不能敷衍
了事 。 按照检查要求 ， 坚持把整改落
实贯穿于大检查工作的始终， 做到边查
边改， 立行立改， 着力构建规范工会财务
管理、 资产管理和审查审计工作的长效机
制。 努力使工会的每一分钱、 每一份资源
都用在职工群众身上， 工会经费要公开透
明， 经得起晒， 确保实现勤俭办会、 廉洁
办会。

围绕推动西城区企业转型升级， 西城
区总工会继续推进职工经济技术创新， 吸
引更多职工特别是非公企业职工、 青年职
工和科技人员参与活动。

今年 3月， 经过推荐、 审查、 评议等
环节， 西城区总工会共评选出优秀首席员
工11名、 优秀创新成果20项、 优秀合理化
建议40条、 群众性经济技术创新工程优秀
组织单位10个， 并在 “五一” 前夕进行了
表彰。

与此同时， 以 “工人先锋号” 创建为
平台， 西城区各级工会大力开展 “安康
杯” 竞赛， 激发广大职工投身经济建设的
主动性、 积极性和创造性。 围绕西城区创
新驱动战略和人才强区战略， 推行农民工
职业技能提升计划、 技师培养计划和高技
能人才培养计划。 注意吸纳兼并重组、 产
能过剩企业的下岗职工参加技能提升培
训， 增强其再就业能力。

此外， 推动建立健全技术工人培养、
评价、 使用、 激励制度， 鼓励职工学习新
知识、 掌握新技能、 提升竞争力， 为打造
西城经济升级版培养大量知识型技术型创
新型职工。

上半年， 区总工会发挥工会组织自身
优势， 开展多项针对持 “京卡” 会员职工
的优惠服务项目。 半年来， 西城区工人文
化宫电影院免费为基层放电影12场， 为会
员发放电影券7200张 。 继续开发教育培
训、 文化体育、 旅游休闲、 医疗健康、 生
活服务等京卡·互助服务卡特约商户， 开
发市、 区两级特约商户52家。 其中， 市级
商户11家， 区级商户41家。 开展持京卡会
员专享活动， 两节期间共发放庙会票1491
张。 举办农业嘉年华、 真人CS拓展免费
体验及云南、 港台、 武夷山等地游、 朝阳
公园海沙节、 百万庄图书卡优惠等京卡专
项会员服务， 截至7月全区新增服务项目
113个， 会员刷卡达125655人次， 刷卡率
达到61.5%， 与去年同比增长近4倍。 参加
市、 区单身联谊活动10场， 参加300人次。
在夏日送清凉活动中 ， 区总工会以农民
工、 劳务派遣工和出租车司机3类职工和
长期室外作业职工相对集中的直属基层工
会为重点， 投入资金110余万元， 开展暑
期送清凉活动， 共发放清凉包2.5万份。
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盘点西城区工会工作新发展
———西城区2015年上半年工会工作展示

亮点回顾
（下）

上半年， 在西城区委和市总工会的高度重视下， 西城区总工会在推动企业转型升级、
维护职工合法权益、 建设职工服务体系、 激发基层工会组织活力、 不断加强工会自身建设
等方面收获颇丰， 工会 “品牌” 服务深入人心。

7月28日， 西城区总工会召开一届十一次委员 （扩大） 会议， 总结上半年工作经验成
果。

西长安街职工法律知识竞赛现场

各级工会
“晒账”促财务规范化
【回放】

【亮点】

培养创新
发展技能型人才

区总工会
“品牌服务”出新招

【回放】

【亮点】

【回放】

【亮点】

工会经费用在哪？ 怎么用？ 这不仅事
关工会组织的廉洁， 更关系职工的切身利
益。 5月7日， 区总工会召开 “西城区工会
系统廉洁办会暨财务大检查工作动员部署
会”， 从即日起， 西城区工会系统将开展
为期四个月的工会财务大检查工作。

日前， 西城区老字号内联升与北京服
装学院创新园合作的 “内联升北服创
新园产品传习创新工作室” 正式揭牌成
立， 内联升成为首个与北服创新园签约合
作的老字号 。 内联升董事长程来祥表
示 ， 今后 ， 当代设计师的时尚品位将与
国家级非遗技艺的高品质结合 ， 这种
改革创新将为消费者带来更好的内联升
产品。

“好活动， 千载难逢的机会错过真是
要后悔的。” 在听说了区总工会面向全市
持 “京卡” 会员职工开展的1420元畅游云
南活动后， 金象复星职工崔国荣如是说。
此次活动主题瞄准了昆明大理丽江双飞6
日游 。 全市会员可于5月25日起 ， 携带
“京卡” 到西城区职工服务中心 （北区 ）
领取报名畅游卡片， 领取成功后， 职工可
根据个人时间与活动相关旅行社自行取得
联系， 预订旅行时间， 该报名畅游卡长期
有效， 还能接受团体预订。

积极推进
职工素质教育工程

【回放】

【亮点】

日前， 北京市新街口百货有限公司职
工素质教育大讲堂在市总职工大学正式开
班。 公司工会共组织170余名干部职工分
两批进行 “互联网与电商” 的课程培训。

相关负责人表示 ， 职工素质教育培
训， 不仅提升了职工的理论水平、 业务技
能， 也为职工发展， 实现个人梦想起到了
助推作用， 进一步增加了职工对企业的归
属感， 增强了企业的凝聚力， 企业职工实
现双赢。

品牌服务出新招德胜街道总工会女职工素质培训现场 什刹海， 餐饮行业职业技能大赛现场


