
10日凌晨 ， 郑州市二七区侯
寨乡曹洼社区一民房失火 ， 过火
面积6平方米 ， 却造成4人死亡 ，
目前警方及消防部门已经介入调
查事故原因。 （8月11日 《郑州晚
报》）

造成更大人员伤亡和财产损
失的火灾事故我们也见过 ， 而发
生在郑州的这起火灾的离奇之处
在于， 整个火灾的过火面积只有6
平方米， 最终却造成了4人死亡 。
事后消防人员判断 ， 楼道内过火
面积只有6平方米， 却造成4人死
亡， 由此推测不幸丧生的人应该
不是被火烧死的 ， 而是被浓烟呛
死的。 在很多人的认知里 ， 发生
火灾的事后 ， “烧 ” 要比 “呛 ”
更可怕， 毕竟烈火烧身的惨状一
想便知， 但实际情况却相反 ， 绝

大多数造成人员伤亡的火灾事故
中 ， 呛死者的人数都要远远多于
直接烧死者的人数 ， 而被呛死的
原因并不是火灾造成的浓烟多么
致命 ， 而是我们太过缺乏面对火
灾时的自救知识和能力。

站在公众的角度来看 ， 如何
避免 “小灾大难 ” 才是最应该引
起我们反思和警醒的 。 而类似这
种 “小灾大难 ” 的现象 ， 并不仅
仅在火灾事故中才存在 。 比如媒
体多次报道过一个人不幸溺水 ，
他的同伴或者是周围的人下水施
救 ， 结果因为方法不当或其他原
因， 最终不但溺水者没有救上来，
下水救人者也一起溺亡的悲剧 。
这实际上也是一种 “小灾大难 ”
的现象 ， 同样值得我们反思与警
醒。 □苑广阔

“小灾大难”应带给我们警醒

张永琪： 四川一局长耍酒疯遭
免职 ， 自称喝假酒后失忆 ， 酒后
“大闹” 宾馆。 把耍酒疯的责任推
给喝了假酒， 想必假酒也不会承担
这个责任 。 人在酒后会做出什么
事， 不会因酒不同而不同， 只会因
人不同而不同。 与其说是耍酒疯，
不如说是耍威风。

■每日观点
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■每日图评

■网评锐语
铲除“定向招聘”
绝对不能手软

吴悠悠： 此次文化部查处120
首违规网络歌曲， 彰显了管理部门
依法治网决心 ， 然而 ， 这只是开
始， 抑制粗鄙文化的滋生， 清除网
络 “杂音”， 需要文化管理部门将
“黑名单” 作为网上、 网下监管的
新常态， 持久的重拳出击。

清除网络“杂音”
需要重拳出击

■世象漫说
创新高

二季度 ， 全国楼市量价齐
涨。 易居房地产研究院针对北
上广深等３０个典型城市监测统
计发现， 二季度３０个典型城市
楼市成交量和成交价均大幅上
涨。 其中， 四大一线城市楼市
成交量、 成交均价创下近五年
新高。 （８月１０日新华网）

看似耍酒疯
实是耍威风

□老笔

■长话短说

“聘金欠条”
让婚姻变味

□辛望

�国务院办公厅近日发布 《关于进一步促进旅
游投资和消费的若干意见》 (以下简称 “意见”），
“意见” 提出： 鼓励弹性作息。 有条件的地方和单位可
根据实际情况， 依法优化调整夏季作息安排， 为职工
周五下午与周末结合外出休闲度假创造有利条件。

虽然媒体解读 “意见” 大都使用 “国务院发
文鼓励周五下午与周末连休” 的标题， 但细读 “意
见” 原文， 可以看出国务院对于鼓励周五下午与周末
连休， 是加了很多附加条件的， 也就是说， 只包含那
些有条件的地方和单位根据自身实情做出安排， 为职
工周五下午与周末结合外出休闲度假创造一些条
件。 “意见” 的态度是鼓励， 而不是命令。

尽管如此， 我们依然可以认为， 此 “意见”
对于广大职工来说仍然是个利好消息。

适当缩短职工工作时间， 将职工的劳动时间
控制在合理范围之内， 不断增加职工的休闲福利，
这是近两百年来国际工运的主旋律之一。 1889年7
月14日， 各国马克思主义者召集的社会主义者代
表大会在法国巴黎隆重开幕。 这次大会上， 法国
代表拉文提议： 把1886年5月1日美国工人争取八
小时工作制的斗争日， 定为国际无产阶级的共同
节日。 与会代表一致同意， 通过了这项具有历史
意义的决议。 中国法律一直坚定支持这一主张，
1994年八届全国人大常委会通过的 《中华人民共
和国劳动法》 明确规定， “国家实行劳动者每日
工作时间不超过8小时， 平均每周工作时间不超过
40小时的工时制度。”

可以说， 《劳动法》 已经为企业适当缩减职工
工作时间奠定了法律依据， 《劳动法》 规定了企业不
许让职工超时劳动， 但可以根据实情削减工时。

与法律规定形成鲜明对比的是， 企业强迫职
工超时加班的现象在我国还比较普遍。 全国总工
会负责人于今年初就公开发表谈话指出， 一些企
业安排劳动者每日工作长达十几个小时， 很少有
正常的休息日。 富士康等企业长期违法安排劳动
者长时间加班， 致使部分劳动者出现各种心理健
康问题， 导致过劳死或自杀现象时有发生。

至于落实职工带薪休假制度的现实情况， 则
更加不容乐观。 此前人社部的一项调查显示， 目
前我国带薪休假落实率约为50%， 而落实带薪休假
比较好的单位， 主要集中在党政机关、 事业单位、
大型国有企业、 外资企业， 一些民营企业、 中小
企业落实得相对较差。

综合上述情况可以看出， 我国职工当前最需
要迫切解决的问题是按照 《劳动法》 的要求， 适度
降低劳动时间， 将带薪休假福利落到实处， 用一句形
象的行话来说， 职工们迫切需要 “减负增福”。

有媒体统计， 今年以来， 国家层面至少已经
有五次公开强调落实带薪休假， 一些地方也出台
了相关细则， 带薪休假的落实力度正不断加大。
人们盼望， 官方的此轮鼓励周五下午与周末连休，
能为督促落实带薪休假注入新的动力。

人们还必须认识到的一个难点是， 机关事业
单位和国企， 落实为职工 “减负” 的要求相对比
较顺畅， 而民营企业和中小企业则困难得多， 究
其根本， 还是那里劳资双方的权力不对等， 资方
的话语权要大大高于普通劳动者， 如何为这一群
体中的职工维权， 让他们平等享受到法定的福利，
是一个必须严肃对待的课题。 我们期待官方不仅
仅是采取鼓励的口吻推进职工 “增福”， 而应当更
多地从立法层面赋予普通劳动者更多的话语权，
不让职工的正常休闲福利被无辜剥蚀。

奇葩证明该退出历史舞台了
还好好的， 却被要求开具 《健

在证明》。 昨日， 漳州市华安县一
位70多岁的阿婆到电信部门领取
遗属抚恤金时 ， 遇到上述情况 。
华安县华丰派出所一位民警为其
所开的证明后所附的内容 ， 在网
上引起轩然大波 。 对此 ， 漳州电
信部门解释， 要求老人开具证明，
是为了避免有人冒领抚恤金 ， 并
不是有意刁难老百姓。 （8月11日
《海西晨报》）

最近 ， 证明 “我妈是我妈 ”、
“我爸是我爸 ”、 “自己还活着 ”
的奇葩事件履现 ， 这其中 ， 的确
有不少证明是可以不要求出具的，
但是 ， 或许是规则太陈旧 ， 或许
是一些部门权力惯性使然， 他们依
然强调老百姓要出具， 如此缺乏服务
意识、 折腾老百姓的奇葩证件， 不该
退出历史舞台吗？ 令人费解的是，
一些部门太过墨守成规 ， 导致了
一些匪夷所思的事经常发生。

愤慨归愤慨， 但有些看似奇葩
的证明 ， 还是很有存在必要的 ，
比如新闻中阿婆的 “活着” 证明。
阿婆要领丈夫的抚恤金 ， 就必须
证明阿婆还活着 ， 否则 ， 他人冒
领 ， 就有违法犯罪的嫌疑 。 事实
上， 人已经不再了 ， 但养老金还
被亲属续领的事也经常发生 ， 为
防止抚恤金 、 退休金 、 养老金等

被冒领 ， 职能部门出台要求 ， 要
求受益人证明自己还活着 ， 这个
很有必要， 无可厚非。

其实 ， 要求证明受益人还活
着 ， 不必墨守成规 ， 要学会与时
俱进 ， 多渠道 ， 灵活变通 。 当受
益人已经到了当面 ， 就可以注明
“亲自到场”； 单位也可以派人去
查看 ， 当面验证 ； 再者 ， 现在网
络通讯非常便捷 ， 让证明自己活
着的老人在别人的帮助下通过视
频通话来完成证明 ， 对方然后留
截 图 存 证 ， 不 就 方 便 多 了 吗 ？

□黄齐超

奚旭初： 江苏省委组织部、 省
人社厅出台规定 ， 废除 “定向招
聘”， 规范全省事业单位公开招聘
人员工作。 “定向招聘” 被群众一
针见血地斥为 “萝卜招聘”。 所谓
“萝卜招聘”， 就是为有关系的候选
人量身定制招聘条件或者职位， 或
先挖坑再栽萝卜， 或有了萝卜再挖
坑。 要发现一起， 查处一起。

高聘金到底会不会要命？ 看看
他们的遭遇就知道了。 陕西小伙陈
森付不起16万元聘金， 准丈母娘拉
着女友梁婷要去堕胎， 引发一场争
执， 还惊动民警从中调解。 远在北
方的老父亲最终带着 “最豪华阵
容” 赶来泉州谈判， 现场宛如一场
惊心动魄的博弈。 博弈的结果是 ，
陈父举债、 陈森写欠条， 双方顺利
订婚。 （8月11日中国新闻网）

“丈母娘刚需 ” 有点离谱 ， 16
万元聘金起点太高， 男方一时付不
起 ， 准岳母竟然要女儿打胎相要
挟， 最终在博弈下， 准岳母大获全
胜 ， 男方写下欠条 ， 双方顺利订
婚。 16万元聘金是个不小的数目，
对于男方来说也是个天文数字， 以
让女儿打胎相要挟， 企求获得高聘
金， 这是在把女儿当商品卖了。

聘金本是一项风俗， 这个风俗
的目的， 其实是为了使两个家庭的
感情更牢固， 使婚姻更结实， 使幸
福更可靠。 不顾实际情况， 一味索
要 “天价聘金”， 从表面上看这是
在关心女儿， “为女儿好”， 但实
际上这是在害女儿。

其实只要双方感情好 ， 哪怕
“裸婚”， 哪怕女方 “倒贴”， 也很
正常。 聘金只是一个象征性意义，
从来没有一个明确的规定， 必须要
多少才能把女儿嫁出去 。 因为婚
姻 ， 毕竟是一门感情 ， 而不是交
易。 把金钱放在了婚姻的天平上，
而且使之成为最重要的砝码。 那么
这样的婚姻也就变了味， 没有一点
幸福可言。

□吴玲

鼓励周五半天连休
能否为职工“增福”？


